EM n? 00106/2021 ME

Brasilia, 24 de Abril de 2021

Senhor Presidente da Republica,

Submeto a sua apreciacdo a presente proposta de Medida Proviséria que dispde sobre
medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregadores para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), relacionadas a trabalho e emprego.

A medida se faz necessaria considerando o término do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, instituido pela Medida Provisoria n® 936, de 2020, convertida
na Lei n°® 14.020, de 2020. Referido programa, de reconhecido sucesso, permitiu a preservacao de
mais de 10 milhdes de empregos mediante a realizagdo de mais de 20 milhdes de acordos de
reducdo proporcional de jornada e de salario e de suspensdo de contrato de trabalho, com o
recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

Durante a sua vigéncia, esteve vinculado ao periodo de ocorréncia do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020, até 31 de dezembro de
2020, e ao crédito extraordinario aberto pela Medida Proviséria n® 935, de 1° de abril de 2020.

Ocorre que a pandemia ocasionada pela Covid-19 ndo arrefeceu, e o Pais sofre, ainda,
com uma segunda onda de contaminagfes e com uma nova cepa do virus, provavelmente ainda
mais contagiante. Assim, medidas restritivas de circulacdo de pessoas continuam a ser adotadas nas
esferas estaduais e municipais de Governo.

E mesmo em locais em que ndo ha restricbes, as atividades econémicas ainda nao
retornaram completamente. 1sso, por sua vez, respondera por relevantes efeitos na economia. Entre
0S mais notaveis, certamente o desemprego. Assim, sdo demandadas, de modo urgente, medidas
protetivas do emprego e da renda, pelo que se justifica a edicdo da norma na forma de Medida
Provisoria, conforme autorizado pelo artigo 62 da Constituicao Federal.

Dada a recuperacao acelerada do segundo semestre do ano passado, ndo se tornou viavel



antever acuradamente a reversdo das expectativas na magnitude e na forma que tém ocorrido.
Tampouco a dimensdo da segunda onda de contagios, o grau de restricdo adotado das atividades
produtivas e de circulagdo de bens, dos servicos ou das pessoas. Como consequéncia da
imprevisibilidade dos recentes desdobramentos, a necessidade de promover alastramento de
recursos, para o atual exercicio financeiro, para o enfrentamento da atual situacgéo.

As principais caracteristicas do programa previsto pela Lei n® 14.020, de 2020, séo
mantidas na presente proposta de Medida Provisoria, que continua possibilitando a realizagdo de
acordos de reducao proporcional da jornada de trabalho e de suspensao do contrato de trabalho, para
preservacdo do vinculo de emprego, mediante recebimento de uma contrapartida do Governo
federal.

O programa, igualmente, estard disponivel a todos os empregados e empregadores que
dele necessitarem, e o empregado que dele se utilizar se beneficiarda da garantia provisoria do
emprego pelo periodo em que realizado o acordo e, ainda, pelo periodo equivalente subsequente.

O empregado que celebrar os acordos faré jus ao Beneficio Emergencial e Manutenc¢édo
do Emprego e da Renda por até 120 dias. O novo programa prevé custo de R$ 9.977.537.704,87
(nove bilhdes, novecentos e setenta e sete milhdes, quinhentos e trinta e sete mil setecentos e quatro
reais e oitenta e sete centavos), que serd custeado por crédito extraordinario, sendo que o Poder
Executivo podera prorrogar o prazo de vigéncia do programa, observadas as disponibilidades
orcamentarias, na forma do regulamento.

S&o essas, Senhor Presidente, as razfes que justificam o encaminhamento da presente
proposta de Medida Provisdria a sua apreciacao.

Respeitosamente,

PAULO ROBERTO NUNES GUEDES



