ANEXO I
(Decreto n¢® 418, de 10 de janeiro de 19¢2)

ESTATUTO DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES - FCP

Capitulo I
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Cultural Palmares, fundagao publica,
instituida por autorizagdo da Lei n¢ 7.668, de 22 de agosto de 1988,
vincula-se a Secretaria da Cultura da Presidéncia da Republica -
SEC/PR, nos termos do Art. 30 do Decreto 99.244, de 10 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. A Fundagdo Cultural Palmares, com sede e
foro em Brasilia, Distrito Federal, terd prazo de duragao indetermina-
do.

Art. 2° A Fundagdo Cultural Palmares tem por finalidade
promover a preservagdo dos valores culturais, sociais e econdmicos de-
correntes da influéncia negra na formagdo da sociedade brasileira.

Capitulo II
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Secgao I
Da Estrutura Basica

Art. 3° A Fundagdo Cultural Palmares tem a seguinte estru-
tura bdsica:
I - érgdos colegiados:
a) Conselho Curador;
b) Diretoria.
II - 6érgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
Gabinete.
III - érgdos seccionais:
a) Assessoria Juridica;
b) Diretoria de Administragdo e Finangas.
IV - érgao singular:
Diretoria de Estudos, Pesquisas e Projetos.
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(Fls. 2 do Anexo I ao Decreto n® ,de de de 1991)

Segdo II
Do Conselho Curador

Art. 42 O Conselho Curador serd composto por 12 (doze)
membros, sendo 2 (dois) membros natos e 10 (dez) membros nomeados pelo
Secretario da Cultura, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma
recondugao.

§ 1° Serdao membros natos do Conselho Curador o Secretario
da Cultura, que o presidird, e o Presidente da FCP, que o substituird
em suas faltas e impedimentos.

§ 2° A nomeacdo dos demais membros recaird em pessoas de
reconhecida competéncia em atividades relacionadas com as finalidades
da Fundagdo Cultural Palmares, sendo:

a) 6 (seis) membros representantes da comunidade afro-bra-

sileira;
) b) 1 (um) representante da comunidade indigena;
-t c) 1 (um) representante do Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher;
a d) 1 (um) representante da Secretaria da Ciéncia e Tecno-
" logia;

e) 1 (um) representante do Ministério da Educagéo.

Secao III
Da Diretoria

Art. 5¢ A Fundagdo Cultural Palmares serd dirigida por uma
Diretoria composta do Presidente, do Diretor de Estudos, Pesquisas e
Projetos e do Diretor de Administragado e Financas, todos nomeados pelo
Presidente da Repiblica.

Paragrafo Unico. A Diretoria deliberard por maioria de vo-
tos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Segao IV
Das Competéncias das Unidades da Estrutura Béasica

Art. 6° Ao Conselho Curador compete:
I - zelar pela Fundagdo Cultural Palmares, seu patriménio
e cumprimento dos seus objetivos;
II - deliberar sobre:
a) doagbes, herangas e legados que importem em onus;
b) questdes propostas pelo Presidente da Fundagdo Cultural
Palmares ou por qualquer de seus membros;
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(Fls. 3 do Anexo I ao Decreto n® ,de de de 1991)

c) atos que introduzam alteragdes substanciais na organi-
zacdo formal da Fundacdo Cultural Palmares, nos termos da legislagdo
vigente.

IITI - aprovar:

a) o plano anual de trabalho da Fundagdo Cultural Palmares,
a proposta orgamentdria e suas reformulagdes;

b) o relatdério anual e a prestagdo de contas, manifestan-
do-se sobre a regularidade dos atos de gestdo financeira e patriménial;

c) as propostas de alienagdo ou oneragdo de bens patrimé-
niais;

d) o regimento interno do Conselho Curador.

Art. 7¢ A Diretoria compete:
I - apreciar os assuntos que lhes sejam submetidos pelo
Presidente ou pelos Diretores;
II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento
interno da Fundagdo Cultural Palmares;
III - aprovar e submeter a apreciagdo do Conselho Curador:
a) o balango anual e a prestagdo de contas, acompanhada do
relatdério de atividades da Fundag¢do Cultural Palmares;
b) a contratagdo de empréstimos e de outras operagbes de
que resultem obrigagdées para a Fundagdo Cultural Palmares;
c) a proposta orcamentdria, os planos anual e plurianual e
suas reformulagdes;
~d) os atos que importem alienagdo ou oneragcdo de bens pa-
trimoniais da Fundagdo Cultural Palmares, inclusive iméveis.

Art. 82 Ao Gabinete compete assistir ao Presidente em sua
representagdo politica e social, incumbir-se de preparo de seu expe-
diente pessoal, bem assim das atividades relativas a comunicagdo social
e relagdes publicas.

Art. 92 A Assessoria Juridica compete atender aos encargos
de natureza juridica da Fundagdo Cultural Palmares e representa-la em
juizo, ativa e passivamente.

Art. 10. A Diretoria de Administragdo e Finangas compete
supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas a orgamen-
to, financas, recursos humanos, servigos gerais, modernizagdo e infor-
mdtica.

Art. 11. A Diretoria de Estudos, Pesquisas e Projetos com-
pete promover e apoiar a realizacao de agdes, estudos, pesquisas e ou-
tras atividades que objetivem identificar, recuperar e preservar pro-
cessos e testemunhos decorrentes das contribuig¢ées do povo negro e seus
descendentes na formagcdo da nacgdo brasileira.
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Capitulo III
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Segao I
Do Presidente

Art. 12. Ao Presidente incumbe:
I - representar a Fundagdo Cultural Palmares, em juizo ou
fora dele, podendo constituir procuradores,

II - coordenar, supervisionar e orientar todas as ativida-
des da Fundagdo Cultural Palmares, em obediéncia ao Estatuto e as dire-
trizes da SEC/PR;

III - praticar os atos administrativos relativos a recursos
humanos e a administrag¢do patrimonial e financeira;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutdrias
e regimentais;

V - apresentar a SEC/PR, subsidios para a formulagdo da
politica cultural;

VI - submeter & SEC/PR, os planos anual e plurianual da
Fundagdo Cultural Palmares e a proposta orgamentaria;

VII - indicar o Diretor que o substituird em suas faltas ou
impedimentos;

VIII - baixar os atos "ad-referendum" da Diretoria, nos casos
de comprovada urgéncia;

IX - designar os dirigentes do Gabinete da Assessoria Juri-
dica e das demais sub-unidades da Fundagao Cultural Palmares;

X - designar os substitutos dos Diretores;

XI - delegar atribuicdes, especificando a autoridade dele-
gada e os limites da delegagao;

XII - praticar os demais atos necessdrios & consecugdo das
finalidades da Fundacdo Cultural Palmares.

Secdo II
Dos Diretores e demais Dirigentes

Art. 13. Aos Diretores e demais dirigentes incumbe plane-
jar, dirigir, coordenar e orientar aa execugao das atribuigdes nas res-
pectivas unidades e exercer outras atividades que lhes foram cometidas
pelo Presidente. kr
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Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 14. Integram o patriménio da Fundagdo Cultural Palma-
res, além dos que atualmente lhe pertencem, os bens e direitos:

I - recebidos por doagdo de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais, internacionais ou estrangei-
ros, bem assim os que resultem de rendas ou subvengdes recebidas;

II - adquiridos no exercicio de suas atividades.

Art. 15. Constituem receitas da Fundagdo Cultural Palma-
res:
I - os recursos provenientes da dotagdo orgamentdria da
Unido ou de outras entidades piublicas, dos Municipios, dos Estados e do
Distrito Federal;
II - os auxilios e subvengdes recebidas de entidades publi-
cas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, em moeda

nacional ou estrangeira;

III - as receitas decorrentes de convénio, contratos e ou-
tros ajustes com entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangei-
ras ou internacionais;

1 IV - recursos provenientes de fundos diversos;

a V - rendas de qualquer natureza derivados de suas ativida-

des; »
VI - execugdo de convénios, contratos, acordo de cooperagaoc

mdctua de ordem técnica ou institucional;

VII - outras receitas eventuais.

Art. 16. O patrimbénio e os recursos da Fundagac Cultural
Palmares serdo utilizados, exclusivamente, na execugdo de suas finali-
dades.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A Fundagdo Cultural Palmares poderd celebrar, na
forma da lei, contratos, convénios, acordos e ajustes com organizagdes
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras e internacionais, visando
a4 realizagdo de seus objetivos, na forma da lei.

Art. 18. Em caso de extingdo da Fundagdo Culturai Palma-
res, seus bens e direitos passardo a integrar o patriménio da Uniéo,
depois de satisfeitas as obrigagdes assumidas com terceiros.

Art. 19. As normas de organizacdo e funcionamento das uni-
dades da Fundag¢do Cultural Palmares, serdo estabelecidas em Regimento
Interno.

Art. 20. As duvidas surgidas na aplicac¢ao do presente Es-
tatuto serdo dirimidas pelo Presidente. R
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ANEXO II
(Decreto n® 418, de 10 de janeiro de 1992)

A) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA
FUNDACAO CULTURAL PAIMARES - FCP

UNIDADE N2 CARGOS/ DENOHINACKO DAS/FG
FUNGOES
01 Presidente 101.5
02 Assessor 102.2
Fungdes Gratificadas 04 Chefe FG-1
03 Chefe FG-2
03 Chefe FG-3
Gabinete 01 Chefe 101.3
Assessoria Juridica 01 Assessor-Chefe 101.3

Diretoria de Adminis-

tragdo e Finangas 01 Diretor 101.4
01 Assessor 102.1
Coordenagao 02 Coordenador 101.3
Diviséao 02 Chefe 101.2
Diretoria de Estudos
Pesquisas e Projetos 01 Diretor 101.4
01 Assessor 102.1
Coordenagao 02 Coordenador 101.3
Diviséo 02 Chefe 101.2




(Fls. 2 do Anexo II ao Decreto n° , de de de 1992).

_B) QUADRO RESUMO
FUNDACAO CULTURAL PALMARES - FCP

CODIGO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CARGOS/FUNCOES CARGOS/FUNCOES EM Cr$ EM Cr$

DAS
101.5 01 817.846,20 817.846,20
101.4 02 686.186,44 1.372.372,88
101.3 06 566.155,16 3.396.930,96
101.2 04 472.262,50 1.889.050,00
102.2 02 472.262,50 944.525,00
102.1 02 381.269,08 762.538,16
SUBTOTAL 17 9.183.263,20
FG

1 04 71.076,70 284.306,80

2 03 54.724,21 164.172,63

3 03 42.095,54 126.286,62
SUBTOTAL 10 574.766,05
TOTAL 27 9.758.029,25




Anexo III do Decreto n2 418, de 10 de janeiro de 1992

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO FEDERAL - SAF
QUADRO/TABELA DE LOTAGAO IDEAL

1 6RGAD OU ENTIDADE:

FUNDAGAO CULTURAL PALMARES

LoTACAO | ’1tem 7 | 8LoTacAo | “LoTAcho
2 3 4 5 6 IDEAL
DENOMINAGAO CODIGO | “FIM MEIO | °TOT| IN 09/90 CENT. (6+7)
CARREIRA
ARTIFICE 2 2 4 4
SERVIGOS AUXILIARES 6 9 15 15
TECNICO OPERACIONAL 3 3 6 6
OPERAC ADMINISTRAT. 40 16 56 1 57
ADVOGADO 2 1 3 2 5
COMUNICAGAO E DIVUL
GAGAO CULTURAL 5 1 6 1 7
PESQUISADOR 35 35 3 38
ADMINISTRAGAO E PLA
NEJAMENTO - 6 13 19 3 22
DOCUMENTAGAO 8 8 8
TOTAL GERAL 107 45 | 152 10 162




