Convengao 154
CONVENCAO SOBRE O INCENTIVO A NEGOCIACAO COLETIVA
(Adotada em Genebra, em 19 de junho de 1981)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao da
Reparticao Internacional do Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 de
junho de 1981, em sua Sexagésima-Sétima Reunido;

Reafirmando a passagem da Declaracao da Filadélfia onde
reconhece-se "a obrigacdo solene de a Organizacdo Internacional do
Trabalho de estimular, entre todas as nagoes do mundo, programas que
permitam (...) alcangcar o reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva", e levando em consideracdao que tal principio &
"plenamente aplicavel a todos os povos";

Tendo em conta a importancia capital das normas
internacionais contidas na Convengdao sobre a Liberdade Sindical e a
Protegao do Direito de Sindicalizacao, de 1948; na Convencgao sobre o
Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdao Coletiva, de 1949; na
Recomendacao sobre os Tratados Coletivos, de 1951; na Recomendacao
sobre Conciliacao e Arbitragem Voluntarias, de 1951; na Convencao e na
Recomendacao sobre as RelacOes de Trabalho na Administracdo Publica, de
1978, e na Convencao e nha Recomendacdao sobre a Administracao do
Trabalho, de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores esforcgos para
realizar os objetivos de tais normas e especialmente os principios
gerais enunciados no artigo 4 da Convencao sobre o Direito de
Sindicalizacdo e de Negociacao Coletiva, de 1949, e no paragrafo 1 da
Recomendacgao sobre os Contratos Coletivos, de 1951;

Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser
complementadas por medidas apropriadas baseadas nas ditas normas e
destinadas a estimular a negociacao coletiva livre e voluntarla,

Apds ter decidido adotar diversas proposicoes relativas ao
incentivo & negociacao coletiva, questao esta que constitui o quarto
ponto da ordem do dia da reuniao, e

Depois de ter decidido que tais proposicdes devem se revestir
da forma. de uma convencao internacional, adota, com a data de 19 de
junho de 1981, a presente Convengdo, que podera ser citada como a
,Convengao sobre a Negociacdo Coletiva, de 1981:

PARTE 1. CAMPO DE APLICAGAO E DEFINICOES

Artigo 1
1. A presente Convencao aplica-se a todos os ramos da atividade
econodmica.
2. A legislacdo ou a pratica nacionais poderéo determinar até

que ponto as garantias prev1stas na presente Convencdo sdo aplicaveis
is Forcas Armadas e & Pollc1a.

3. No que se refere & Administracao Piblica, a legislacao ou a
pratica nacionais poderdo fixar modalidades particulares de aplicacgao
desta Convencao.

Artigo 2

Para efeito da presente Convencao, a expressdo "negociacao
coletiva" compreende todas as negociacoes que tenham lugar entre, de
uma parte, um empregador, um grupo de empregadores ou uma organizagao
ou varias organlzacoes de empregadores, e, de outra parte, uma ou
varias organizacoes de trabalhadores, com o fim de:

a) fixar as condigdes de trabalho e emprego; ou

b) regular as relacOes entre empregadores e trabalhadores; ou

c) regular as relacoes entre os empregadores ou suas
organizacdes e uma ou varias organlzagoes de trabalhadores, ou alcancgar
todos estes objetivos de uma s vez.




Artigo 3

1. Quando a lei ou a pratica nacionais reconhecerem a existéncia
de representantes de trabalhadores que correspondam a definicao do
anexo b) do artigo 3 da Convencao sobre os Representantes dos
Trebalhadores, de 1971, a lei ou a pratica nacionais poderdo determinar
até que ponto a expressao "negociagao coletiva" pode igualmente se
estender, no interesse da presente Convencao, 3s negociacdes com tais
representantes.

2, Quando, em virtude do que dispde o paragrafo 1 deste artigo,
a expressao "negociagao coletiva" incluir també&m as negociacgdes com os
representantes dos trabalhadores a que se refere o paragrafo
mencionado, deverao ser adotadas, se necessirio, medidas apropriadas
para garantir que a existéncia destes representantes ndo seja utilizada
em detrimento da posicgao das organizacgoes de trabalhadores
interessadas.

PARTE II. METODOS DE APLICACAO
Artigo 4
Na medida em que nao se apliquem por meio de contratos
coletivos, laudos arbitrais ou qualquer outro meio adequado a pratica
nacional, as disposigOes da presente Convencao deverdo ser aplicadas
por meio da legislacao nacional.

PARTE III. ESTIMULO A NEGOCIACXO COLETIVA

Artigo 5
1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas 3s condig¢des nacionais
no estimulo 3 negociacao coletiva.
2, As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem

prover que:

a) a negociacao coletiva seja possibilitada a todos os
empregadores € a todas as categorias de trabalhadores dos ramos de
atividade a que se aplique a presente Convencao;

b) a negociacao coletiva seja progressivamente estendida a
todas as matérias a que se referem os anexos a), b) e c) do artigo 2 da
presente Convencao;

c) seja estimulado o estabelecimento de normas de
procedimentos acordadas entre as organizacoes de empregadores e as
organizacdoes de trabalhadores;

d) a negociacao coletiva nao seja impedida devido a
inexisténcia ou ao cariter imprdprio de tais normas;

' e) os 6rgdos e os procedimentos de resolugao dos conflitos
trabalhistas sejam concedidos de tal maneira que possam contribuir para
o estimulo 3 negociacdao coletiva.

Artigo 6
As disposicgoes da presente Convencao nao obstruirao o
funcionamento de sistemas de relacdes de trabalho, nos quais a
negociacao coletiva ocorra em um guadro de mecanismos ou de
instituicdes de conciliacao ou de arbitragem, ou de ambos, nos quais
tomem parte voluntariamente as partes na negociacado coletiva.

Artigo 7
As medidas adotadas pelas autoridades publicas para estimular
o desenvolvimento da negociacdo coletiva deverdao ser objeto de
consultas prévias e, quando possivel, de acordos entre as autoridades
piblicas e as organizacdes patronais e as de trabalhadores.

Artigo 8
As medidas previstas com o fito de estimular a negociacao
coletiva ndo deverdo ser concebidas ou aplicadas de modo a obstruir a
liberdade de negociacao coletiva.

PARTE IV. DISPOSICOES FINAIS
Artigo 9
A presente Convencao nao revé nenhuma Convencgao ou
Recomendagao Internacional de Trabalho existentes.




Artigo 10
As ratificacoes formais da presente Convengao serao
comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho, a
fim de serem registradas.

Artigo 11
1. Esta Convencao obrigara apenas os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cujas ratificagOes tenham sido registradas
pelo Diretor-Geral.

2. Entrarda em vigor 12 (doze) meses apds a data em que as
ratificacdoes de 2 (dois) Membros tenham sido registradas pelo
Diretor-Geral.

3. A partir do referido momento, esta Convencao entrari em

vigor, para cada Membro, 12 (doze) meses apds a data em que tenha sido
registrada sua ratificacao.

Artigo 12

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencao podera
denuncia-la ao término de um periodo de 10 (dez) anos, a partir da data
em que tenha entrado em vigor, mediante ata comunicada, para seu
registro, ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho. A
denincia n3o surtiri efeitos até 1 (um) ano apds a data em que tenha
sido registrada.

2. : Todo Membro que tenha ratificado esta Convengdao e que, no
prazo de 1 (um) ano ap0s a expiracao do periodo de 10 (dez) anos
"mencionado no paragrafo precedente, nao faca uso do direito de dendncia
previsto neste artigo ficara obrigado durante um novo periodo de 10
(dez) anos e, futuramente, poderd denunciar esta Convengao por ocasido
da expiracao de cada periodo de 10 (dez) anos, nas condigOes previstas
neste artigo.

Artigo 13
1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
notificara a todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho
o registro de quantas ratificacoes, declaracdoes e denlincias lhe tenham
sido comunicadas pelos Membros da Organizacao.
2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda
ratificacdac que 1lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral informara
aos Membros da Organizacdo sobre a data em gque entrara em vigor a
presente Convencao.

Artigo 14

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho

apresentari ao Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas, de acordo com o
registro e de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagoes Unidas,
uma informacdo completa sobre todas as ratificac¢des, declaracdes e atas
de dentincia que, de acordo com os artigos precedentes, tenham sido
registradas.

Artigo 15
Sempre que julgar necessdrio, o Conselho de Administracado da
Secretaria Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia uma
memdria sobre a aplicacdo da Convengdo e considerara a conveniéncia de
incluir na ordem do dia da Conferéncia a quest@o de sua revisao total
ou parcial.

Artigo 16
1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convencao que implique uma
revisdo total ou parcial da presente, e a menos que a nova Convencao
contenha disposicOes contrarias: .

a) a ratificacdao, por um Membro, da nova Convencao revista
implicara, ipso jure, a dentncia imediata desta Convencao, nao obstanEe
as disposicoes contidas no artigo 12, desde que a nova Convengao
revista tenha entrado em vigor;




b) a partir da data em que entre em vigor a nova Convencio
revista, a presente Convencdo cessarid de estar aberta A& ratificacio
pelos Membros.

2. Esta Convencado continuard em vigor em qualquer hipétese, para
aqueles Membros gque a tenham ratificado, em sua forma e conteiido
atuais, e nao tenham ratificado a Convencao revista.

Artigo 17
As versdes inglesa e francesa desta Convencdo s3o igualmente
auténticas.






