CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

CONVENGAO 127

CONVENGXO RELATIVA A0 PRSO MAXINO DAS CARGAS QUE PODEM SER TRANSPOR-
TADAS POR UM SG TRABALHADOR

A Conferéncia Geral da Organizagdo Intermacional
do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administra
gao da Repartigdo Internacional do Trabalho, e tendo-se ali reunido a
7 de junho de 1967, em sua quinquagésima primeira sessao;

Havendo declidido adotar diversas proposigges.re-
lativas ao péso maximo das cargas que possam ser transportadas por um
sb trabalhador, questdo essa que constitui o {tem seis da agenda da
Ses5s820;

Havendo decidido que essas proposigoes tomariam
a forma de uma convengao internacional;

Adota, neste dia 28 de junho de 1967, a seguinte
Convengdo, que receberd a denominagao de Convengdo Sdbre o Péso Mixi-

mo, 1967:
ARTIGO I

Para os fins de aplicacao da presente Convengao:

a) a expressao “transporte ménual de cargas" de-
signa todo transporte no qual o péso da carga
é suportado inteiramente por um 86 trabalha -
dor; ela compreende o levantamento e a adepo-
sigdo da carga;

b) a expressao "transporte manual regular de car
ga "designa tdda atividade consagrada de ma -

neira continua ou essencial ao yransporte
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manual de cargas ou que inclua normalmente,
mesmo de forma descont{nua, 0 transporte ma-
nual de cargas;

¢} a expressao "trabalhador jovem" designa todo

trabalhador com idade inferior a dezoito anos.
ARTIGO II

1. A presente Convengao se aplica ao transporte
manual regular de cargas.

2, A presente Convenggo se apliba\a.todos 08 Se~-
tores de atividade econdmica para os quais o Membro. interessado terha

umsistema de inspegdo de trabalho.

ARTIGO III

0 transporte manual, por um trabalhador, de car-
gas cujo péso seria suscetivel de comprometer sua saude ou sua segu-

ranqa.ngo deverﬁ ser exipido nem admitido,

ARTIGO IV

Para os fins de aplicagao do princi{pio enunciado
no artigo 3 acima, os Membros levarao em conta todas as condiqgés nas

quals o trabalho devera ser executado.
ARTIGO V

Cada Membro tomara as medidas necessarias para
que todo trabalhador designado.para o transporte manual regular de car
gas outras que nio as leves receba, antes dessa designagido, treinamen-

to ou instrugdes satisfatdrios quanto aos métodos de trabalho que
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deverd utilizar com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir aciden

tes.
ARTIGO VI

Com vistas a limitar ou faecilitar o transporte
manual de cargas, dever:do Ser usados meios técnicos apropriados tanto

quanto possivel,

ARTIGO VIT

l. A designaggo de mulheres e de trabalhadores jc
vens para © transporte manual de cargas outras que as leves devera ser
limitada,

2, Quando mulheres e trabalhadores jovens forenm
designados para o transporte normal de cargas, o péso maximo destas

cargas deverd ser nltidamente inferior aquele admitido para os homens.

ARTIGO VIIL

Cada Membro tomard, por via legislativa ou qual-
quer outro método de acdrdo com a pratica e as condigoes nacicnals &
consultando o8 organismos mais representativos dos empregadores e em-
pregados Ilnteressados, as medldas necessarias para levar a efeito as

disposigoes da presente Convengao.

ARTIGO IX

As ratificagOes formeis.da presente Convengao se-
rio comunicadas ao Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Traba-

lho e por éle registradas.
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ARTICO X

1, A presente Convenglo ndo obrigara senao os Mem
bros da Organizagdo Internacional de Trabalho cuja ratificagao tenha
sido registrada pelo Diretor Geral,

2, Ela entrara em vigor doze meses depois que as
ratificagoes de dois Membros tenham sido registradas pelo Diretor Ge-
ral.

3. Daf por diante, esta Convengao entrara em vi-
gor para cada Membro doze meses depois da data em que sua ratificagao

tiver sido registrada.
ARTIGO XTI

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente
Convengao poderd denuncia-la apds wm perfodo de dez anos depois da en
trada em vigor inicial da Convengdo, por ato comunicado ac Diretor Ge
ral da Repartigao Internacional do Trabalho e por 2le registrado. A
denineia sd tera efeito um ano depois de registrada.

2, Todo Membro que, tendo ratificado a presente
Gonvenqﬁo, nao fizer uso da faculdade de denlncia prevista pelo pre -
sente artigo, dentro do prazo de um ano apés a expirqug'do periodo
de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ficard comprometido
por novo perfodo de dez anos e, em seguida, poderd denunciar a presen
te Convengdo.no fim de cada perfodo de dez anos nas condigoes previs-

tas no presente artigo.

ARTIGO X11I

1. O Diretor Ceral da Repartigdo Internacional do
Trabalho notificara a todos os Membros da Organizagéc Internacional do

Trabalho o registro de tddas as ratificagses e deniuncias que lhe forem

comunicadas pelos Membros da Organizagao.
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2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o re-
gistro da segunda ratificaqao que lhe tiver sido comunicada, o Diretor
Geral chamara-a atengzo dos Membros da Organizagio sGbre a data em que

-~ +*
a presente: Convengao entrara em vigor.

ARTIGO XITT

O Diretor Geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho enviara ao Secretdrio Geral das Nagbes Unidas, para fins de
registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagoes Unidas,
informagdes completas a respeito de tddas as ratificagdes e de. todos
08 atos de demincia que tiverem sido registrados conforme ¢s artigos

precedentes.,

ARTIGO XIV

Sempre que julgar necessébio, o Conselho ca Admis
tragao da Repartigao Internacional da Trabalho apresentara a Conferén-
cia Geral um relatdric sobre a aplicagao da presente Convénégo e deci-
dird da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a ques

tao de sua revis3o total ou parcial.
ARTIGOD XV

1. Caso a Conferencia adote nova Convengdo de re-
visdo total ou parcial da presente Convengdo, e a menos que a nova Con
vengao disponha de outra forma:

a) a ratificagao por Membro da nova Convengdo de
revisdo provocara de pleno direito, nd@o obstan
te o artigo 11 acima, a denincia imediata da
presente Convengao, sob reserva de que a nova

Convengac de revisdo tenha entrado em vigor;
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b) a partir da data da entrada em vigor da nova
Convengdo de revis®o, a presente Convengac nao

estara mais aberta a ratificagao dos Membros,

2. Aupresente.Convenqgo\permanaceré, em qualquer
caso, em vigor om sua forma e teor para os Membros que a tiverem rati-

ficado e ndo ratificarem a Convengao de revisdo.

ARTIGO XVI

As versdes em francés e em inglés do texto da
presente Convengdo fazem igualmente f£é.

O texto precedente & o texto auténtico da Conven
Ao devidamente adotada pela Conferéncia Geral da Organizagao Internz
cional do Trabalhq na\quinquagésima primeira sessic realizada em Gene
bra e declarada encerrada & 29 de junho de 1967.

EM FE 0O QUE, apuseram sugs asslnaturas, nesta
trigésimo dia de junho de 1967:
O PRESIDENTE DA CONFERENCIA O DIRETOR GERAL DA.REPARTIQKO

G. Tesemma INTERNACIONAL DO TRABALHO
David A, Morse
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