(Art. 19 da Lei n? 6.861, de 26 de novembrode ! 980)
SCALA OE VENCIMENTOS E SALARIOS, £ RESPECTIVAS REFERENCIAS, D80S CARGOS £ EMPREGOS PERMANENTES

r VALOR MENSAL DO YENCIMENTO OU SALARIO VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALARIO
REFERENCIAS A PARTIR DE A PARTIR DE REFERENCIAS A PARTIR DE A PARTIR DE
01/01/1980 C1/03/1980 01/01/1980 01/02/1980
1 2.722,00 3.402,00 3 11.753,00 14.691,00
2 2.857.00 3.571.00 32 12.342.6C . 15.427.00
3 2.997.00 3.746.00 33 12.958.00 16.197.00
a 3.146.00 3.932.00 u . 13.607.00 17.008.00
5 3.301.00 4.126.00 35 14.286.00 17.857.00
6 3.270.00 3.337°00 3% 14.998.06 15.747.00
7 3.641,00 4.551.00 37 15.751.00 19.688.00
. 3.823.00 - 4.778.00 38 167.533.00 20666 .00
a 4.013.00 © 5.022.00 39 17.362.00 21.702.00
10 4.220.00 © 5.275.00 a0 16.228.00 22.785.00
" 4.427.00 5.533.00 a1 19.142.00 23.927.00
12 4.648.00 5.810.00 a2 20.098.00 25.122.00
13 4.882.00 5.102.00 a3 21.102.00 26.377.00
12 5.128.00 6.410.00 44 22.163.00 27.703.00
15 5.383.00 6.728.00 a5 23.267.00 29.083.00
16 5.652.00 7.065.00 46 24.431.00 30.538.00
7 5.935.00 7.418.00 47 25.656.00 32.070.00
. 18 6.230.00 7.787.00 48 26.941.00 33.676.00
l 19 6.536.00 8.170.00 49 28.288.00 35.360.00
20 686500 8.581.00 50 29.700.00 37.125.00
| 21 7.210.00 9.012.00 51- 31.186.00 38.982.00
| 22 7.570.00 9.462.00 52 32.748.00 40.935.00
l 23 7.946,00 9.932.00 53 . 34.383.00 42.978.00
‘ 24 8. 345,00 18.431.00 54 36.105.06 45.131.00
, 25 8.763.00 10.953.00 - 55 37.906.00 47.382.00
! 26 9.202.00 11.502.00 56 39.800.00 © 49.750.00
| 27 3.661,00 12.076..00 57 31.792.00 52.240.00
! 29 10.146,00 12.682,00 :
f 29 10.655.00 13.318.00
i 30 11.188,00 13.985,00




ANEXO 1T

(Paragrafo unico do art. 19 da Lei n06.861, de26 de novembrode 1980)
REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARID‘DOS‘CARGDS EFETIVOS £ [MPREGOS PERMANENTES

GRUPDS, CATEGORIAS FUNCIONAIS E CODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
POLTCIA CIVIL-PC-40Q ESPECIAL 55 56 §7
a. - Delegado de Policia, PC-401 c . 49 50 51 52 53 54
_B 97 48
............................. LR A 44 45 46
. Q - Medico Legista, PC-402 c 50 51 52 53
(Jornada de & horas) B 47 48 49
..................... BRI R I A A 43 4‘ 45 46
c- Perjto Criminal, PC-403 ESPECIAL 54 55 56 57 .
C .49 50 51 52 S3
B 44 45 46 47 48
................ L R R I I Y A 37 38 39 40 4 42 43
d - Escrivao de Policia, PC-6404 ESPECIAL 37 38 39
Oatiloscopista Policial, PC-406
Agente de Policia, PC-405 . B 32 33 34 3% 3
Guarda de Presidfo, PC-408
............... Trreserrrr e - A 28 29 30 3]
e - Auxiliar Operacional de Perito Criminal, gserclaL 37 38 39
PC-407 B 33135 %
A 2% 30 3 32
OUTRAS ATIVIDADES DE NTVEL SUPERIOR,LT-NS-500
a8 - Analista de Sistemas,LT-N$-501. ou NS-501 ESPECIAL 54 55 56 57

Arquiteto,LY-NS-502 ou NS-502
Assistente Juridico, LT-NS-5C3 ou NS-503

Auditor, LT-NS-505, ou NS-50%
Contador, LT-NS-508 ou NS-508
Economista, LT-NS-509 ou NS-509 ¢ 49 50 51 52 53
Engenheiro, LT-NS-511 ou NS-511

Engenheiro Agronomo,LT-NS-513 ou NS-513
Estatistico, LT-NS-516 ou N§-516
Gedlogo, LT-NS-519 ou NS-519
Odontologo, LT-NS-523 ou NS-£23 8 44 45 46 47 4F
Quimico, LT-NS-525 ou NS-525

Técnico de Administragao, LT-N$-527 ou
NS-527

Técnico de Assuntos Educacionais,
LT-NS-529 ou NS-529

Técnico de Planejamento,LT-NS-531 ou
NS-531

Técnico em Ensino e Orientagac Educa- A 31 38 39 a0 a1 42 43
cional, LT-NS-533 ou NS$-533

b - Médico,LT-NS-520 ou NS-520

Médico Veterinario,LT-NS-521 ou NS-521 ¢ a4 45 46 &7
(Jornada de 4 horas) B 39 40 41 42 43
P e A 32 33 34 3% 36 37 38
c - Médico, LT-NS-520 ou NS-520 o 50 51 52 53
HEdicg Veterinario, LT-NS-527 ou N$-521
Odontologo, LT-NS-523 ou NS-323 . B 47 48 49
(Jornada de 6 horas) A 43 44 45 46
d - Bidloga, LT-NS-507 ou NS-507 ESPECIAL 51 52 S3
Engenhefro Florestal,LT-NS-614 ou N5-514
Geografo, LT-NS-518 au N5-518
Psfcologo, LT-N5-524 ou NS-524 C 46 47 48 49 50
Técnico em Assuntos Culturais,LT-NS$-528
ou NS-528 -
Técnico em Comunicacao Social,LT-NS-530 8 1Az 43 48 45
ou N5-530
Tecnico de Turismo,LT-NS-532 ou N5-532 A 33 34 35 36 37 38 39 40
e - Assistente Social, LT-NS-504 ou NS-504 ESPECIAL 51 52 53
Bibliotecario, LT-NS-506 ou NS-506 -
Engenheiro Agrimensor, LT-NS-512 ou .
NS-512 B8 42 43 434 45 46 47 48 49 50
Engenheiro de Operagées, LT-NS-515 ou
NS-515 A 33 38 35 36 37 38 39 40 41
Nutricionista, LT-NS-522 ou NS-522
f - Farmacgutico, LT-NS-517 ou NS-517 ESPECIAL 54 55 56 57
B 46 47 48 49 50 51 52 53




REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE

GRUPOS ,CATEGORTAS FUMCIONAIS E CODIGOS CLASSE
g - Enfermeiro, LT-N5-510 cu NS-510 ESPECIAL 51 52 53
B 43 44 45 46 47 48 49 50
A 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
h - Sociclogo, LT-NS-526 ou NS-52F ESPECIAL 52 53
B 44 45 46 47 48 49 50 51
A 33 34 35 36 37 38 39 40 47 42 43
SERVICOS AUXILTARES, LT-SA-700 ESPECIAL 37 38 39
a - Agente Administrativo, LT-SA-701
ou SA-701 C 32 33 34 3 36
8 28 29 30 N
A 24 25 26 27
b - Datilografo, LT-SA-702 ou SA-702 ESPECIAL 28 29 %0
B 26 25 26 27
A 16 17 18 19 20 21 22 23
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, LT-NM-800 ESPECIAL 37 38 39
a - Agente de Atividades Agropecudrias,
LT-NM-801 ou NM-801 '
Agente de Servigos de Engenh.ria, 0 0 3 32 33 N 3B %
LT-NM-807 ou KM-607 c 23 24 25 26 27 28 29
B 14 15 16 17 18 19 20 21 22
....................................... A 8 9 10 11 12 13
b - Agente de Comunicagido Soclal,LT-NM-802 ESPECIAL 37 38 39
ou NM-802 :
A%ente de Servigos Complementares,
LT-HM-8056 ou MM-806
Auxiliar de Enfermagem, LT-NM-811° 8 SRR
ou NM-B11 .
Desenhista, LT-NM-8)3 ou NM-313
Técnico de Contabilidade, LT-NM-817
e A # 25 2 27 8 29 B
c - Agente de Defesa Florestal, LT-NM-803 ESPECIAL 34 35 3
ou NM-803 ’ -
c 27 28 29 30 31 32 33
B 20 2 22 23 24 25 26
....................................... A 12 13 14 15 16 17 18 19
d - Agente de Inspecio da Pesca, LT-NM-804 ESPECIAL M 35 36
ou NM-804 ) ’
B 2 29 n 12 n
A 20 21 22 23 24 25 26 27
e - Agente Sanitiario, LT-NM-805 ou NM-805 ESPECIAL 28 29 30 N 32 3
8 19 20 21 22 23 24 25 26 27
A 1M 12 13 14 15 16 17 18
f - Técnico em Radiologia, LT-MM-C19 ESPECIAL 33 M4 3B
ou XM-B819 :
B 0 N 3
A 24 25 26 27 28 29
g - Agente de Telecomunicagoes e tletrici- ESPECIAL 37 38 39
dade, LT-NM-808 ou NM-808 .
D 32 33 34 35 36




GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS £ CODIGOS CLASSE I REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE

-
[ 27 28 29 30 3N
B 20 21V 22 23 24 25 26
A 12 13 14 15__}; 17 18 19
h - Auxitiar em Assuntes Educacionais, ESPECIAL 37 38 39
LT-NM-810 ou NM-810
.C 30 31 32 33 34 35 36
B 22 23 24 25 26 27 28 29
A 13 14 15 16 17 .18 19 20 21
Tt S I IR
ou NM-809
B 20 2y 22 23 24 25 26 27
(Jornada de 6 horas) » A 1M 12 13 14 15 16 17 18 19
3 - haxiltar em Assuntos Culturais, ESPECIAL | 37 38 39
(Jornada de 8 horas) [+ 30 31 32 33 34 35 36
8 22 23 24 25 26 27 28 29
......................................... A ]3 1 15 16 17 18 lg 20 2‘
1 - Ruxiliar Operacional de Servigos Diver
s0s, LT-NM-812 ou NM-812 ) ESPECIAL 31 32 33
D 27 28 29 30
c 21 22 23 24 7;;7W;;77‘A4A‘7<-‘<4_—_
8 12 13 14 15 16 17 18
......................................... A B 9 Yo Ll
@ - Opcrador de Computagao LT -AH-A14 o | 3 o .
B 30 31 32 33 34 35
; A 24 25 26 27 28 29
n - zﬁr;;[;;igr Digitador, LT-NM-815 ESPECIAL 24 25 286
B 21 22 23
A 16 17 18 19 20
o - Programador, LT-NV-816 ou W-816 corem | o o
C 39 40
B 36 37 38
A 32 33 34 35
p- Zicmfglge Laboratorio, LT-HN-818 ‘| especiac | 37 38 39 S
(Jornada de B horas) ¢ 32 33 38 35 36
B 24 25 26 27 28 29 30 3N
A 8 9 10 11 12 13
q - ;ﬁcag‘fg]ge Latoratorio, LT-NM-818 c 30 31 32 33 M




GRUPOS, CATEGORIAS kUNCIDNAlS F cODIGOS CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU SALARIO POR CLASSE
(Jornada de 6 horas) 8 23 24 25 26 27 28 29
A 8 9 10 11 12 13
r - Telcfonista, LT-NM-820 ou NM 820 ESPECIAL 24 25 26
B 19 20 21 22 23
A 1112 13 14 15 16 17 18
TRANSPORTE OFICIAL, LT-T0-900 ESPECIAL 1 32 313
a - Agente de Transporte Fluvial,
LT-T0-901 ou TO-901 b 27 28 29 30
C 21 22 23 24 25 26
B 12 13 14 15 16 17 18
A 8 9 10 1
b - fotorists de Veiculos Terrcstres, ESPECIAL | 21 22 23 24 25
B 16 17 18 19 20
A 14 15
éggv[%?fpff]?ggTARIA, LIMPEZA E CONSERVA- ESPECIAL 18 19 20
a - Agente de Portaria, LT-PL-1101 [ 13 14 15 16 17
ou PL-1101
B 8 9 10 M 2
A - -
b - Agente de Limpeza e Conservagio, R
LT-PL-1102 ou PL-1102 ESPECIAL 10 1 a2
ONICA 8 9
ARTESANTTO, LT-ART-1000 ESPECIAL 35 36 37
a - Artifice de Estrutura de Obras e Meta
Turgia, LT-ART-1001 ou ART-1001
Artifice de Mecanica, LT-ART-1002 MESTRE 30 31 32 33 34
ou ART-1002
Artifice de Eletricidade, LT-ART-1003 -
ou ART-1003 CONTRAMESTRE| 24 25 26 27 28 29
Artifice de Carpintaria e Marcenaria, A
LT-ART-1004 ou ART-1004 ARTIFICE
Artifice de Artes Graficas, 20 21 22 23
LT-ART-1005 ou ART-1005 ESPECIALIZADO
ARTIFICE 14 15 16 17 18 19
b - Auxiliar de Artifice, LT-ART-1006 AUXILIAR
ou ART-1006 DE 8 .9 10 11 12 13
ARTTFICE
ANEXO I
(Art. 13 da Lei n? 6.861, de 26 de novembro de 1 980)

GRUPO:

MAGISTERIO,

LT- N-600 ou M-600

YENCIMENTO OU SALARIO MENSAL

HO T
MIVEL CLhssE REGINE 0F TRABAL A PARTIR DE 19/01/80 | A PARTIR DE 19/03/80
3 [ 20 horas semanais 13.498,00 16.872,00
2 8 20 horas semanais 9.417,00 n.mm,oo
1 A 20 horas semanais 5.492,00 6.865,00




ANEXO 1Iv

(Art. 17 da Lei n06.861, de 26 de novembro de 1980)

DENOMINAGAO DAS GRATIFICAGOES
E INDENIZAGOES

DEFINIGAO

BASES DE CONCESSAQ E VALORES

I - GRATIFICAGKD ADICIONAL POR TEM-
PO DE SERVICO

Vantagem atribuida ao funcionirio,
por qliinqlenio de efetivo exerci-
clo.

5% (cinco por cento) do valor do
vencimento do cargo efetivo, até
7 (sete) qlinqlienios

I1 - GRATIFICACRO PELA REPRESENTA-
CRO DE GABINETE .

Indenizagao devida ao servidor pe
los gastos decorrentes de repre-
sentacao social pelo exercicio
nos gabinetes do Governador e dos
Secretarios de Governo dos Terri-
torios Federais.

Fixada em regulamento

ITI - GRATIFICAGKO PELA PRESTACRO
DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Vantage- destinada a retribuir o
exercicio alem do numero de horas
de trabalho estabelecido para a
Categoria Funcional a que perten
cer o cargo ou emprego ocupade pe
lo servidor. -

Fixada em regulamento

1¥ - GRATIFICACAO PELA PARTICIPA-
GRO EM ORGAD DE DELIBERACNO
COLETIVA

Vantagem destinada a retribuir_ o
comoarecimento as sessoes de orgaos
colegiados.

Fixada em regulamento

¥ - GRATIFICAGAO ESPECIAL DE LO
CALIDADE -

Vantagem devida em face da preca-
riedade das condigoes de exerci
cio nos Territorios Federais, ex-
cluido o de Fernando de Moronha.

30% (trinta por cento) do valor
do vencimento ou salario do car-
go efetive ou emprego permanen-
te, nas Capitais dos Territorios,
podendo elevar-se ate 50% (cin -
qllenta por cento), em _relagic a
outras localidades, conforme o
grau de inospitalidade e preca
riedade das condigdes de vida da
regiao, na forma estabelecida em
regulamento, cessando o pagamen-
to nos casos em que o servidor
se afastar do Territorio.

VI - GRATIFICAGAQ POR TRABALHO COM
RAIOS X OU SUBSTANCIAS RADIOA
TIVAS -

Indenizagdo devida aoc servidor pe
To trabalho com Raios X ou subs-
tancias radioativas.

401 (quarenta por cento) do va-
Tor do vencimento ou salariog per-
cebido pelo servidor, observada
a legislacao federal pertinente.

VII - GRATIFICAGKO DE ATIVIDADE

Yantagem devida aos servidores do
Grupo-Qutras Atividades de Nivel
Superior e das Categorias de N7
vel Superior do Grupo-Policia Ci-
vil, como estimulo a profissiona-
lizagdo, sujeitando-os 3 jornada
minima de 8 (oito) horas.

20% (vinte por cento) do venci-
menta ou salario de servidor, ocb
servada a legislagao federal per
tinente. . -

VIII - DIARIAS

Indenizagao destinada a atender
as despesas extraordinirias de
alimentacao e pousada, durante o
periodo de deslocamento eventual
do servidor da respectiva sede, em
obje;o de servigo.

Fixada em regulamento

IX - AJUDA DE CUSTO

Indenizacao destinada ao custeio
das despesas de viagem, mudanga e
instalagao, exceto de transporte,
do servidor mandado servir em no-
va sede, em termos de permanencia
definitiva.

Fixada em requlamento

X - TRANSPORTE

Indenizagdo devida ao servidor
que se deslocarda sede em objeto
de servico, compreendendo passa-
gem de ida e volta, por via aerea
ou terrestre.

Fixada em regulamento

XI - GRATIFICACAD POR OPERA-
COES ESPECIAIS

Devida aos servidores pertencen
tes ds Categorias Funcionais do
Grupo-Palicia Civil dos Territs-

- rios Federais, pelas peculiarida-

des de exercicio decorrentes da
integral e exclusiva dedicagio is
dtividades do cargo e riscos a
que estdo sujeitos.

Correspondente a 60% {sessenta
por cento) do vencimento do car
go efetivo, na forma estabeleci
da em reguiamento, sendo incom
pativel a sua percepcao com as
da Gratificagdo pela Prestagcao
de Servico [xtraordindrio.




