EXM n° 1348/2026

Brasilia, 10 de junho de 2026.

Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a sua consideragdo a proposta de Medida Proviséria destinada a alteragao da
Lei n° 15.201, de 9 de setembro de 2025, que instituiu o Programa de Gerenciamento de Beneficios — PGB,
com o objetivo de aperfeicoar o modelo operacional atualmente vigente, para ampliar a capacidade de
modulagado das atividades extraordinarias executadas no ambito do programa.

2. O Programa de Gerenciamento de Beneficios consolidou-se como relevante instrumento de
governan¢a administrativa e operacional da Previdéncia Social, voltado a ampliacdo extraordinaria da
capacidade institucional de processamento das demandas previdencidrias, assistenciais e médico-periciais,
especialmente no contexto de enfrentamento das filas e da redu¢do dos tempos médios de espera para analise
e reconhecimento de direitos.

3. Desde sua implementag¢do, o Programa de Gerenciamento de Beneficios vem produzindo
resultados expressivos no ambito da Pericia Médica Federal e do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, permitindo incremento substancial da capacidade operacional da Previdéncia Social, redu¢do de
passivos acumulados, ampliacdo da oferta de atendimento e fortalecimento das acdes de revisdo, reavaliagdao
e reconhecimento inicial de direitos previdencidrios e assistenciais.

4. Os resultados evidenciam a relevancia da politica piblica para mitigacdo dos gargalos
historicamente existentes no sistema previdenciario e assistencial, especialmente no que se refere a reducao
dos tempos médios de espera, ao enfrentamento das filas médico-periciais e a ampliacdo da capacidade
institucional de processamento das demandas submetidas a Administragdo Publica.

5. Nao obstante os avangos ja alcangados, a experiéncia administrativa acumulada ao longo da
execucdo do programa evidenciou a necessidade de aperfeicoamento do modelo normativo atualmente
vigente, especialmente para conferir maior flexibilidade operacional a Administracdo e permitir modulagao
mais eficiente das atividades extraordinarias executadas conforme os cenarios concretos de demanda,
criticidade e represamento verificados em cada momento.

6. Nesse contexto, a proposta altera o art. 2° da Lei n® 15.201, de 2025, para ampliar a
capacidade de direcionamento estratégico da forca de trabalho extraordindria as atividades que apresentem
maior impacto assistencial, previdenciario e institucional, permitindo atuacdo mais responsiva da
Administragao diante das oscilagdes do estoque processual e das demandas relacionadas ao reconhecimento
inicial de direitos, as revisdes, as reavaliagdes e as atividades médico-periciais.

7. A medida revela-se necessaria para assegurar maior racionalidade na utilizagdo da
capacidade operacional extraordinaria disponibilizada pelo programa, permitindo prioriza¢ao dinadmica das



atividades conforme critérios de urgéncia social, tempo de espera, risco de comprometimento da
continuidade administrativa e necessidade de reducdo de gargalos regionais na prestagdo dos servigos
previdencidrios e médico-periciais. Assim, mostra-se especialmente relevante diante das especificidades de
uma rede de atendimento presente em todas as unidades da Federacdo, em um pais de dimensdes continentais
como o Brasil.

\

8. Cumpre destacar que parcela significativa dos beneficios submetidos a andlise médico-
pericial possui natureza alimentar e carater substitutivo da renda do segurado ou beneficiario, especialmente
os beneficios por incapacidade temporaria e o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, circunstancia que
impde a Administracdo o dever de assegurar tratamento tempestivo, eficiente e continuo aos requerimentos
formulados.

9. Ademais, a proposi¢cdo também contempla a ampliacdo do escopo de atuagdo do PGB para
alcangar processos administrativos com prazo de andlise entre 31 e 45 dias, e ndo apenas aqueles superiores a
45 dias. A medida permitird atuacdo preventiva sobre os estoques de requerimentos previdencidrios e
assistenciais, com aproveitamento da capacidade operacional ja estruturada no programa, contribuindo para a
reducdo de filas, a melhoria dos tempos médios de conclusdo, o aumento da produtividade das Centrais de
Andlise do Instituto Nacional do Seguro Social e a mitigagdo de passivos financeiros decorrentes da mora
administrativa.

10. Sob a perspectiva do regime juridico-administrativo, as alteragdes propostas encontram
fundamento nos principios da eficiéncia, continuidade do servigo publico, razoavel duragdo do processo
administrativo, supremacia do interesse publico e protecdo social dos administrados, permitindo maior
capacidade de adaptacao operacional da Administragdo Publica as demandas concretas verificadas no ambito
da Previdéncia Social.

11. Ressalte-se que a relevancia institucional do Programa de Gerenciamento de Beneficios
transcende o incremento meramente quantitativo da produtividade administrativa, constituindo importante
instrumento de fortalecimento da governanca publica, racionalizacdo da atuagdo estatal, redugdo da
judicializagdo decorrente da mora administrativa, mitigagdo de riscos fiscais e concretizacdo material dos
direitos fundamentais sociais assegurados constitucionalmente.

12. Sa@o essas, Senhor Presidente, as razdes pelas quais submetemos a sua apreciacdo a
proposta de Medida Provisdria.

Respeitosamente,
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