[image: image1.png]DECRETO N° 1.855, DE 10 DE ABRIL DE 1996

Promulga a Convengio 158 sobre o Término da Relagio
ge Trabatho por Iniciativa do Empregador, de 22 de junho
e 1982,

(Publicado no Diario Oficial de 11 de abril de 1996 - Segdo 1)
Retificago
Republica-se 0 Anexo, por ter saido com incorregdes.
ANEXO A0 DECRETO Q% PROMULGA A_CONVENCAO No 158 DA OIT

CONVENCXU SOBRE O RMINO DA RELA(;KO DE TRABALHO POR INICIATIVA
DO_EMPREGADOR/MRE.

Conferéncia Intermacional do Trabalho
Convengiio 158
Convengdo sobre o Ténmino da Relagio de Trabalho por Iniciativa do Empregador

A Conteréncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Consetho de Administragio da Repartigio Intemacional do
Trabalho, ¢ reunida nessa cidade em 2 de junho de 1982, na sua sexagésima-oitava sessiio;

Tendo tomado nota das normas intemnacionais contidas na Recomendagio sobre o término da

relagiio de trabatho, 1963;
Tendo tomado nola de que desde a adogiio da Recomendagiio sobre o término da relagio de

trabalho, 1963, foram registradas importantes novidades na legislagio ¢ na pritica de numerosos Estados-

Membros relativas is questdes que essa Recomendagio abrange;
Considerando que em razio de tais novidades é oportuno adotar novas normas interacionais




[image: image2.png]na matéria, levando particularmente em conta os graves problemas que sc. apresentam nessa arca como
conseqiéncia das dificuldades econdmicas ¢ das mudangas tecnologicas ocorridas durante os ltimos anos
em um grande nimero de paises;

Apos ter decidido adotar diversas proposicaes relativas a0 término da relagio de trabalho por
iniciativa do empregador, questio que conslitui o quinto item da agenda da Reunido; ¢

Apés ter decidido que tais proposigdes tomariam a forma de uma convengio, adota, nia data de
22 de junho de mil novecentos ¢ oitenta ¢ dois, a presente convengdo, que poderd ser citada como a
Convengiio sobre o témino da refagéio de frabatho, 1982:




[image: image3.png]Partel
Métodos de aplicagio, drea de aplicago ¢ definighes
Artigo 1
Dever-sc-4 dar efcito as disposigdes da presente convengdo através da legislagio nacional,
excoto na medida em que essas disposicdes scjam aplicadas por mcio de contratos coletives, laudos
abitrais ou sentengas judiciais, o de qualguer outra forma de acordo com a prtica nacional.
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L. A presente convengio aplica-se 4 todas as dreas de atividade econdmica ¢ a todas as pessoas
emprogads.
2. Todo Membro poders excluir da lotalidade ou de algumas das disposigdes da presente convengio

as seguintes categorias de pessoas empregadas:
2) os trabalhadores de um contrato de trabatho de duragio detcrmifiada ou para realizar uma

determinada tarefa;




[image: image5.png]b) os trabalhadores que estejom num periodo de experiéncia ou que ndo tenham o tempo de
servigo cxigido, sempre que, cm qualquer um dos casos, a duragio tenha sido fixada proviamente ¢ for

razodvel;

¢ s trabalhadores contratados em caréer ocasional durante um periodo de curta duragdo.

3. Deverdo scr previstas garantias adequadas contra o recurso a contratos de trabalho de duragio
determinada cujo objetivo seja o de iludir a protego prevista nesta convengio.
4. Na medida que for nccessirio, ¢ com a prévia consulta das organizagbes de emoregadores

e de trabalhadorcs interessadas, quando tais organizagies existirem, a autoridade competente ou o
organismo apropriado de cada pais poderd fomar medidas para excluir da aplicagio da presente
ou dc algumas de suas disposigbes, certas categorias de pessoas empregadas, cujas condigdes
de emprego forem regidas por disposigdes cspeciais que, no Seu conjunto, proporcionem uma protego
pelo menos equivalente i previsia nesta convengio.

s Na medida que for nccessério, ¢ com a prévia consulta das organizages de empregadores ¢ de
trabalhadores interessadas, quando tais organizages existirem, a autoridade competente ou o organismo
apropriado de cada pais poderd tomar medidas para excluir da aplicagdo da presente convengfo ou de
algumas de suas disposigoes, outras calogorias limitadas de pessons emprogadas, a cujo_respeito
apresenlam-se problemas especiais que assumam certa importéncia. lcvando em consideragfio as condigdes
*de emprego particulares dos trabalhadores interessados ou a dimensio ou a naturcza da empresa que os
emprega.
6. Todo Membro que ratificar a presente Convengiio deverd enumerat, no pimeiro relatorio sobre
a. aplicaio da Convengio que submeler em virtude do artigo 22 da Constittigio da Organizagio
Intemacional do Trabatho, as calegorias que fiverem sido excluidas cm virtude dos parigrafor 4 ¢ 5 do
presente atigo, explicando os molivos para essa exclusio, ¢ deverd indicar nos relatorios sub: sqllentes a
situagio da sua legislagio ¢ pritica com relagdo 3s categorias excluidas ¢ a medida em que é aph ada ou se
tenciona aplicar a Convengio essas categorias.
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Normas de aplicagdo geral
Scgio A
Justificagio do término
Artigo 4 .
Nio se dard (émino & relaghio de frabalho de um trabathador a menos que exista para isso uma
causa justificada relacionada com sua capacidadc ou seu comportamento ou bascada nas necessidades de
funcionamento da cmpresa, estabelecimento ou servigo.

Aniigo 5
Entre os motivos que nfo consliluirfo causa justificada para o (érmino da refagio de trabalhe

constam os seguintes:
a) a filiagio a um sindicato ou a participagio em atividades sindicais fora das horas de trabalho

au, com o consentimento do empregador, durante as horas de trabatho;

by ser candidato a represcntante dos trabathadores ou atuar ou ter atuado nessa qualidade;

¢) apresentar uma queixa ou participar de um procedimento estabelecido contra um empregador
por supostas violagdes de leis ou regulamentos, o recorrer perante as auforidades administrativas

compelents





[image: image7.png]9, 4 cor, 0 56X, 0 astado civil a responsabilidades tuniliaes, a gravider, 3 eligido, s
opinides politicas a ascendéncia nacional ou 3 origem social;
©)a auséncia do trabalho durante a icenga-maternidade.
Arigo 6
1. A auséncia temporal do trabalho por motivo de doenga ou kesio ndo dever consituir causa

justificada de término da relagio de trabalho.




[image: image8.png]2 A definigio do que constilui uma auséncia temporal do trabalho, a medida na qual serd exigido
um cartificado médico e s possiveis limitasoes & aplcasdo do parigrafo 1° do presente artigo serio
deteminadas em conformidade com o5 métodos de aplicagBo mencionados no artigo 1° da presentc
Convenglo.

Segio B
Procedimentos prévios ao témino ou por ocasiso do mesmo.
Argo 7
Ndo devers ser terminada a relagio de tnbatho G um trabalhador poF mofivos relacionados
om seu comportamento ou seu desempenho antes de s¢ dar a0 mesmo a possibilidade de s¢ defender das
“acusagies feitas contra cle, 2 menos que ndo scja passivel pedir a0 cmpregador, raznavelmente, quc the
conceda esea possibilidade.

Segio C
Recurso conira 0 término
Adigo 8
1. O trabalhador que considerar injusiiicado o témnino de sua elsgdo de trabalho e o dircito de
Fecorrer contra o mesmo perane um orgaNisO e, como, por exemplo, um tsibunal, un tibunal do
trabatho, uma junta de arbitragem ou um debitro.

2. Se uma autoridade competente fiver aulorizado o témino, a aplicagdo do parigrafo 1° do
presente artigo poderé variar em conformidade com a lgislago e a priica nacionais.
3 Poder-sc-4 considerar que o trabalhador renunciou a scu dirit de recorTer contrs o Kérmino de

sua relagio de trabalho se n3o fver exercido tal dieio dentro de um prazo razodvel apds o témino.

Arigo9

L Os organismos mencionados no artigo §° da prosentc Convengio estardo habiliados para
examinarem as causas alegadas para justificar o émino da relagdo de frabalho o todas a5 demais
circunstincias relacionadas com o caso, ¢ para se pronunciar Sobre o (émino ser ou nio justificado.
2 A fim do trabathador n#o estar obrigado a assumir por si 86 0 peso da prova do que seu término
foi injusificado, os métodos de aplicagio mencionados no artigo 1° & presente Comvenido deverdo
prever uma ou ouira das seguintes possibilidades, ou ambas:

2) caberd a0 empregador o peso da prova da existéncia de uma causa justiticada pars 0 término.
al como foi definido no arigo 4 da prescle Converga

b) 0s organismos mencionados 1o artigo §° da presentc Convengdo estario habiliados para
decidir acerca das sausas alegadas para justificar o émino, levando em corta as provas apresentadas pelas
partcs ¢ cm conformidade com 05 procedimentos csiabelecidos pela legilagio ¢ a pration nacionais
3 Nos casos em que forem alegadas, para o Kmino da relagdo de (rabalho, razdes biscadas cm
necessidades de funcionamento da empresa, estabelkcinento 0w servigo, 05 organismos mencionados no
artigo 8° da presente Convengdo estardo habilitados para Verificar se o témino foi dovido realmente a
essas razdes, mas a medida em que csses organismos cstardo habiliados lambém paca didir  sc tais
razes scriam sulicientes para justificar 0 término deverd ser deferminada pelos métodos de aplicagdo
mencionados no artgo 1° desta Convengio.

Artigo 10

Se os organismos mencionados o artigo 8° da presente Convengio chegarom & conclusio dc

que o término da relagio dc trabalho ¢ injustificado ¢ s¢, om Virtude da kgishgso ¢ prtica acionais, csses

organismos o estiverem habilitados ou ndo considerarem possivel, devido ds circunstingias, anular o

témmiino ¢, eventualmente, ordenar ou propor a readissio do trabalhador, terko a faculdade ds ordenar o
‘pagamento de uma indenizagdo adequada ou outra reparagio que for considerada apropriada,
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Prazo de aviso prévio
Artigo 11
O trabalhador cuja relagdo do trabalho estiver parm scr dada por feminada ter direito 3 um
‘Prazo de aviso prévio razoivel ou, em lugar disso, a uma indenizagdo, a nio se que 0 mesmo scja clpado.
de uma falta grave de tal natureza que seria rrazodvel pedic 0 empregador que confinuassc a empregi-lo
duratc o prazo do aviso prévio.

Sceio
Indenizagio por témino de servigas ¢ outras medidas
de protegio dos rendimentos
Anigo 12
I Em conformidade com a legislagdo ¢  pritica nacionais, todo trabalhador cuja relagio de
“irabalho tiver sido ferminada teri.dircito:

2) o uma indenizagio por témino de servisos ou 2 outras compensagdes andlogs, cuja
importincia seri fixada om fungdo, entre outras coisas, do tempo de servigo o do montante do salirio,
pagiveis_dirctamente pelo. empregador ou por um fundo constituido através de. cotizagdes dos
empregadores; ou

b) a bensicios do seguro descmprego, de um sistema de assisténcia aos desempregados ou do
oucas formas de previdéncia social, tais como bencficios por velhice ou por invalidez, sob as condigdes.
normais s quais esses beneficios st sujctos; ou

)2 uma combinagdo de s indenizagdis ou benelicios.

2 Quando o trabaihador ndo reuris as condigdes ds qualificagio para er dircito aos benelicios de
um seguro desemprego ou de assisténcia aos desempregados em virtude de um sistema de alcance geral,
o seré exigivel o pagamento das indenizagdes ou benelicios mencionados no prigrafo 1°, item a), do
preseate artigo, pelo énica fato do trsbalhador ndo receber beneficios de desemprego cm virtude do item
) do pardgrafo mencionado. .
3 No caso de témmino devido a fata grave, poder-sc-4 prever a perda do direito a desfrutar das
indenizagbes ou beneticios mencionados no pargrafo 1°, item a), do prescale artigo pelos métodos de
aplicagio mencionados no getigo 1° da presentc Comviagio. -

Parte Il .

s complementares sobre o 1émino da relagdo do trabalho
cconémicos, tecnoldgicos, csirulurais 0 andlogos i
Scgio A N
‘Consulta a0s representantes dos trabalhadores ¢

Artigo 13
L Quando o emprogador prever términos da relagdo de.trabalho por mofivos ccondmicos,
tecnoligicos, csirlurais ou anlogos:

2) proporcionari 205 representantes dos trabalhadorcs interessados, e tempo_oportuno, a
informagdo  pertinente, incluindo o5 molivos dos téminos previstos, o mimero ¢ categorias dos
rabafhadores que poderiam ser afetados pelos mesmos ¢ o periodo durante 0 qual seriam efefuados esses

términos;

) em conformidade com 2 legislagio ¢ a prélica nacionais, oferccerd 20s represcnlanies dos
trahalhadores intercssados, o mais breve que for possivel, uma oportunidade para realizarem consullas
sobre as medidas que deverio ser adotadas para evitar ou limilar 0s términos ¢ as medidas para alenuar as
consequéncias adversas de todos 0s téminos para os trabalfadores afetados, por exemplo, achando novos
‘empregos para 0s mesmos.




[image: image10.png]2. A aplicagio do pardgrafo 1 do presente artigo poderd ser limilada, mediante os métodos
de apicagio mencionados no artigo 1 da presente Convengdo, queles casos em que o nimero d& '
trabalhadores, cuja elagio de trabalho (iver previs3o de ser teminada, for pelo menos igual a uma ciffa ou
‘uma porcentagem determinadas do total do pessoal.

3. Pam 0s ofeitos do presentc ariigo, a oxpressio "representantes dos frabalhadores intercssados™
splica-se aos representantes dos Hrabalhadores reconhecidos como tais pela legislagdo ou a prica !
nacionais, em conformidade com a Conveng3o sobre 0s represeniantes dos trabalhadores, 1971. B
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Notificagdo & autoridade competentc:

Artigo 14
1 Emconformidade com a legisagdo ¢ a pratica nacionas, o empregador quc prever términos por
motivos econdmicos, tecnologicos, cstruturas ou andlogos, deverd noificirlos o mais breve possivel &
autoridade competente, comunicando-the a informacdo pertinente, incluindo uma cxposigio, por escrito,
‘dos molivos dos términos previstos, o nimero ¢ as categorias dos trabathadores que poderiam ser afetados
0 periodo durante o qual serf efetuados esses términos.
2 Alegislag3o nacional poderi limitar a aplicabiidade do parigrafo 1 do prosenle artigo dqueles
as0s nos quais 0 nimero de trabalhadores, cuja relagho de trabalho fiver previsko de ser ferminada, for
pelo menos igual a uma ciffa ou uma porcentagem determinadas do total do pessoal,
3. O empregador notificard 4s autoridades competenics o8 1érminos referidos no parigrafo 1 do
prescnte arigo com um prazo minimo de antecodéncia da data em que seriam efetuados 08 téminos,

prazo que serk especificado pela legislaglo nacional.

Parte IV
DisposigBies Finais
Artigo 15
As raificages formaia da presente Convenglo serllo comunicadas, para serem regisiradas, a0
Diretor da Repartigo Internacional do Trabalho.

Artigo 16
1. Esa Convenglo obrigaré excluivamentc iquelos Membros da  Organizagio Intermacional
o Trabalho cujas ratificagbes tiverem aido registradas pelo Dirclor-Geral.
2. Enirari om vigor dozs mosos apoe » dala em que s rtificages e dois Membros tivercm sido
regitradas pelo Dirctor-Geral.
3. Apartir dess momento, esta Convenglo cnrark em vigor, para cada Membro, doze meses apds
 data em que sua atificado tiver sido regiatrada.

Artigo 17

L Todo Membro que tiver raificado a presente Convengdo poderd denuncié-lo no fim de um
periodo de dez anos, a parti da data da ctrada em vigor nicial, medianto um ato comunicado, para ser
‘regisirado, a0 Diretor-Geral da Repartiyo Intemacional do Trabaho. A deniincia tomar-se-4 efetiva
‘somente um ano apde a data de seu regiiro.

2, Todo Membro que tiver ratifiado esta Conveng3o ¢ que, no prazo do um ano apds a expiragho
do periodo de dez anos, mencionado 1o paragrafo precedente, ndo fizer wso do dircito de denincia
previso neste anigo ficari obrigado por mais um periodo de dez anos, ¢, sucessivaments, podera
‘denunciar esta Convenglo no fim de cada periodo de dez anos, nas condigdes provistas nsic artigo.

Artigo 13
1 O Diretor Geral da Repartsdo Internacionl do Trabalho notificard a todos os Membros da
‘Organizagho Intemacional do Trabalho o regisro de todas as raificages, declatagdes ¢ denincias que lhe
‘comunicarem os Membros da Organizacdo.
2 Ao notificar a0s Membros da Organizagio o registro da scgunda raificagdo que The fiver
#ido comunicads, o Dirctor-Geral fari notar a0s Membros da Organizagdo 2 dala em que a prescnic
Convengo enlrari em vigor.
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O Dirctor-Geral da Repartis3o Intemacional do Trabalho comuricard 30 Scorctirio-Geral das
‘Nagdes Unidas, para ofeitos do registro ¢ em conformidade com o arigo 102 da Carta das Nagdes Unidss,
uma informagdo completa sobre todas as ratificasdes, declarasdes c atos de deniincia que iver segistrado,
de acordo com os arigos precedentes.
Artigo 20
Cada vez que o considerar necessirio, o Consclho de Administragho da_Repartislo
Internacionl do Trabalho apresentari 3 Conferéncia um relatorio sobre a aplicagdo da Comenclo ¢
consideraré a conveniéncia de s incluir, na agenda da Conferéncia, a questio do sua revisio fotal ou
parcial.
Aigo 21
1 No caso da Conferéncia adotar uma nova Convengo que implique uma revisdo totaf ou
‘parcial do prescnie, ¢ a nko ser que a nova Convengdo contenha disposicacs em conririo:
tificagho, por um Membro, da nova Convengdo revisora implicars, ipso jure, a deniincia
imeiata da presente Convenglo, nfo obstante s disposisdes contidas no artigo 17, sempre que a nova
‘Convengdo revisora tiver entrado em vigor;
b) a partir da data de enirada em vigor da nova Convengdo revisors, a presente Convenglo
deixari de estar aberta para rafficagdo por parte dos Membros.
2. A presentc Convengdo permanccerd em vigor em fodos os casos, em sua forma ¢ conteiido
atuais, para aqueles Membros que a tiverem ratificado c qué ndo ratificarcm a Convengo revisora.

Artigo 22
As versdes inglesa o francesa do texto desta Convenglo sio igualments auléniicas.




