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REGULAMENTO PARA O CORPO DE PRACAS DO CORPO DE FUZILEIROS NAVATS
(RCPCFN)

CAPITUIO I

Da Organizacao

Art. 19 - 0 Corpo de Pracas do Corpo de Fuzileiros Navais
(RCPCFN) € constituido das Pracas da Marinha voluntdrias que tém por

finalidade essencial guarnecer as Unidades de Tropa do Corpo de Fuzi-
leiros Navais.,

§ 1¢ - Além da finalidade principal prevista neste artigo, o
pessoal do CPCFN é designado para integrar a guarnicdo de navios e ae-

ronaves destinados ao Servico Naval, e também para cargos, encargos,
incumbéncias, servigos e atividades nas demais Organizagdes Militares
(OM) , conforme a legislacao em vigor.

§ 29 - N3o integram o CPCFN: os soldados recrutas e as Pra-
c¢as Especiais conforme definido neste Regulamento ou em legislacio mi
litar propria.

§ 392 - As Pracas do CPCFN devem-se caracterizar pelo Espiri
to de Corpo e pelo culto as tradicdes de lealdade e disciplina legadas
pPOr seus antecessores da Brigada Real da Marinha.

Art. 29 - As Pracas do CPCFN sdo distribuidas pelas seguin-
tes graduagdes, em ordem decrescente de hierarquia:

I - Suboficial Fuzileiro Naval (SO-FN) ;
II - Primeiro-Sargento Fuzileiro Naval (l1? SG-FN);
III - Segundo-Sargento Fuzileiro Naval (29 SG-FN)
IV - Terceiro-Sargento Fuzileiro Naval (39 SG-FN)
V - Cabo Fuzileiro Naval {CB-FN); e
VI - Soldado Fuzileiro Naval {SD-FN)

Paragrafo Gnico - Para efeito de precedéncia hierarquica o]
Soldado Fuzileiro Naval (SD-FN) corresponde a graduacgdo de Marinheiro
(MN) do Corpo de Pracas da Armada (CPA}.

Art. 39 - O CPCFN compreende:

I - Pragas Nao Especializadas, agrupadas no Quadro Su-
plementar (QS); e

I - Pracas Especializadas, distribuidas por Ramos Ge-
rais que, por especialidades afins, agrupam os Quadros de Especialis-
tas (QE}.

§ 19 - A Organizacao dos Quadros a que se refere este artigo
sera estabelecida pelo Ministro da Marinha, mediante proposta do Es-
tado-Maior da Armada.

§ 29 - A organizacdo de que trata o paragrafo anterior sera
modificada sempre que o exigir a evolucgio tecnica, com a conseqliente
modernizag¢do do material.

Art. 49 - A constituicdo numérica de cada Quadro de Especia
listas (QE), do Quadro Suplementar (QS), do Quadro Especial de Sargen
tos (QESCFN) e da Parcela Especial (PE) sera fixada anualmente pelo
CGCFN, em fungdo do Efetivo aprovado pelo MM e da Tabela de Lotacio Au



torizada (TLA) aprovada pelo EMA, tendo em vista as necessidades:

I - de recompletamento, expansao ou reducdo de cada
Quadro de Especialistas;

11 - de Pracas Ndo Especializadas;

_ IIT - de um adequado quantitativo disponivel para aten-
der a Taxa de Administracio.

CAPITULO II
DPa Inclusao

Art. 59 - Poderdo ser incluidos no CPCFN:
I - Na graduagao de Soldado Fuzileiro Naval (SD-FN) :

i a) os Recrutas, ao concluirem os Cursos de Forma-
¢ao de Soldados (C-FSD);

b) os Conscritos, ao concluirem o Servigo Militar
Inicial; e

c) as Pracas do CPA e os Reservistas das demais
Forgas Armadas, a titulo excepcional e a critério do Comandante-Geral
do Corpo de Fuzileiros Navais (ComGerCFN), respeitada a legislagao em
vigor; e

IT - Na graduacdc de Terceiro-Sargento (39SG), as Pra-
¢as do CPA e as Especiais aprovadas nos Cursos de Formacio de Sargen-
tos (C-FSG) do CFN.

Paragrafo Gnico - O Comando-Geral do Corpo de Fuzileiros Na-
vais (CGCFN) organizara, anualmente, o Plano de Recrutamento e Licen
ciamento do CFN (RELIFUZ) , estabelecendo, dentro dos efetivos gerais
fixados pelo Ministro da Marinha, as quantidades de Recrutas, Conscri
tos e, se for o caso, Pracas do CPA e Reservistas das outras Forgas AE
madas a serem incluidos no CPCFN e elaborari as normas gerais, exigén
cias e instrucgodes que deverao ser observadas para © recrutamento. -

CAPITULO III
Da Carreira
Art. 69 - A Carreira das Pracas & considerada segundo tré&s
(3) aspectos fundamentais:
I - Comportamento:
II - Aptiddo para a Carreira; e
IIT - Habilitacao Profissional.

Paragrafo Unico - Os dados relativos aos aspectos a que se refere
este artigo serdo registrados no Mapa de Carreira da Praca {MCP), que
serd submetido 3 Comissidc de Promogao de Pracas (CPP), nas épocas esta
belecidas nas normas de funcionamento previstas no paragrafo 39 do
Art. 72 deste Regulamento.

Art. 79 - O desenvolvimento da carreira, a que se refere o
Capitulo IX, visa ac melhor emprego das Pracas segundo a hecessidade
do servigo, assegurando-lhes ao mesmo tempo © acesso compativel com
as suas qualificac¢des.



Art. 89 - 0 fluxo de carreira das Pracas do CPCFN sera regu-
larizado através da aplicacdo da Quota Compulséria a que se referem o
Estatuto dos Militares e o Capitulo XI deste Requlamento, garantindo,
um minimo de vagas anuais.

Paragrafo inico - 0 Comandante-Geral fixara, anualmente, o

namero minimo de vagas para promocao obrigatdria, por graduacio e Qu
dro de Especialistas.

Art. 99 - A velocidade maxima na carreira corresponde ao in
tersticio, isto e, o periodo minimo de permanéncia na graduacdo neces
sario a obtencdo do tirocinio profissional e i utilizacdo adequada da
Pracga.

CAPITULO 1V
Do Comportamento

Art. 10 - O Comportamento da Praca € aferido pela sua condu
ta na observidncia da disciplina, da doutrina e da &tica militares, de
acordo com O que prescrevem o Estatuto dos Militares e o Regqulamento
Disciplinar para a Marinha.

Art. 11 - A avaliag¢ao do comportamento & fator relevante na
selegao das Pracgas, principalmente para promo¢ao, renovacao de compro
misso de tempo de servigo e matricula em cursos.

Art. 12 - As Pracas estdo sujeitas a legislacdo militar e a
comum, no que tange aos crimes, contravengdes penais e disciplinares.

Art. 13 - A transcricgao, nos assentamentos da Praga, de sen-
tencas judiciais e de penas disciplinares sera feita de acordo com o
que dispdem este Regulamento e as instrugdes pertinentes.

Art. 14 - O COmputo do Comportamento é feito mediante conver
sdo das punigdes disciplinares, transcritas nos assentamentos, em "Pon
tos Perdidos", de conformidade com os seguintes critérios:

I - um (1) ponto para cada repreensiao, dia de impedi
mento ou dia de servigo extraordinario;

IT - dois (2) pontos para cada dia de prisdo simples;
IITI - trés (3) pontos para cada dia de prisaoc rigorosa.

Paragrafo Gnico - A "Repreensdo em Particular" nio sera lev
da em conta no cémputo do comportamento.

Art. 15 - O tempo de condenacdo por crime ou contravencao pe
nal aplicada as Pragas converte-se em pontos perdidos para o cOmputo
de comportamento de acordo com os sequintes critérios:

I - no caso de aplicacao de pena privativa de liberda
de:

a) se decorrente de crime de natureza dolosa, cada
més de condena¢do equivale a trinta (30) pontos perdidos;

b) se decorrente de crime de natureza culposa, ca-
da més de condenagidc equivale a vinte (20) pontos perdidos; e

¢) se decorrente de contravencdo penal, cada mes
de condenagdo equivale a dez (10) pontos perdidos.

IT - no caso de aplicacao de pena restritiva de direi
tos:



a) se decorrente de crime de natureza dolosa, qual
quer que tenha sido o periodo cominado, a pena correspondera a  trinta
(30) pontos perdidos;

b) se decorrente de crime de natureza Culposa,qual
quer que tenha sido o periodo cominado, a pena correspondera a vinte
(20) pontos perdidos;

¢) se decorrente de contravengao penal, qualquer
que tenha sido o periodo cominado, a pena correspondera a dez (10) pon
tos perdidos,

§ 19 - Nos registros das Pracas deve ser lancada a condenacao
seguida da equivaléncia de que trata este artigo.

§ 29 - 0s "Pontos Perdidos" decorrentes da condenacio deverio
Ser contados como se tivessem sido perdidos no semestre correspondente
a data da dendncia.

§ 39 - A fracdo de més de condenacao nao sera computada para
efeito de conversio.

Art. 16 - Quando imposta pena privativa de liberdade Oou pena
restritiva de direitos, cumulada com pena de multa, para cdmputo de com
portamento das Pracas e langamento em seus assentamentos, somar-se-3ao
pontos perdidos correspondentes a pena de multa com os correspondentes
d pena privativa de liberdade ou pena restritiva de direito.

Paragrafo dnico - A pena de multa, se aplicada isoladamente
ou cumulativamente com pena privativa de liberdade ou restritiva de di-
reitos, converter-se-3 em pontos perdidos da segqguinte forma:

I - se decorrente de crime de natureza dolosa, qualguer
que tenha sido seu valor, a pena correspondera a trinta (30) pontos per
didos;

II - se decorrente de crime de natureza culposa,qualquer
que tenha sido seu valor, a pena correspondera a vinte (20) pontos per
didos;

IIT - se decorrente de contravencio penal, qualquer que
tenha sido seu valor, a pena correspondera a dez (10) pontos perdidos.

Art. 17 - O cOmputo do comportamento sera efetuado:

a) semestralmente, iniciando-se a 19 de janeiro e
a 19 de julho e terminando a 30 de junho e 31 de dezembro, respectiva-~
mente; e

b) a qualquer tempo, sempre que © comportamento for
requisito para decisGes administrativas relacionadas com a carreira das
Pracas.

Art. 18 - A cada periodo sem punicdes, compreendido entre
dois (2) cOmputos semestrais sucessivos, correspondera uma recuperacao
de dez (10) pontos perdidos.

§ 1?2 - Quando o nimero de pontos perdidos anteriormente for
inferior a dez (10) a recuperacdo sera igual ao numero de pontos perdi
dos em causa;

§ 22 - A Pracga reabilitada de condenagao judicial terid revis
to, com base na data do transito em julgado da sentenca que concedeu
sua reabilitacao, o seu cémputo de comportamento, sendo-lhe suprimidos
deste, os pontos perdidos decorrentes da pena gue os originou;



§ 32 - A supressdo de pontos perdidos, de que trata o para-
grafo anterior, ficarad sem efeito no caso de revogagdo judicial da rea
bilitacdo anteriormente concedida;

§ 49 - Os cOmputos semestrais iniciam-se a 19 de Janeiro e
19 de julho terminando nos dias 30 de junho e 31 de dezembro respecti
vamente,

Art. 19 - Os 39 SG-FN iniciarado novo cdmputo de comportamen
to a partir da sua promogdo a essa graduagdo,

Art. 20 - O0s CB-FN e SD-FN terao direito ao Distintivo de
Comportamento previsto no Regulamento de Uniformes da Marinha (RUMB)

quando completarem cinco (5) anos de Tempo de Efetivo Servico na Mari
nha sem terem sofrido qualquer punigdo,

§ 19 - Perdera definitivamente o direito ao Distintivo de
Comportamento a Praga que for punida,

§ 20 - "A perda do Distintivo de Comportamento serd efetuada
apenas por ato administrativo interno da OM onde a Praca estiver ser-

vinds, sem qualquer destaque especiall.

§ 39 - A autorizacao para uso do Distintivo de Comportamento,
bem como a retirada dessa autorizagdo, competem a autoridade a gque es-
tiver subordinada a Pracga.

§ 49 - Ser3o lancadas nos assentamentos da Pracga as notas
correspondentes a autorizacdo ou a perda do direito ao uso do Distinti
vo de Comportamento.

CAPITULO V
Da Aptidao para a Carreira

Art. 21 - A Aptidao para a Carreira é aferida pelo pendor
gque as Pragas revelam para a Marinha, pelo modo como se dedicam ao Ser
vigo e pela sua capacidade para o mando.

Paragrafo linico - A forma de aferic¢do da Aptidio para Carrei
ra que ndao for fixada neste Regulamento sera estabelecida por intermé
dio de Instrug¢des baixadas pelo Comando de Apoio do Corpo de Fuzilei
ros Navais (CApCFN), com vistas & padronizagdo dos procedimentos a ela
relativos.

Art. 22 - A Aptidao para a Carreira é& expressa por notas de
um {1} a cinco (5), de acordo com a seguinte equivaléencia:

I - Excelente — c¢inco (5);
II - Muito Boa - quatro (4);
III - Boa (Normal) - trés (3);
IV - Aceitavel - dois (2); e
V - Deficiente - um (1).

Art. 23 - A Aptidaoc Média para a Carreira é a média aritméti
ca das notas de Aptidao para a Carreira, nos periodos seguintes:

I - para os CB e SD-FN, desde a inclusao no CPCFN até
a ocasiao do cdmputo; e

Il - para os SO e SG-FN, desde a dara da promocgdo a
39 SG até a ocasido do cdmputo.

Art. 24 - No caso de ser fraciondrio o resultado da média re
ferida no artigo anterior, secrd seguido o seguinte procedimento:



I - se a fracao for menor que cinco décimos (0,5) sera
desprezada; e

IT - se a fragao for igual ou superior a cinco décimos
(0,5) o resultado serd aumentado para o niamero inteiro mais  proximo.

Art. 25 - A Aptidao para a Carreira é aferida pelo Oficial a
que a Praca estiver diretamente subordinada.

Art. 26 - A nota de Aptiddo para a Carreira poderid ser modi
ficada pelo Comandante da OM onde estiverem servindo o Oficial Infor
mante e a Praga, devendo ser feito o langamento da correcao correspoﬁ
dente nos assentamentos da Praca. a

) Art. 27 - As notas de Aptiddo para a Carreira e de  Aptidao
Media para a Carreira serdo emitidas semestralmente, nas mesmas datas
em que as de Computo de Comportamento.

Art, 28 - Quando, no decorrer do semestre, houver movimenta-
¢ao do Oficial Informante ou da Praca observada, serdo sequidas as se
guintes normas:

I - se, por ocasido da movimentacido, o periodo de ob-
servagao da Pracga foi igual a trés (3) meses ou maior, sera emitida
nota de Aptiddo para a Carreira, valida para ¢ semestre; e

Il - se, por ocasiao da movimentagdo, o periodo for me
nor que trés (3) meses, nao seri emitida nota de Aptidao para a Carrei
ra, devendo-se adotar os seguintes procedimentos:

a) se, no restante do semestre, houver periodo de
observagao igual ou superior a trés (3) meses, a nota correspondente
a este periodo serd vdlida para o semestre; e

b) se, no restante do semestre, por forga de movi-
mentagdes posteriores, nio houver oportunidade de novo periodo de ob-
servagao igual ou superior a trés (3) meses, sera adotada, para o se-
mestre, a nota do semestre anterior.

CAPITULO VI
Da Habilitacao Profissional

Art. 29 - A Habilitacdo Profissional das Pragas obedece a
um processo de ensino continuo e progressivo, constantemente atuali-
zado e aprimorado, que se estende através de sucessivas fases de estu
dos e praticas, -

Art. 30 - A Habilitacao Profissional & obtida e aferida a—
través de Exames, Cursos e Estagios planejados, dirigidos, controlados
e coordenados pelo Comando-Geral do CFN, observadas as competéncias da
Diretoria-Geral do Pessocal da Marinha e a orientacdo normativa da Dire
toria de Ensino da Marinha.

Art. 31 - O Plano Geral de Instrucdo (PGI), elaborado pela

Diretoria de Ensino da Marinha, incluira o planejamento de cursos a
vigorar no ano seguinte, para as Pracgas do CPCrN, elaborado pelo Coman
do de Apoio do CFN seqgundo diretivas do Comando-Geral do CFN, dele

constando a programagdc dos cursos, estagios, vagas disponiveis e por-
menores pertinentes.



CAPITULO VII
Dos Cursos
SECAO T

Dos Cursos em Geral

Art. 32 - Os Cursos para o CPCFN s3o das sequintes modalida
des: B

I - Cursos de Especializacdc (C-Espc);
Il - Cursos de Subespecializacio (C-SubEspec) ;
IIT - Cursos de Formacio de Sargentos (C-FSG);
1V - Cursos de Aperfeigoamento (C-Ap):
V ~ Cursos de Qualificagdo para Funcdes Técnicas (C-QFT):
VI - Cursos Especiais (C-Esp);
VII - Cursos Expeditos (C-Exp); ¢

VIIT - Cursos Extraordinarios (C-Ext).

Paragrafo Gnico - Compete a0 CApCFN baixar normas relativas
ao funcionamento dos cursos que possibilitam a inclusdo no CPCFN na
forma do Art. 59, observada a competéncia da DEnsM.

Art. 33 - Os C-SubEspec, C-QFT, C-Exp e C-Esp especificos pa
ra Pragas do CPCFN, regulados por instrucdes proprias, sdo aprovados
segundo indicarem as necessidades do servigo identificadas pelo CGCFN,
observando-se a competéncia normativa da DEnsgM.

SECAO IT
Da Matricula em Curso

Art. 34 - As condigdes para as matriculas, trancamentos e
cancelamentos de matriculas e o funcionamento dos diversos cursos rea—
lizados no ambito do CFN, serao reguladas Pelo CGCFN, observando-se a
competencia normativa da DEnsM.

Art. 35 - Para ser matriculada em curso, no ambito ou nao do
CFN, a Praga devera satisfazer aos seguintes requisitos basicos por
ocasiao da matricula:

I - ter Aptidaoc Fisica, segundo os padroes estabeleci-
dos pela Diretoria de Satde da Marinha e, quando for o caso, pPoOsSsuir
Suficiéncia Fisica conforme normas estabelecidas pelo CGCFN;

II - ter menos de trinta (30) pontos perdidos no compor
tamento;

ITII - nao estar presa, mesmo que preventivamente ou em
flagrante delito:

IV - nao estar definitivamente impedida de acesso;

V - nao estar denunciada em Processo Criminal ou sub-
metida a Conselho de Disciplina; e

VI - ter nota de Aptiddo Média para a Carreira igual ou
superior a trés (3).

Paragrafo Gnico - Além dos requisitos basicos constantes do
presente artigo, as normas para funcionamento dos cursos poderdo esta-
belecer requisitos especificos, conforme a natureza de cada um, a se
rem satisfeitos pelas Pracas por ocasiio da matricula, observada a



competéncia normativa da DEnsM..

Art. 36 - Para que possa ser matriculada em qualquer curso,
a Praca tera de assumir, por ocasido da matricula, novo compromisso de
tempo de servigo, contando a partir da data em que expirar 0 vigente
na ocasiao, observando o disposto na Sec¢do V do Capitulo IX deste Regu
lamento. B

Paragrafo Gnico - Ficarid automiticamente sem efeito o compro
misso assumido caso a Praca tenha sua matricula cancelada ou trancada,
passando entao a prevalecer o compromisso anteriormente assumido.

Art. 37 - A Praga, cuja matricula tiver sido cancelada, per-
dera a correspondente oportunidade de cursar, com os consequentes pre-

julzos para a carreira previstos neste Regulamento.

§ 10 - A nao apresentacido da Praca chamada para curso impli
ca em perda da possibilidade de matricula e da correspondente oportu
nidade de cursar.

§ 29 - Ndo se aplica o disposto no "caput" deste artigo e no
paragrafo anterior a Praca que tiver sua matricula trancada:

a) em razao de acidente ou doenca devidamente compro
vados pela Junta de Salde competente; e

b} por motivo de forga maior, aceito pele Comandante
de Apoio do Corpo de Fuzileiros Navais.

§ 39 - A Praga que se engquadrar em uma das excec¢des descri-
tas no paragrafo anterior, desde que satisfacam a todos os requisitos
pertinentes, sera concedida nova matricula.

§ 42 - A promocdo a graduagdo imediatamente superior de Pra
¢a que obtiver nova matricula, nos termos do paragrafo anterior, em
C-Espc ou C-FSG, sera feita, consoante o § 19 do art. 73, a contar da
data estabelecida:

a) para a promog¢aoc da turma em que a Praga teria con-
cluido o curso anteriormente, caso ndo tivesse trancada a matricula em
conseqgliéncia de acidente em servico ou doenca com relacio de causa e
efeito com o servico.

b} para a promogcac da turma em que a Praca efetivamen
te concluiu o curso, nos demais casos.

Art. 38 - A selegao de Pracgas para cursos sera competéncia
do CApCFN, cabendo-lhe baixar as instrucdes especificas.

SECAO III
Dos Cursos de Especializacdo

Art. 39 - Os Cursos de Especializagdo (C-Espc) destinam-se a
habilitar o SD-FN para as fung¢des cujo exercicio exija o dominio de
técnicas especificas.

Art. 40 - O CGCFN estabelecera, anualmente, o nGmero de va-
gas dos diversos Cursos de Especializacdo, objetivando o preenchimento
das necessidades da Organizacgao.

Art. 41 - As vagas de cada Curso de Especializacdo serio pre
enchidas, de acordo com a classificacdo obtida no Concurso de Selecgao
correspondente, pelos SD-FN que satisfacam os requisitos previstos pa
ra matricula no respectivo curso.



§ 19 - 0 preenchimento das vagas pode basear-se, ainda, hos
seguintes elementos:

a) resultado do Exame de Orientagao Profissional; e
b) opg¢ao da Pracga.

§ 20 - As Pracas nio aproveitadas, de acordo com o critério

deste artigo, serio consideradas inabilitadas no Concurso de Selecao
correspondente.

Art. 42 - As Pracas aprovadas em Curso de Especializacao se-
rio, na data de conclusdo de curso, transferidas para o Quadre  perti
nente, sendo neste classificadas para todos os efeitos, inclusive anti
guidade, na ordem de classificagao final obtida no curso e promovida

a Cabo, caso ndo estejam enquadradas em qualquer dos incisos do  art,
90,

SEGAQ IV

Dos Cursos de Subespecializacgao

Art. 43 - Os Cursos de Subespecializagdo (C-SubEspc) tém por
finalidade preparar a Praga para servigos em setores restritos da Mari
nha que exijam habilitag¢Oes complementares as conferidas pela especia
lizacgao.

Art. 44 — O Curso de Subespecializagdo podera substituir o}
Curso de Aperfeigoamento e a esse serd considerado equivalente, na for
ma da legislacao vigente.

Pardgrafo Gnico - Para efeito de promogac, a Praga subespe
cializada em curso equivalente ao de Aperfeigoamento mantera a antigui
dade relativa, no Quadro respectivo.

Art. 45 - A Praga que tiver sua matricula cancelada em Curso
de Subespecializacdo, ndo podera candidatar-se a esse ou a outro Curso
de Subespecializagdo.

Paragrafo Unico - Excetuam-se as Pragas indicadas para Curso
de Subespecializagdoc considerado equivalente ao Curso de Aperfeigoamen
to, as quais estarao sujeitas ac disposto no Art. 53 & nos Paragrafo
29 e 32 do Art. 37. :

SECAO V
Dos Cursos de Formagao de Sargentos

Art. 46 - Os Cursos de Formagido de Sargentos (C-FSG) desti-
nam-se a ministrar as Pracas oS conhecimentos fundamentais para o desen
penho das funcSes de lideres de pequenas fragoes e das funcgoes pro-
prias de natureza especializada.

Paragrafo Gnico - Para efeito de promogao, a Praga formada
em Curso equivalente a Curso de Formacao de Sargentos mantera sua anti
guidade relativa ao Quadro respectivo.

Art. 47 — A cada Curso de Formagdo de Sargentos corresponde
um Concurso de Selecdo aberto para um numero de vagas pré-fixadas pelo
CGCFN e incluidas no Plano Geral de Instrugac (PGI).

§ 19 - Cada concurso de selecdo & valido apenas para o pre-
enchimento das vagas para o qual foi aberto, ndo cabendo, assim, qual
guer direito aos candidatos nao aproveitados.



§ 20 - BExcecao feita ao Curso de Formacao de Sargentos Musi-.
cos (C-FSG-MU), podem candidatar-se aos Concursos de Sele¢ao para os

C-FSG, desde que atendam as condicOes para 1nscr1coes estabelecidas pe
10 CGCFN 0s CB especializados que possuam, no minimo dois (2) anos na
graduagao na data da matricula.

§ 39 - 0s SD que concluirem os C-Espc com atuacdo destacada,
sequndo condigoes a serem estabelecidas em ato do ComGerCFN, terio ma-
tricula no primeiro C-FSG que se realizar, apds completarem dois (2)
anos na graduagao de CB, ficando dispensados do Concurso de  Selecdo,
desde que satisfacam requisitos que vierem a ser fixados pelo ComGerCFN.

Art. 48 - Para inscrigao no Concurso de Selegdo, além do
previsto no Art. 35, os Cabos deverao ter dois (2) anos de servigo na
tropa, na carreira, podendo este prazo ser alterado pelo Ministro da
Marinha, quando considerado necessario.

§ 192 - Os SD-FN poderao quando julgado conveniente pelo

CGCEN e autorizado pelo Ministro da Marinha, serem inscritos no Concur
so de Selecao, desde que possuam habllltagao técnico-profissional con-
siderada equivalente aos Cursos de Especializacao e de interesse do
Corpo de Fuzileiros Navais.

§ 22 - Os SD-FN, quando autorizados a se inscreverem no Con
curso de Selegdo ao Curso de Formacao de Sargentos, deverao satisfazer
requisitos especificos que constardo do ato que autorizar a inscricdo.

Art. 49 - A critério do Ministro da Marinha, podera ser des
tinado um percentual de vagas no C-FSG para militares nao pertencentes
ao CPCFN e para civis, mediante proposta do Comando-Geral do CFN.

Paragrafo Gnico - Os candidatos civis ou militares nido per-
tencentes a MB, ao serem matriculados no C-FS$G, serac incorporados ao
Servigo Ativo da Marinha como Pragas Especiais e equiparados a Cabo pa
ra fim de precedéncia. Os militares da MB terao precedenc1a sobre aque
les de outras Forgas de iqual graduagao para os quais sera observada
entre si a anterior antiguidade relativa.

Art. 50 - Aos Concursos de Selecgaoc ac Curso de Formacdo de
Sargentos Musicos (C-FSG-MU) podem candidatar-se Pragas do CPCFN até
a graduagao de CB-FN, podendo também inscreverem-se as Pragas do CPA
até essa mesma graduagao, quando as prescrigdes do seu Regulamento o
permitirem.

SECAO VI
Dos Cursos de Aperfeicoamento

Art. 51 - Os Cursos de Aperfeigoamento (C-Ap) destinam-se a
atualizacdo e a ampliacac de conhecimentos necessdrios aos SG-FN para
o exercicio de fungdes proprias dos graus hierdrquicos da 3a fase da
carreira das Pragas do CPCFN, conforme estabelecido no Art. 70 deste
Regulamento.

§ 12 - Cada C-Ap sera orientada segundo o escopo da respecti
va especialidade.

§ 292 - No interesse do servico, poderao ser considerados e-
guivalentes aos C-Ap, outros cursos realizados por Pragas do CPCFN, a
critério do Ministro da Marinha, por proposta do CGCFN, ouvida a
DEnsM.

Art. 52 - Para matricula em C-Ap serdao indicadas em ordem de



antiguidade, dentro do numero de vagas fixadas pelo CGCEN para cada cur-
so, 0s SG-FN que, possuindo as condi¢des previstas no art. 35, tiverem sido aprovados
no Exame de Selegao para este curso, ouvida a CPP.

Paragrafo Gnico - O CGCFN estabelecerid a faixa de antiguidade
dos SG que poderao solicitar inscrigdo no Exame de Selecdo,

Art. 53 - O SG-FN, que, estando compreendido na faixa de antiguidade men
cionada no Paragrafo Unico do art. 52, deixar de se inscrever em Exame de Selegdo para

o C-Ap ou for reprovado no referido Exame, num total de trés (3) oportunidades, fica-
ra definitivamente impedido de acesso.

Paragrafo unico - A nfo indicacio do SG-FN serad considerada como perda
de oportunidade correspondente.

Art. 54 - Todos os SG-FN que forem matriculados em C~Ap firmardo compro
misso de servir & Marinha por um periodo de trés (3) anos, contados a partir da data
da eenelusas do curso com aproveitamento.

SEGAOQ VII

Dos Cursos de Qualificacao para.FunQSes Técnicas

Art. 55 - 0s C{FT destinam-se a aprimorar o nivel de conhecimentos dos
Sargentos num ramo especifico da sua especialidade, objetivando o seu amprego em  tare
fas mais complexas de natureza técnica, bem como em atividades de ensino e correlatas.

Art. 56 - Os Sargentos, para serem matriculados em C-QFT, deverdo assu—
mix compromisso de servir a Marinha por um periodo de tréds (3) anos, contados a partir
do término desse curso.

SECA0 VvIIT
Dos Demais Cursos

Art. 57 - Os Cursos Especiais se destlnam a preparacdo das Pra-

¢as para servicos que exijam qualificagoOes especiais nio conferidas pelos Cursos de
Especializacao e Aperfeicoamento.

Pardgrafo Unico - A Praga serd concedida apenas uma Unica matricula nos
Cursos Especiais, ressalvados os casos previstos nos paragrafos 29 e 39 do art. 37

Art. 58 - Os Cursos Expeditos, de pequena duracdo, sdo estabelecidos pa-
ra completar a habilitacao profissional das Pragas, conforme a necessida
de ocasional do servigo.

Art. 59 - Os Cursos Extracrdinarios sdo de natureza transitdria e se des
tinam ac aprimoramento técnico-profissional das Pragas, preenchendo, na época conside—
rada, lacunas deixadas pelos demais cursos previstos neste Regulamento.

Art. 60 - Os Cursos Especiais, Expeditos e Extraordinadrios, realizados
no estrangeiro, poderao ser considerados equivalentes aos cursos de carreira, por deci
sao do Ministro da Marinha mediante proposta do CGCEN, ouvida a DEneM.

CAPITULO VIII
Dos Estagios
SECAO I
Dos Estagios de Avaliacdo
Art. 61 - Os Estagios de Avaliagdo no CPCFN compreendem duas(2) categorias:

I - Estéglo Inicial, para SD-FN, realizado em Omyﬂuzagx>M1
litar na qual a Comissdo seja con51derada como servigo na Tropa, na forma do art. 83

IT - Estagio de Aplicagdo, para CB-Esp. ou SG-FN, confor
me O caso, realizado imediatamente apds a conclusio dos Cursos de Espe
cializagao, Subespecializa¢do, Formagdo de Sargentos Aperfeicoamento,



Qualificagdo para FungOes Técnicas e Especiais, em Organizacao Militar
que possua, na sua Tabela de Lotacao Autorizada, funcao de especiali-
dade ou subespecialidade correspondente ao Estdgio, e de graduagio i-
gual ou superior a do estagiario.

Art. 62 - A avaliacao do desempenho das Pracas recém-cursa-
das, feita através dos Estagios tratados neste Capitulo, servird como
subsidio para a apreciacdo da eficdcia dos cursos realizados.

SECEO IT
Da Babilitacdo nos Estigios de Avaliagao

Art. 63 - Para cada Estagio sdo previstas tarefas especifica

dag nag "Inetrucses para o Dreparo-Tecnico Profissional (IPTP}", compa
tiveis com o nivel de conhecimentos da Praca e elaboradas pelo CApCFN.

Art. 64 - Considera-se habilitada no Estdgio a Praga que hou
ver desempenhado as tarefas referidas no artigo anterior, em grau sa-
tisfatdrio.

§ 19 - O desempenho da Praca no Estagio sera avaliado pelo
Oficial ao qual ela estiver subordinada, devendo o .grau por ele atri-
buido ser apreciado e mantido ou retificado pelo Comandante da OM.

§ 29 - O Estagio de Aplicacdo correspondente a Qualificacgao
para Fungdes Técnicas prescinde a habilitacido de gue trata este artigo.

Art. 65 - A Pracga que for inabilitada no Estagio sera conce
dida uma prorrogacado de trés (3) meses, correspondente a nova oportuni
dade para obtencao do grau satisfatdrio a que se refere o artigo ante
rior.

Paragrafo Gnico - Se a Praca, no periodo de prorrogacio do
Estagio, ndo lograr a obtencdo do grau satisfatdrio, serad considerada
inabilitada, ficando impedida definitivamente de acesso e, em caso de
Estagio Inicial, licenciada "ex-officio".

Art. 66 - As instrucgOes para a realizacdo e o controle dos
Estagios de Avaliagao serdo estabelecidas pelo Comando de Apoio do Cor
po de Fuzileiros Navais.

CAPITULO IX
Do Desenvolvimento da Carreira
SECAO 1
bDas Fases da Carreira
Art. 67 - A Carreira no CPCFN se desenvolve em trés (3) fases

distintas:

I - da inclusao no CPCFN até o término do Curso de Es

pecializacgao;

IT - do términc do Curso de Especializacio até a promo-
¢ao a Terceiro-Sargento (39SG); e

IIT - da promog¢do a 39SG até o desligamento do CPCFN.
Art. 68 - Na primeira (la) fase da Carreira, as Pracas:

I - sao incluidas no CPCEN;



IT - fazem o Estagio Inicial;

IIT - exercem funcoes inerentes ao quadro Suplementar,
independentemente de sua origem;

IV - concorrem a selegdo para matricula em Curso de Es-—
pecializacao; e

V - ao termino do quinto (59) ano como Praga devem ter
concluido o Curso de Especializacio.

Paragrafo Unico - As Pra¢as que nao tiverem sido matricula-
das no Curso de Especializacao até o quinto (59) ano como Praga, serdo

Licenciadas do SAM, podendo, reengajarem om cardter aveepeional, segun
do critérios estabelecidos pelo ComGerCFN.
Art. 69 - Na segunda (2a) fase da Carreira, as Pracas:

I - sao transferidas para o Quadro correspondente em
que forem habilitadas e promovidas a Cabo;

IT1 - realizam o Estégio de APlicag&Q 49 Yurse dec EEDC'
cializaggo;

ITIT - normalmente, exercem fun¢des pertinentes a sua es-—
pecialidade;

IV - podem ser selecionadas para Cursos de Subespeciali
zagao, Expeditos, Especiais e Extraordinarios;

V - podem candidatar-se a concurso de Selegao para Cur
so de Formacdo de Sargentos;

VI - fazem o Curso de Formacao de Sargentos, de acordo
com O que estabelecem os artigos 46 e 50,

VII - sao promovidas &s graduacdes superiores de acordo
com as disposicgOes deste Requlamento; e

VIII - sao desligadas a pedido ou "ex—officio” do CPCFN.

§ 1° - As Pracas que ndo houverem preenchido os requisitos
para a promocgaoc a 39SG ao término do oitavo (89) ano de servigo e nio
se enquadrarem no disposto do art. 120 serdo licenciadas do Servigo
Ativo da Marinha.

§ 29 - As Pracgas integrantes da Parcela Especial (PE) de que
trata o art. 121 adquirem estabilidade aos dez (10) anos de tempo de
efetivo servico.

Art. 70 - Na terceira (3a) fase da Carreira, as Pracgas:
I - s3o promovidas a 39 SG-FN;

II - fazem o Estagio de Aplicacio correspondente ao Cur
so de Formagdao de Sargentos;

ITT - normalmente, exercem funcdes pertinentes 3 sua es—
pecialidade;

IV - podem ser selecionadas para Cursos de Subespeciali
zagao, Expeditos, Especiais, Extraordiniarios e de Qualificacao para
Fungdes Técnicas;

V - adquirem estabilidade aos dez (10) anos de tempo
de efetivo servicgo;

VI - podem candidatar-se ao Exame de Selegao para oS
Cursos de Aperfeigoamento;

VII -~ fazem o Curso de Aperfeigoamento da respectiva es



pecialidade, se selecionadas;

VIIT - fazem o Estdgio de Aplicacdo do Curso de Aperfei-
coamento;

IX - podem candidatar-se ao Concurso de Selecio para o
Quadro de Oficiais Auxiliares do Corpo de Fuzileiros Navais (QOACFN):

X - sao promovidas s graduagdes superiores, de acordo
com as disposigoes deste Regulamento; e

XI = 5a0 transferidas para a RRm a pedido ou "ex—offi-
cio™ como SO ou SG-FN.

SECAO II

Das Promocgoes

Art. 71 - As promogoes no CPCFN serdo efetuadas pelos crité-
rios de merecimento ou antiguidade ou, ainda, por bravura e post-mor
tem,

§ 19 ~ Os atos de promocao pelos critérios de merecimento,de
antiguidade e post-mortem sdo da competéncia do ComGerCFN, respeitado
o disposto nesta Secdo.

§ 29 - As promogdes por bravura sio da competencia das auto
ridades previstas no art. 79.

§ 39 - Em casos extraordinirios podera haver promogao em res
sarcimento de pretericiao.

§ 49 - As promogdes de que trata o paragrafo anterior sdo
da competéncia do ComGerCFN.

Art. 72 - As promogdes pelos critérios de merecimento e de
antiguidade serdo efetuadas pelo ComGerCFN, assessorado pela CPP, a
qual avaliara as Pracas que preencherem os requisitos de promogao.

§ 1° - Promogdo por antiguidade & aquela que se baseia na
precedéncia hierdrquica de uma Pracga sobre as demais de igual gradua
cao.

§ 29 - Promogdo por merecimento & aquela que se baseia no
conjunto de qualidades e atributos que distinguem a Praca entre seus
pares, avaliados no decursc da correira e no desempenho de funcdes, em
particular na graduagdo que ocupa ao ser cogitada para promogio.

§ 39 - A composicao e normas de funcionamento da CPp serao
definidas por ato do ComGerCFN.

Art. 73 - As promogdes pelos critérios de merecimento e anti
guidade serdo efetuadas semestralmente, nos dias 01 de junho e 01 de
dezembro para as vagas em cada especialidade computadas pelo CApCFN,
até 10 de maio e 10 de novembro, bem como para as vagas decorrentes
das promocdes.

§ 19 - As épocas de promocdc a CB-FN e a 39 SC-FN serio fixa
das pelo CGCFN e estardo vinculadas ao término dos Cursos que habili
tam as Pracas ao acesso a essas graduagoes, conforme estabelecido nes
te Regulamento.

§ 29 - A antiguidade na graduacdo sera contada a partir da
data de promocgéo.

§ 3° - As promogbes a Cabo e a Terceiro-Sargento  previstas



no Paragrafo 19 deste Artigo, das Pracas que deixam de preencher o re-
quisito de Aptidao Fisica previsto nos Artigos 85 e 86 deste Regulamen
to, por acidente ou moléstia ndo adquirida em servigo, apds terem con
cluido com aproveitamento os Cursos de Especializacdo e de Formacdo de
sargentos, respectivamente, serdo efetivadas contando antiguidade a

partir da data que a Praca for considerada apta para o SAM, em  inspe
¢ao de salde. B

i _ § 49 ~ Em situacGes especiais poderdo ser realizadas promo-
coes em epoca fixadas pelo Ministro da Marinha, a fim de atender as

necessidades do servigo.

§ 59 - As condicoes especificas para promocdo de 39SG-FN no
QESCPCFN serao descritas no Capitulo LIV deste Regulamento que trata
do Quadro Especial de Sargentos e serdo processadas anualmente.

Art. 74 - As quotas para as promogdes pelos critérios de me
recimento e antiguidade serao as sequintes:

I -de 39 a 29 5G - duas (2) por merecimento e uma (1)

por antiguidade;
IT - de 29 a 19 SG - trés (3) por merecimento e uma (1)

por antigquidade;
IIT - de 19 a SO - cinco (5) por merecimento e uma (1)

por antiguidade.
§ 19 - Sempre gue houver vagas a serem preenchidas simulta
neamente, as promog¢des deverao ser processadas sucessivamente, uma a

uma, respeitadas as quotas de merecimento e de antiguidade.

§ 290 - A Praca a qual couber a promogdc por antiguidade e fi
gurar na escala de promo¢dao por merecimento sera promovida obrigatoria
mente por merecimento na quota de antiguidade, sem prejuizo das futu-—
ras guotas de merecimento.

Art. 75 - As vagas nos Quadros serdo abertas em virtude de:
I - anulag¢ao de inclusdo no CPCFN;
IT - licenciamento do Servigo Ativo da Marinha;
III - promogao;
IV - transferéncia de Quadro;
V - transferéncia para a Reserva Remunerada;
VI - reforma;
VII - nomeagac para o oficialato:
VIIT - falecimento;
IX¥ - aumento de efetivo
X - agregacao; e
XI - exclusao do Servigo Ativo da Marinha, a bem da
disciplina ou por desercgio.

§ 19 - A vaga & considerada aberta na data citada no Decre-—
to, Portaria ou outro ato oficial quando dele decorrer, e, nos demais
casos, na data do evento de que se tiver originado..

§ 29 - Cabera ao CApCFN computar as vagas ocorridas e, me-—
diante o licenciamento e a transferencia para a Reserva Remunerada pe
la aplicagdo da Quota Compulsdria, garantir o namero minimo de vagas
necessarias.

Art. 76 - As vagas de cada graduagdo em uma determinada espe

cialidade, concorrerado as Pracas de graduacdo imediatamente

que:

inferior



I - pertengam a essa especialidade;

II - nado estejam impedidas de acesso, por ocasiao do
computo das vagas; e

ITI - preencham todos os requisitos para a promocdo, fi-
x¥ados na Secao III deste Caitulo.

§ 19 - Respeitados os quantitativos minimos de SO-FN fixados
para cada especialidade, as demais vagas concorrerao os 19 SG de todas
as especialidades, com excegao dos 19 SG-MU e 19 SG-CT, de acordo com
as normas fixadas pelo CGCFN e com a lesgislacdo em vigor.

§ 20 - As vagas de SO das especialidades de Misicos (MU) e
Cornetas-Tambores (CT) concorrem apenas 19 SG dessas especialidades.

§ 32 - O preenchimento de uma vaga por promog¢do acarretard a
abertura de outra na graduagdo inferior, sendo a seqtiéncia interrompi

da na graduagao em que QCQIIEL SCW preenchimento por excedente.

§ 49 - Nao preencherdo vagas as Pracas que, estando agrega
das, venham a ser promovidas e continuem na mesma situacao.

Art. 77 - As promog¢oes pelos critérios de merecimento e anti
guidade serac efetuadas tendo-se em consideracgao, basicamente, os se-
guintes elementos:

I - Aptidao Média para a Carreira lancada nos assenta-—
mentos relativos ao Gltimo semestre:

II - Comportamento, considerando o cOmputo de pontos
perdidos até a data da promocao.

IIT - Habilitagao Profissional; e

IV - Resultado da Avaliagdo pela CPP, segundo as instru
¢Oes estabelecidas pelo CGCFN, gquando aplicavel.

Art. 78 - A promogdo em ressarcimento de pretericdo & aquela
feita apOs ser reconhecido ds Pracgas preteridas o direito a promog¢ao
que lhes caberia e, independente de vagas, se processa segundo os cri-
térios de merecimento ou antiguidade:

I - "ex-officio", quando a pretericgfio houver decorrido,
exclusivamente, de ter estado a Pracga, a época da promocdo, prisionei
ra de guerra, desaparecida, extraviada, indiciada em inquérito ou sub
metida a processo; -

IT - "ex-officio", gquando a pretericdo tiver decorrido
do fato de nao terem as Pracas concluido o curse na época prépria, em
decorréncia de acidente em servico ou doenga com relacdo de causa e

efeitoc com o servigo.

IIT - por decisao do ComGerCFN em requerimento da Praca,
encaminhado através da autoridade a que estiver subordinada, dentro de
cento e vinte (120) dias corridos a contar da data em gue tomou conhe-
cimento oficial da pretericdo ou.da cessagao dofato que lhe deu causa.

Paragrafo Unico - A Praga promovida em ressarcimento de pre-
tericdo receberd o namero que lhe competir na escala hierdrquica, como
se houvesse sido promovida na época devida.

Art. 79 - Promogao por bravura & aquela resultante de ato ou
atos nao comuns de coragem e audicia que ultrapassam os limites nor-
mais de cumprimento do dever e representam feitos indispensiveis ou

Uteis as operagdes militares, pelos resultados alcancados ou pelo exem
plo positivo deles emanados; sao efetuadas pelo Presidente da Republi



Ca, pelo Ministro da Marinha, pelos Comandantes dos Teatros de Opera
coes e dos demais Comandos Operacionais, somente quando em Operacoes
de Guerra.

§ 19 - 0 ato de bravura, considerado altamente meritério, &
apurado em investigacdo sumaria,procedida por Conselho Especial, para

esse fim designado por qualquer das autoridades a que se refere este
artigo.

§ 29 - A promocdo por bravura, nio efetivada pelo Pregidente
da Republica, devera ser confirmada por ato deste.

§ 39 - Para a promogdao por bravura nio se aplica as exigén

cias previstas neste Regulamento para a promocdo por merecimento ou
antiquidade.

§ 49 - Serdo propiciadg a Praca promovida por bravura a opor
tunidade de satisfazer as condigdec evigidag para o aseses obtido e,

mesmo que nao 0 consiga, ser-lhe-a facultado continuar no Servigo Ati-
VO, na graduacao a que atingiu,até a idade limite de permanéncia, quan
do sera transferida para a ReseLva, GON 05 beneficios que a 1ei asse-

gurar, nao podendo integrar a Quota Compulsodria, exceto se voluntaria
mente.

Art. 80 - Promogdo post-mortem & aquela que visa a expres-
sar o reconhecimento da Patria ds Pragas falecidas no cumprimento do
dever ou em conseqfiéncia disto, ou a reconhecer o direito & pPromocao
nao efetivada por motivo de &bito e concedida, na graduacdo imediata
mente superior, quando o falecimento ocorrer: -

I - em agdao de combate ou de manutenc3oc da ordem publi
ca;

IT -~ em conseqgliéncia de ferimento recebido em campanha
ou na manutencao da ordem piblica ou de moléstia contraida nessas si—
tuagoes, ou delas decorrentes; e

IIIl - em acidente em servig¢o, ou em conseqgfiéncia de doen
¢a, moléstia ou enfermidade com relacdo de causa e efeito com o servi
gO.

§ 1° - A praca sera também promovida se, ao falecer, satisfa
zia condicbes de acesso e integrava a faixa dos concorrentes a promo
cao.

§ 29 - A promogdo gue resultar de qualquer das situagdes es—

tabelecidas nos incisos I, II e III independera daquela prevista no
§ 19.

§ 39 - Os casos de morte por ferimento e moléstia referidos
neste artigo deverao ser comprovados por atestado de origem, inguérito
sanitario de origem ou ficha de evacuagdo, sendo os termcs de aciden
tes, baixa ao hospital, papeletas de tratamento nas enfermarias e hos
pitais e os registros de baixa utilizados como meios subsidiarios pa-
ra esclarecer a situacdo.

§ 49 - No caso de falecimento da Praca, a promogao por bravu
ra exclui a promocdc "post-mortem", gque resultaria das conseqtiéncias
do ato da bravura.

Art. 8l - Qualguer promocdo indevida de Praga leva-la-a a
situagdo de Excedente, nas condi¢des previstas no Estatuto dos Milita
res.



SECAQ III
Dos Requisitos para Promocao

Art. 82 - Para a promogdo da Praga i graduacio superior  por
merecimento ou antiguidade, serdo exigidos, conforme o caso, os sequin
tes requisitos:

I - Intersticio;
IT -~ Comportamento;
III - Aptiddo para a Carreira;
IV - Habilitagao Profissional;
V - Tempo de Servigo na Tropa;
VI - Suficiéncia Fisica; e
VII - Aptidao Fisica.

Paragrafo Gnico -~ Os intersticio fixados nesta Segao poderao
ser reajustados pelo ComGerCFN, por proposta do CApCFN, com o propdsito
de permitir a regulacdo do fluxo da carreira e o equilibrio entre 0s
Guadros do CPCFN.

Art. 83 - Tempo de Servico na Tropa, para fins do disposto
neste Regulamento, &€ o periodo de tempo em comissio desempenhada por
Pracas, no Comando-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais, na For¢a de Fu-
zileiros da Esquadra, nos Grupamentos de Fuzileiros Navais e no Coman
do de Apoio do Corpo de Fuzileiros Navais. -

Pardgrafo Gnico - Serd contado como Tempo de Servigo na Tropa
o periodo de embarque realizado em Navio de Guerra, Unidade aérea da Ma
rinha e/ou Organizagdo Militar considerada equivalente, para esse fim,
através de ato do Ministro da Marinha.

Art. 84 - O requisito Suficiéncia Fisica seri aferido segun-
do padroes fixados pelo ComGerCFN.

Art. 85 - Os requisitos para promocdo a CB-Especializado sao os seguintes:
I - Comportamento: menos de trinta (30) pontos perdidos;

IT - Aptidao Média para a Carreira: nota igual ou superior
a tres (3)

ITTI - Habilitacdo em Curso de Especializacao;
1V - Tempo de Servigo na Tropa: um (1) ano como SD-FN;

V - Suficiencia Fisica comprovada em Teste de Suficiéncia
Fisica; e

VI - Aptidao Fisica devidamente comprovada em inspecao de

saude.
Art. 86 - Os requisitos para promocioc a 39 SG-FN si3c os se-—
guintes:
I - Habilitagao no Curso de Formacdo de Sargentos:
II - Comportamento: menos de vinte e cinco (25) pontos per
didos;

ITr - Aptidac Média para a Carreira: nota igual ou maior
que trés (3});

IV ~ Suficiéncia Fisica comprovada em Teste de Suficiéncia
Fisica;

V - Tempo de Servigo na Tropa: conforme estabelecido pelo
Comandante-Geral do CFN;



) VI - Aptidao Fisica devidamente comprovada em inspecio
de saude.

§ 10 - As Pracas do CPA e as Pragas Especiais a que se refe-
re o Art. 49 deste Regulamento, que forem habilitadas nos Cursos de
Formacao de Sargentos serdo incluidas no Quadro especifico do CPCFN na
graduagao de 39 SG-FN.

§_29 ~ Sera licenciada "ex-officio" a Praca Especial mencio
nada N0 paragrafo anterior que tiver matricula cancelada no Curso de
I'ormacao de Sargentos.

Art. 87 -~ Os requisitos para promogdo a 29 SG-FN sdo 0s se-
guintes:

I - Intersticio: conforme estabelecido pelo CGCFN;

II - Comportamento: menos de vinte (20) pontos  perdi-
dos:

X III - Aptiddo Média para a Carreira: nota igual ou maior
que tres (3);

IV ~ Habilitagdo em Estdgio de Aplicagao do Curso - de
Formagao de Sargentos;

V - Tempo de Servigo na Tropa: conforme estabelecido
pelo Comandante-Geral do CFN;

VI - Suficiéncia Fisica comprovada em Teste de Suficién
cia Fisica; e

VII ~ Aptiddo Fisica devidamente comprovada em inspecio
de saude.

Paragrafo Unico - Aos 398G-FN habilitados em Curso de Quali-
ficacdo para Funcdes Técnicas podera ser dispensado, total ou parcial-
ménte, o cumprimento do requisito de Tempo de Servigo na Tropa, a cri-
tério do ComGerCFN.

Art. 88 - Os requisitos para promogao a 19 SG-FN sio os se—
guintes:

I
II

Intersticio: conforme estabelecido pelo CGCFN;

Comportamento: menos de dez (10) pontos perdidos;

IIT - Aptiddo Média para a Carreira: nota igual ou maior
que trés (3);

IV - Tempo de Servico na Tropa: conforme estabelecido
pelo Comandante-Geral do CFN:;

V - Suficiencia Fisica comprovada em Teste de Suficién
cia Fisica;

VI - Habilitagdo no Curso e no Estagio de Aplicagio de
Aperfeicoamento; e

VII - Aptidao Fisica devidamente comprovada em inspecio
de saude.

Paragrafo lnico - Aos 20 SG-FN habilitados em Curso de Quali
ficacdo para rungdes Técnicas podera ser dispensado, total ou parcial

mente, o cumprimento do requisito de Tempo de Servigo na Tropa, a cri—
tério do ComGerCFN.

Art. 89 - Os requisitos para promocao a SO-FN sdo os seguin-
tes:



I - Intersticio: conforme estabelecido pelo CGCFN;
IT - Comportamento: zero (0) ponto perdido:
III - Aptidao Média para a Carreira: nota igual ou maior
que quatro (4);
IV - Aprovacao em Exame de Habilitacao a promocdo ou em

Curso Especial considerado equivalente pelo CGCPN;

V - Tempo de Servic¢o na Tropa: conforme estabelecido
pelo Comandante-Geral do CFN:

VI - Suficiencia Fisieca comprovada em Teste de suficién
cia Fisica; e

) VII - Aptiddo Fisica devidamente comprovada em inspeqio
de S aucle -

Paragrafo Gnico ~ Aos 19 SG-FN habilitados em Curso de Quali

ficagao para Funcdes Técnicas podera ser dispensado, total ou parcial
mente, o cumprimento do requisito de Tempo de Servig¢o na Tropa, a cri-—
tério do ComGerCFN.

Art. 90 - Ficarao impedidas de acesso & graduacdo superior:
I - Temporariamente, as Pragas que, a época da promocio:

a} estiverem indiciadas em inquérito ou submetidas
a processo, inclusive Conselho de Disciplina;

b) estiverem em divida com a Fazenda Nacional por
alcance;

c) estiverem em gozo de licenca para tratamento de
interesse particular;

d) estiverem prisioneiras de guerra;

e) estiverem desaparecidas ou extraviadas;

£} houverem desertado;

g) nado satisfazerem os requisitos para promogao; e

h) estiverem cumprindo pena privativa de liberda-
de ou restritiva de direito.

IT - Definitivamente, as Pracas que:

a) somarem 90 (noventa) pontos perdidos de comporta
mento, no periodo de um (1) ano, computados cumulativamente os resul—
tantes de punicgdes disciplinares e os decorrentes de condenagao transi
tadas em julgado na Justica Militar e/ou Comum. -

b) houverem sido consideradas, em inspecdo de sande,
incapazes para o servico em Unidades de Tropa para exercer a especiali
dade durante mais de dezoito (18) meses consecutivos, a ndo ser que se
trate de moléstia adquirida em servico, conforme lancamento no compe
tente Termo de Inspecdo de Saide; -

¢c) sofrerem duas (2) inabilitacdes no Curso de Aper
feigoamento:

d) sofrerem duas (2) reprovagdes em Exame de Habili
tacdo para SO ou Curso que seja requsito para acesso i graduagdo supe-

e) forem definitivamente inabilitadas em Estagios;



f) incidirem o disposto no art. 53.

§ 10 - As Pracas enquadradas na letra a) do inciso IT, a par-
tir da data do transito julgado da sentenca de reabilitagdo, deixario
de estar definitivamente impedidas de acesso 3 graduacao superior, caso
seja este o dnico impedimento. '

29 - As Pracas mencionadas na alinea ¢) do inciso IT do pre-
sente Artigo, caso venham a ser consideradas aptas en inspecao de sai-

de pelas juntas competentes, deixardo de figurar como impedidas defini-
tivamente de acesso.,

SECAO TV

Das Escalas de Promocio

) Art, 91 ~- Escalas de Promo¢do por merecimento € antiguidade
sao gelacoes nominais de Pragas, nor especialidage, organizadas pela Co-
missao de Promogdo de Pracas e divulgadas pele CApCEN,

Art. 92 - As Escalas de Promogao por merecimento e antiguida
de serdo organizadas, para cada data de promocdo, com um nimero de Pra
¢as, no maximo, igual a trés (3) vezes o nimero total de vagas computa
das, por graduag¢do, na respectiva especialidade. -

Art. 93 - Nao serdo incluidas nas Escalas de Promocdo por me-
recimento e por antiquidade as Pragas que estiverem enquadradas no artigo 90.

Art. 94 - Serdo excluidas das Escalas de rromogao por mereci
mento e antiguidade as Pracas que:

I - tenham sido incluidas indevidamente
IT - vierem a falecer;

ITI - vierem a ser promovidas por bravura ou ressarcimen
to de pretericdo;

Iv
Servigo Ativo; e

passarem para a inatividade ou forem licenciadas do

V - ficarem impedidas de acesso nas condicSes previstas no art. 90.

Art. 95 - Serdo excluidas das Escalas de Promogdo por mereci
mento ja organizadas, ou delas nao poderao constar, as Pragas que agre-
garem ou estiverem agregadas:

1 - por motivo de gozo de licenga para tratamento de
salude de pessoa da familia.

II - em virtude de se encontrarem no exercicio de cargo
publico civil, temporario, nao-cletivo, inclusive na administracac indireta; e

IIT - por terem passado a disposi¢do de Ministério Civil,
de Orgdo do Governo Federal, de Governo Estadual, de Territdério ou do
Distrito Federal para exercer funcdo de natureza civil.

Paragrafo Gnico - Para serem incluidas ou reincluidas na Esca
la de Promocido por merecimento, as Pracgas nos casos previstos no "caput"
deste artigo devem reverter ao Servigo Ativo, no ambito da Marinha,

SECAO v
Dos Compromissos de Tempo de Servico

Art. 96 - Compromisso de Tempo de Servigo é a obrigagac, que



assume a Praga, com ou senm estabilidade, de permanecer no Servico Ati-
vo por periode de tempo variavel, podendo ser: Compromisso Inicial, En
gajamento, Reengajamento ou Compromisso de Curso. B

§ 19 - O Compromisso Inicial & computado a partir da data da
incorporacdo ou matricula.

§ 29 - Engajamegto € a primeira prorrogacao de tempo de servi
Go, contada a partir do término do Compromisso Inicial. Serd o primeiro
Compromisso para as Pragas oriundas do Servigo Militar por conscricao,

§ 39 - Reengajamento sio as prorrogagdes de tempo de servico
que se seguirem ao Engajamento.

§ 49 - 0 Engajamento e o Renegajamento podem ser substituidos
pelo Compromisso de Curso de que tratam os artigos 36 e 56.

§ 59 = 0 "periodo de tempo variavel" de que trata o "caput"
deste artigo sera estabelecido pelo CGCFN em instrucio especifica, quan
do ndo for expressamente definidg peste Regulamento. B

Art. 97 - Nio podera engajar ou reengajar a Praga que:

I - estiver impedida definitivamente de acesso, por in-
cidir numa das cldusulas impeditivas do inciso II do art. 90;

IT - houver sido considerada fisicamente incapaz para o
Servigo Naval, ou com restricido fisica para o servico em Unidade de Tro
pPa, oOu ainda com restricio fisiea para o exercicio de sua respectiva
especialidade;

ITIT - tiver mais de quarenta (40} pontos perdidos de com-
portamento;

IV - tiver nota de Aptidio Média bpara a Carreira menor
que trés (3); e

v

estiver indiciada em inquérito ou respondendo a pro
cesso,

Art. 98 - A Praca que nao tiver renovado o compromisso de tem
po de servigco por estar indiciada em Inquerito ou respondendo a proces
S50, uma vez concluido o Inguérito ou o Processo, poderad requerer Enga-—
jamento ou Reengajamento, desde que ndo incida em nenhuma das cutras
clausulas impeditivas previstas no Art. 97.

Paragrafo nico — Nenhuma Praca sem estabilidade servira sem
compromisso de tempo de servico a nio ser pelo periodo necessirio a
conclusaec de Inquérito ou Processo ou a efetivacao da desincorporacio.

Art. 99 - O CGCFN publicara, anualmente, o Plano de Recruta
mento e Licenciamento do CFN (RELIFUZ) que contera as normasg para o li-
cenciamento e a prestacio de compromisso das Pracas a vigorar no ano a
que se referir.

Art. 100 - Em época conveniente, o CApCFN publicara a relagao
das Pracas que ndo dever3o assumir novo compromisso, quer pela incidéE
cia em qualquer dos dispositivos do art. 97, quer em decorréncia das
normas estabelecidas no Plano de Jque trata o artigo anterior.

Art. 101 - A concessido do engajamento ou do reengajamente es-
ta sujeita & conveniéncia do servigo, a critério do CGCFN.

Paragrafo Unico - Podera ser reengajada a Praga que for enqua
drada no prescrito no art. 120 deste Regulamento.



SECAQ VI
DO Desligamento

Art. 102 - 0 desligamento consiste na desvinculacdo da Praga
do CPCFN e se efetuard em conseqiéncia e na forma das disposigles do

Estatuto dos Militares e legislacio complementar.

Art, 103 - Sem prejuizo das sancées legais conseqllentes  de
outras irregularidades, devidamente apuradas por sindicdncias ou inqué
ritc,sera causa suficiente para anulacao da inclusdo no CPCFN a compro
vagao de que a Praca: -

I - apresentou falsa documentagdo para sua incorpora
¢ao na Marinha ou inclusao no CPCFN;

IT - houvera sido anteriormente excluida de qualquer
corporagaoc militar; e

I1I - ndo possuia, na ocasido da incorporacdo ou inclu-
sdao no CPCFN, as condic¢des de satide exigidas para o Servico Naval, em
bora houvesse sido entdo considerada apta.

Art. 104 - O Licenciamento do Servigo Ativo, concedido a Pra
¢a que tiver terminado o compromisso de tempo de servigo, implica em
sua transferéncia para a Reserva Nio Remunerada.

Art, 105 - O Licenciamento do Servig¢o Ativo, a pedido, nio
sera concedido i Praca que:

I - tiver Compromisso Inicial, de Engajamento ou Reen
gajamento em vigor;

II - apds aprovacgdo em curso, tiver compromisso em vi-
gor assumido para fins de matricula nesse curso;

III - estiver indiciada em Inquérito Policial Militar,
ou respondendo a Processo no Foro Militar ou submetida a Conselho de
Disciplina.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, .desde que nio haja
prejuizo para o servigo, a critério do CApCFN, podera ser licenciada
a Praga que ja tiver cumprido a metade do compromisso em vigor, desde
que ndo esteja enquadrada nos incisos IT ou III deste artigo.

Art. 106 - O Licenciamento do Servico Ativo "ex-officio" o-
correra:

I - Até seis (6) meses apds a configuracgao do fato pa
ra as Prac¢as sem estabilidade que:

a) forem consideradas definitivamente inabilita-
das no Estagio Inicial;

b) tiverem duas (2) avaliagoes "Deficientesg" em
Escala de Avaliagdo de Desempenho:

_ ¢) tiverem duas (2) reprovagoes em Curso de Espe-
cializacao; e
d) ndo fizerem o Curso de Especializacdo para o)
qual forem selecionadas.
IT - Até sessenta (60) dias apds o término do compro-

misso de tempo de servico para as Pracas sem estabilidade gue n&o tive
rem reengajado por:



a) nao satisfacam os requisitos exigidos;
b) ndo houverem requerido; ou

¢) nao tiverem obtido deferimento em seu requeri-
mento.

111 - para as Pragas sem estabilidade assegurada que,
ao término do compromisso de tempo de servigo estiverem respondendo a
Inquerito Policial Comum ou a Processo no Foro Civil;

IV - para as Pracas sem estabilidade assegurada que ti
verem sido condenadas, em sentenca passada em julgada a pena privativa
de liberdade ou a pena restritiva de direito, superior a trés (3) me-
sés ou a multa equivalente por crime doloso;

V - para as Pragas sem estabilidade assequrada que ti
verem sido condenadas, em sentenca passada em julgado, a pena privati

va de liberdade ou & pena restritiva de direito superior a dois (2) a-
nos, por crime culposo ou contravencio penal;

VI - a bem da disciplina, para as Pracgas sem estabili-
dade assegurada que forem punidas disciplinarmente, no periodo de um
ano com trinta (30) dias de prisdo rigorosa;

VII - para as Pracas com ou sem estabilidade assegurada
que ingressarem em estabelecimentos ou desenvolverem atividades em or-
ganizagdes estranhas a Marinha, incompativeis com o servigo, na forma
prevista no Estatuto dos Militares; e

VIII - para as Pragas que incidirem nos demais casos pre
vistos no Estatuto dos Militares e legislagao complementar.

§ 19 - 0 Licenciamento previsto no inciso III ficara a crité
rio do CApCFN que, no caso de decidir efetui-lo, fara com antecedencia
a comunicag¢do pertinente a autoridade policial ou judiciaria competen
te, indicando o domicilioc da Praca em gquestdo. -

§ 29 - A Praga que ascender ao oficialato na Marinha ou que,
como Praga Especial for matriculada em Curso ou em estabelecimento mi-
litar destinado a formagdaoc de Oficiais da Marinha, sera desligada "ex-

officio" do CPCFN ao ingressar no Corpo ou Quadro de Oficiais ou ao
ser matriculada nos Cursos ou estabelecimentos referidos, de acordo
com a regulamentacdo especifica para ingresso em cada um dos Quadros

de Oficiais.

§ 39 - Para matricula em estabelecimento destinado 3 formg
¢ao de Oficiais estranhos & MB a Praca devera solicitar seu licencia
mento do SAM.

Art. 107 - A exclusao da Praca a bem da disciplina, bem como
o desligamento por desercdo, extravio, falecimento, reforma ou transfe
réncia para a Reserva ocorrerio como previsto no Estatuto dos Milita-
res e legislagao complementar.

CAPITULO X
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

Art. 108 - A passagem de Pragas 3 situacio de inatividade,
mediante transferéncia para a Reserva Remunerada (RRm) , se efetua:
I - a pedido; e

IT ~ "ex-officio",



Art. 109 - A trancforénoia para a RBm, a pedido, sera concedi
da, mediante requerimento, as Pragas que contarem no minimo trinta (30)
anos de servico.

§ 19 - As Pracas da Ativa podem pleitear transferéncia para a
RRm mediante inclusdo voluntdria na Quota Compulsoria.

) § 20 - No caso das Pragas terem realizado qualquer curso ou es
tagio de duracao superior a seis (6) meses por conta da Unido no estran
geiro sem haver decorrido trés (3) anos de seu téermino, a transferéhcia
para a Reserva sO sera concedida mediante indenizacdo de todas as despe

8as correspondentes a realizacio do referido curso ou estagio, inclusi
ve as diferencas de vencimentos. O cilculo da indenizagao serda determi
nado pelo Ministro da Marinha. -

§ 39 - No serd concedida transferdncia para a RRm, a pedido,
as Pragas que:
a) estiverem respondendo a Ingquérito ou Processo em
qualquer jurisdicdo; e

b) estiverem cumprindo pena de qualquer natureza.

Art. 110 - A transferéncia para a RRm, "ex-officio", verifi
car-se-a sempre que as Pracas incidirem nos seguintes casos:
I - atingirem as seguintes idades limites:
Graduacao Idade
Suboficial 54 anos
Primeirco-Sargento 52 anos
Segundo-Sargento 50 anos
Terceiro-Sargento 49 anos
Cabo 48 anos
Soldado 44 anos

IT - Forem abrangidas pela Quota Compulsodoria;

IITI - Forem 12 SG com mais de 20 anos de servige e  consideradas
ndo habilitadas em carater definitivo para acesso a graduagado de SO, no momento em
que vierem a ser cbjeto de apreciagio para ingressoc na Escala de Promocdo;

IV - ultrapassarem dois (2) anos, continuos ou nao, em
licenga para tratar de interesse prarticular;

V - ultrapasserem dois (2) anos continuos em licenca pa
ra tratamento de saude de pessoa da familia;

VI - passarem a exercer cargo ou emprego publico perma
nentes estranhos a sua carreira, cujas fung¢des sejam de magistério;

VII - ultrapassarem dois (2) anos de afastamento continuos ou
ndo, agregados em virtude de terem passado a exercer cargo ou emprego piblico  civil
temporario, ndc eletivo, inclusive da administragao indireta; e

VIIT - serem diplomados em cargo eletivo, na forma previs
ta no Estatuto dos Militares.

§ 19 - A transferéncia para a Reserva processar-se-a quando as Pracas
forem enquadradas em um dos itens deste artigo salvo quanto ac item II, caso em que
sera processada na primeira gquinzena de marco.

§ 22 - A transferéncia para a Reserva das Pracas enguadradas
no item VI deste artigo sera efetivada na graduagdo que tinham na
ativa, podendo acumular os proventos a que fizerem jus na inatividade



com a remunerag¢ao do cargo ou emprego para o qual foram nomeadas.

§ 30 - A nomeacdo de Pragas para cargo ou emprego piblico de
que trata os itens VI e VII deste artigo somente podera ser feita me
diante autorizacao do Ministro da Marinha.

§ 49 - Enquanto as Pracgas pérmanecerem no cargo ou emprego
de que trata o item VI:

a) é-lhes assequrada a opgdo entre a remuneracaoc do
cargo ou emprego e a da graduacao:

b) somente poderdo ser promovidas por antiguidade; e

c) o tempo de servico é contade apenas para agquela
promogao e para a transferéncia para a inatividade.

CAPITULO XI
Da Aplicagao da Quota Compulséria

Art. 111 - A fim de manter a renovacao, © equilibrio, a regu
laridade de acesso nos diferentes Quadros dos CPCFN, havera anual e
obrigatoriamente um numero fixado de vagas a promogao, nas bropostas
abaixo:

I - 50 - 1/5 dos efetivos dos respectivos Quadros;

IT - 1?2 SG - no minimo 1/8 dos efetivos dos respecti
vos Quadros; e

IIT - 2° 85 - nc minimo 1/15 dos efetivos dos respecti
vcs JQuadros.

§ 1¢ - O nimero de vagas para promocgio obrigatdoria em cada
ano-base para as graduagbes de SO, SGC e CB-FN sera fixado emr Portaria
do CGCFN até o dia 15 de janeiro do ano seguinte.

§ 29 - A Quota Compulséria é destinada a assegurar o nuamero
fixado de vagas & promocdo, e seri aplicada quando este numero nao for
alcancgado com as vagas ocorridas durante o ano considerado ano-base.

§ 32 - A Quota Compulsdria & calculada deduzindo do nimero
fixado de vagas para o ano-base para uma determinada graduacao:

I - as vagas decorrentes da promcgdo 3 graduacio sups
rior, consequentes da aplicacido da Quota Compulsoria naquela graduagaoc;

1I - as vagas havidas durante o ano-base & abertas de
19 (primeiro) de janeiro até 31 (trinta e um) de dezembro, inclusive.

§ 49 - Ndo estardo enquadrados no inciso IT do paragrafo an-
terior as vagas que:

I resultarem da aplicacdo da Quota Compulsoria pa-
ra © ano anterior ao ano-base;

IT - abertas durante o ano-base, tiverem sido preenchi
das por Pracgas excedentes nos Quadros ou que a eles houverem revertido
em virtude de terem cessado as causas que deram motivo i agregacgao.

§ 59 - As vagas decorrentes da aplicacdo direta da Quota Com
pulsoria e as resultantes das promocdes efetivadas nas diversas gradua
¢Ges, em face daquela aplicac¢do inicial, ndo serio preenchidas por Pra
cas excedentes ou agregadas que reverterem em virtude de haverem cessa
do as causas da agregacao. -



§ 69 - As Quotas Compulsdrias serio aplicadas quando houver,
na graduagdo imediatamente abaixo, pracgas que satisfacam as condicdes
de acesso.

§ 79 - As fragdes que resultarem da aplicac¢do das proporgoes
estabelecidas neste artigo serdo adicionadas, cumulativamente, aos cal
culos correspondentes dos anos seguintes, até completar-se pelo menos
I (um) inteiro que, entao, serdo computados para obtengdo de uma vaga
para promogao obrigatoria.

Art. 112 - A indicacdo dos SO-FN para integrar a Quota Com-

pulsoria a que ce refora o6 artigo anterior obedecerd is sequintes pres
crigoes;:

I - Inicialmente, serdo apreciados pela CPPCFN og re-
querimentos dos SO-FN que, ndo tendo compromisso relativo a cursos e
contando mais de vinte (20) anos de efetivo servigo, requererem incly

sa0 na Quota Compulsdria fixada para essa graduacao, dando-se atendi_
mento, por prioridade, aos mais idosos;

II - Caso o numero de SO voluntarios na forma do item
anterior nao venha a atingir o total de vagas fixadas, esse nimero se-
ra completado "ex-officio” pelos SO que:

a) contarem, no minimo, com tempo de efetivo ser-
vigo de 28 anos:

b) ndo possuirem compromisso relativo a curso; e

¢} satisfazerem 3s condigoes das letras a) e by,
na seguinte ordem de prioridade:

12 - tiverem mais de dois (2) conceitos "Defi-
ciente" em Aptiddo para a Carreira como S0; dentre eles, os de menor
merecimento, como indicado pela CPPCFN; em igualdade de merecimento,
os mais idosos e, em caso de mesma idade, os mais modernos;

22 - tiverem sofrido punicio disciplinar na
graduacdo: dentre eles, os de menor merecimento, como indicado pela
CPPCFN; em caso de igualdade de merecimento, os mais idosos; e, em ca-—
50 de mesma idade, 0s mais modernos;

32 - tiverem mais de trinta (30) anos de efeti
VO servigo; e

42 - os de menor merecimento, como indicados
pela CPPCFN; em igualdade de merecimento, os mais idosos ¢, em caso de
mesma idade, os mais modernos.

Art. 113 - A indicacgdo dos SG-FN para integrarem a Quota Com
pulsoria a que se refere o Art. §o obedecera as sequintes prescricdes’:

I - Inicialmente serio apreciados pela CPPCFN os re-
querimentos dos SG-FN que, nao tendo compromisso relativo a cursos e
contando mais de vinte (20) anos de servi¢o, requererem inclusio na
Quota Compulsdria fixada para as diversas graduacdes de SG, dando-se
prioridade aos mais idosos;

II - Caso o nimero de SG voluntirios na forma do item
anterior ndao venha a atingir o total de vagas fixadas, esse namero se-—
ra completado "ex-officio" na forma abaixo:

a) inicialmente, a CPPCFN apreciara os SG-FN gue,
na graduagao, ndo tiverem sido selecionados para promogao por mereci-
mento gquando, na mesma oportunidade, tiverem sido relacionadas Pracas



mais modernas. Esses SG serdo relacionados, por graduacdo e especiali
dade, em ordem crescente de merecimento; em igualdade de merecimento

terao prioridade para ingresss na relacaoc os mais idosos e, em caso de
mesma idade, os mais modernos;

b) se o numero de SG compulsados na forma do item
anterior ainda ndo completar o total das vagas fixadas para a gradua
¢ao, esse nimero sera completado, "ex-officio", inicialmente pelos SG
que contarem:

- no minimo, 25 anos de efetivo servico se 19
SG, 23 anos se 29 SG e 20 anos se 39 5G;
~ SC9Uldd, pelos que possuirem intorcticio pava

promogao.

III - Entre os Sargentos que preencherem as condigoes
da letra b), obeder-ge-i 3 sequinte ordem de prioridade:

12 - tiverem impedidos definitivamente de acesso
nos termos do item II do Art. 90;

22 - tiverem mais de dois (2) conceitos "deficien
te" em Aptiddo para a Carreira, como SG; dentre eles, os de menor mere
c¢imento como indicados pela CPPCFN; em igualdade de merecimento os
mais idosos e, em caso de mesma idade, os mais modernos;

33 - tiverem sofrido punicio discipliinar na gra
duagao; dentre eles, os de menor merecimento, come indicado pela
CPPCFN; em caso de igualdade de merecimento, os mais idosos e, em ca-
so de mesma idade, os mais moderncs;

42 -~ tiverem mais de trinta (30) anos de efetivo
servigo; e

52 - os de menor merecimento, como indicado pela
CPPCFN; em igualdade de merecimento, os mais idosos e, em caso de mes-
ma idade, os mais modernos.

Art. 114 - A indicacdo dos CB-FN para integrarem a Quota Com
pulsdria a que se refere o Art. 89 obedeceri as seguintes prescrigdes:

1 - Inicialmente serdo apreciados pela CPPCFN os
requeirmentos dos CB-FN que, ndo tendo compromisso relativo a cursos e
contando mais de vinte (20) anos de Servigo, requererem inclusdo na
Quota Compulsdria fixada para a graduacao, dando-se prioridade aocs
mais idosos;

IT - Caso o numeroc de CRBR-FN voluntarios, na forma
do item anterior nao venha a atingir o total das vagas fixadas, esse
namero sera completado "ex-officio" na forma abaixo:

a) inicialmente, a CPPCFN relacionara, por es
pecialidade, em ordem crescente de merecimento, os CB-FN que nio te—
nham sido aprovados por agquela Comissao para o C-FSG: em igualdade de
merecimento terdo prioridade para ingresso na relacdo os mais idosos
€, em caso da mesma idade, os mais modernos;

b) se o ndimero de CB-FN compulsados nas for—
mas anteriores ainda ndo houver atingido o total de vagas fixadas para
cada especialidade, esse nimero sera completado "ex-officio", obedecen
do-se a prioridade seguinte, pelos CB-FN que: -

—- contarem, no minimo, com tempo de efeti-
vo servigo de vinte (20) anos: e



- possuirem intersticio para promocdo, quan-
do for o caso.
¢) satisfizerem as condicbes da letra b) ante
rior, na seguinte ordem de prioridade: '

18 - estiverem impedidos definitivamente de acesso
nos termos do item IT do Art. 90:

28 - tiverem mais de dois (2) conceitos "DeficieE
te" em Aptiddo para a Carreira, como CB; dentre eles, os de menor mere
cimento, como indicado pela CPPCFN; em igualdade de merecimento, os ma-

1s idosos e, em caso de mesma idade, os mais modernos:

i 3% - tiverem sofrido punicio disciplinar na gradua
¢ao; dentre eles, os de menor merecimento, como indicadg pela CPPCFN:

em caso da igualdade de merecimento, os mais idosos; e, em caso de mnes-
ma idade, os mais modernos;

1% - tiveren mais de trints (30) anos de  efetivo

58 - o0s de menor merecimento, como indicado pela
CPPCFN; em igualdade de merecimento, os mais idosos €, em caso de mesma
idade, os mais modernos.

servigo; e

Art. 115 - Aos SO-FN, SG-FN e CB—FN agregados aplicam-se as disposi
¢Ses dos artigos 111, 112 e 113, respectivamente, e os que forem relacionados para

Art. 116 - Os SO-FN, SG-FN e CB-FN, atingidos pela Quota Compulsdria,
serdo avisados e poderio apresentar recursos ao Comandante de Apoio do CFN no pra
z0o de guinze (15) dias, a contar da data do. recebimento do citado aviso, sequndo
instrucdes que serdo baixadas pelo Comandante de Apoio do CFN.

CAPITULO XIT

Da Agregacdo, da Reserva e da Reinclusio

Art. 117 - As Pragas serdo agregadas aos respectivos Quadros, reverte
rao ao Servigo Ativo da Marinha e serdo reincluidas no CPCFN, nos casos previstos no
Estatuto dos Militares e legislagao complementar especifica,

Art. 118 - As Pragas excluidas por desercac ou extravio, ao serem cap
turadas ou ao se apresentarem serio submetidas a inspecdo de saiide €, se considera
das aptas para o Servi¢o Ativo da Marinha, reincluidas no CPCEN e a seguir agregadas,

Art. 119 - Os atos de agregacdo, de reversio e de reinclusao
serao da competéncia do ComGerCFN.

CAPITULO XIII
Da Parcela Especial

Art. 120 - Os Cabos que nio houverem preenchido os requisi-
tos para promogdo a 39 SG ao término do 80 ano de servigo e os Soldados,
que no mesmo periodeo nao pPreencherem os requisitos para promocio a CB,
poderao reengajar, a critério do ComGerCFN, passando a constituir uma
Parcela Especial, cujo efetivo sers fixado, anualmente, pelo ComGerCFN

Caso preencham as seguintes condigdes de comportamento e Aptidio Média
para a carreira:

I - Comportamento: menos de quinze (15) pontos perdi-
dos na graduacio, computados ao término do compromisso anterior; e



IT - Aptiddo Média para a Carreira: igual ou  superior
a trés (3), avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo \Y%

§ 19 - Os Soldados da Parcels Especial poderdo ser promovidos
a CB, permenecendo no Quadro Suplementar como CB-FN, caso ndo consigam

aprovagao em concurso de selecdo ag Curso de Especializacdo, mas sejam
aprovados em Curso Especial de Cabo, com matricula dependente do preen-
Chimento dos seguintes requisitos:

I - quinze (15) ou mais anos de Servigo;
IT - zero ponto perdidoc no comportamento;

III - Aptidao para a Carreirg igual ou superior a quatro
(4) ;

IV - Minimo de um (1) ano de tempo de servico na tropa;

V - Suficiencia fisica comprovada em Teste de Suficién
cia Fisica;

VI - Aptidao fisica devidamente comprovada em inspegio
de saude;

J

VII - Nao estar breso, mesmo gue preventivamente ou em
flagrante delito;

VIITI - Nao estar definitivamente impedido de acesso, de
acordo com os itens a) e b) do inciso IT, do artigo 90; e

IX - N&o estar submetido a Conselho de Disciplina, nem
denunciado em processo criminal.

§ 20 - A excegdc dos CB do Quadro Suplementar promovidos em
decorréncia do parigrafo anterior, as Pracas de que trata este artigo
poderio:

I - candidatar-se aos concursos de selec¢do para os
Cursos de Especializacio e de Formagao de Sargentos €, se habilitados,
ingressar nas fases seguintes da carreira.

IT - se especializados, vir a constituir © Quadro Espe-
cial de Sargentos do Corpo de Fuzileiros Navais, podendo ser promovidos
até a graduacdo de 29 sq.

§ 392 -~ Os SD-FN da PE, ao completarem 15 anos de servico, gé
poderaoc concorrer a promogao prevista no § 1o,

Art. 121 - Aos Cabos incluidos na Parcela Especial que satis
facam as condig¢des dos incisos do "caput" do Art. 120, serao concedi
das cinco (5) oportunidade de inscrigao no Concurso aos C-F5G, ai in-
cluidas as oportunidades que ja usufruira antes de integrar a Parcela
Especial.

§ 12 - 0s Cabos que completarem quarenta e quatro (44) anos,
até 31 de dezembro do ano da inscricdo, ndo mais poderdo usufruir das
oportunidades indicadas no "caput" deste artigo,

§ 29 - 0s Cabos da Parcela Especial que obtiverem aprovacao
em Concurso para o C-FSG e concluirem o Curso de Formacao de Sargentos
deixarao de integra-la, sendo promovidos a 39 sG.

CAPITULO XIV
Do Quadro Especial de Sargentos

Art. 122 - Os Cabos especializados pertencentes 3 Parcela Es



pecial poderdo ser promovidos até a graduacaoc de 29 Sg, passando a cons

tituir, quando da promocdo a 39 SG, um Quadro Especial de Sargentos do
Corpo de Fuzileiros Navais (QESCFN) ,

acordo com o previsto no Art. 40 deste Requlamento, observados 0s efeti
vOs previstos em Lei. a

Art. 124 - As promogdes a 30 3¢ e a 20 SG do QESCFN serdo efe
tivadas: -

I -2 39 SG, anualmente, em vagas em percentual a ser
fixado pelo ComGerCFN, das destinadas a Cursos de Formacao de Sargentos;

. II - A 29 3G, anualmente, em vagas em percentual a ser
fixado pelo COWGEICFN, dag dootinadas aos fuadros Requlares de Sargentos.

Paragrafo Gnico - Ao fixar as vagas para promogdo a 39 SG e a
29 8G de que trata este artigo, o ComGerCFN estabelecers também percen

tual dessas vagas destinadas aos CB que devam ser promovidos de confor
midade com o disposto no § 19 do Artigo 125. -

Art. 125 - Serdo promovidos a 39 SG os CB da Parcela Especial
que satisfazerem aos seguintes requisitos:

I - possuirem quinze {15) anos ou mais de efetivo ser
vigo;

II - tiverem aptidio fisica devidamente comprovada em
Inspecao de Satde;

11l - Suficiéncia Fisica, quando for o caso, devidamente
comprovada em Teste de Suficidncia Fisica

.
’

IV - tiverem menos de vinte (20) pontos perdidos em Com
portamento;

V - tiverem nota igual ou superior a trés e meio (3,5)
em Aptidao Média para a Carreira;

VI - naoc incidirem emn quaisquer dos impedimentos de
aACesso estabelecidos no Art. 90, excetuando-se a alinea g) do inciso I;

VIT - possuirem pelo menos dez (10} anos de tempo de Ser
vigo em Tropa, Unidade Aérea ou Navio;

VIIT - tiverem sido selecionados pela Comissio de Promo-
cdo de Pracas do Gorpo de Fuzileiros Navais, de acordo com os quantita
tivos e critérios a serem estabelecidos em normas especificas pelo Co=
mando-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais; e

IX - forem habilitados em estagios de Atualizacio Mi-~
litar.

rais e profissicnais, desde que, propostos por Oficial-General a que
estiver subordinados, atendam aos demals requisitos previstos heste
Artigo,.

, § 292 - As promocdes de que trata o paragrafo anterior sera
reservada um percentual do total das vagas, conforme estabelecido no
paragrafo dnico do Artigo 124 cabendo a apreciagao das propostas de promo
¢d0 ao Comandante-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais. -



Art. 126 - Serdo promovidos a 29 SG os 39 SG que satisfazerem
0s seguintes requisitos:

I - possuirem, pelo menos, sete (7) anos na graduagio
de 39 SG;

II - tiverem menos de vinte (20) pontos perdidos em Com
portamento;

II1 - tiverem nota igual ou superior a trés e meio (3,5)
em Aptidado Média para a Carreira;

IV - possuirem habilitagdo em Estdgio ou Curso determi
nado pelo Comandante-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais;

V -~ possuirem Aptiddo Fisica devidamente comprovada em
Inspegac de Saude;

VI - Suficiéncia Fisica, quando for o caso, devidamente
Comprovada em Teste de Suficiencia Fisica; e

VIT -~ tiverem cido saloaisnadas pela Comissac de Promo-

¢ado de Pracas do Corpo de Fuzileiros Navais, de acordo com os guantita-~
tivos e critérios a serem estabelecidos em normas especificas pelo Co
mandante-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais.

CAPITULO XV
Disposig¢Oes Gerais

Art. 127 - As Pragas estdo sujeitas 3 legislacdo da Marinha,
como sejam o Regulamento de Uniformes da Marinha, o Regulamento Disci

plinar para a Marinha e a Ordenanca Geral para o Servigo da Armada, e
também & legislacdo militar de carater geral, consubstanciada, princi
palmente no Estatuto dos Militares, Lei de Remuneracdo dos Militares e
Codigo Penal Militar.

Art. 128 - Os deveres, responsabilidades e atribuig¢des funcio
nais das Pragas, bem como a sua distribuicio pelos alojamentos e ra-—
nchos, estdo especificados nos Regimentos Internos, nas Organizagdes Ad
ministrativas ou demais normas Administrativas existentes. -

Art. 129 - Periodicamente, o CApCFN organizarid e publicara re
lagdes das Pracas existentes no CPCFN, em ordem decrescente de antigui
dade, por Quadros, Especialidades e Graduagoes,

Art. 130 - As Pracgas serao submetidas 4 inspecdo de sadde pa
ra 0s seguintes fins:

I - inclusao no CPCFN;
IT - prorrogacao de tempo de servico;
IIT - selegac para cursos:
IV - controle periodico psicofisico;
V - verificag¢do de incapacidade temporaria ou definitiva;
VI - licenca para tratamento de satde;
VII - requisitos de Justiga e Disciplina;
VIII - instauracac de Inquérito Sanitdrio de Origem;
IX - convocacao:
X - desligaménto; e

XI - designagao para o Servigo Ativo da Marinha.



Paragrafo Gnico - As Pragas poderdo ainda ser submetidag a
inspecao de saide para outras finalidades, a critério da Administracao.

Art. 131 - Para inscrigdo nos Concursos ou Exames para ingres
SO em Estabelecimentos ou Organizagdes estranhas 3 Marinha, a Praga de

VEera requerer permissio, em tempo, ao CApCFN, que julgard de acordo com
08 interesses do servico.

¢C quando do ingresso no Estabelecimento ou na Organizacao, a Praga se-~

ra licenciada do Servico Ativo da Marinha "ex-officio", na forma do Art.
106, inciso VIII.

Art. 132 - 0 aspecto fisiondmico das Pragas do CPCFN € regu

lado pe}a Ordenanca Geral para o Servig¢o da Armada, complementada por
instrugdes do ceeFn.

CAPITULO XxVI
Das Disposicoes Transitdrias

Art. 133 - Aos Cabos da Parcela Especial que em 31 de dezem
bro de 1989 tinham mais de 42 anocs de idade ou ja tenham tido cinco
(5) ou mais opcrtunidades de inscrigdo no Concurso ao C-FSG, serdoc con-

cedidas, nos dois anos subsequentes, oportunidades de inscrigdo no Con
Curso ao (C-FSG.

Art. 134 -~ 0Os casos nao previstos neste Regulamento, especial
mente aqueles decorrentes da transigdo entre o mesmo e O aprovado pelo
Decreto n? 90.335, de 16 de outubro de 1984, serio resolvidos pelo
ComGerCFN ou encaminhados por este a apreciacdo do Ministro da Marinha.



