EMn? 265 /MOG

Brasilia, 29 de julho de 1999.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Encaminho a Vossa Exceléncia proposta de edigdo de Medida Proviséria que institui,
no ambito do Poder Executivo da Unifio, o Programa de Desligamento Voluntério - PDV, a jornada
de trabatho reduzida com remuneragfio proporcional € a licenga sem remuneragio com pagamento
de incentivo em pecimia, destinados ao servidor da administragdo piblica direta, autirquica e
fundacional.

Do Programa de Desligamento Voluntario - PDV

2. O Programa proposto estabelece restrigdes ao publico-alvo em relagiio a ocupantes
de cargos cujas atividades sdo consideradas estratégicas para o adequado funcionamento do Estado,
bem como os ocupantes de cargos para os quais existe previsio de realizagio de concurso publico,
salvo se autorizado ou estabelecido limite maximo pelo Ministro de Estado do 6rgdio ou entidade de
lotagdo do cargo, por entender-se ndo devam, no momento, ter sua forga de trabaltho reduzida,
exceto em relagdo aos servidores ndo estaveis que ndo foram amparados pelo caput do art. 19 do
Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitdrias.

Também néo poderdo aderir ao PDV, os que:
a) estejam em estégio probatorio;
b) tenham cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria;

¢) tenham se aposentado em cargo ou fungdo piblica e reingressado na administragio
publica federal direta, autarquica ou fundacional, em cargo ou emprego publico
inacumuldvel;

d) tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em Jjulgado, que determine
a perda do cargo;

e) os dependentes que estejam recebendo auxilio-reclusio com fundamento no inciso
Ido art. 229 da Lei n® 8.112, de 1990, salvo quando a deciso criminal transitada em julgado
ndo determinar a perda do cargo; ou
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f) estejam afastados em virtude de licenga por acidente em Servico ou para
tratamento.,

3. Nesse contexto, aos servidores que aderirem ao PDV a proposta prevé os seguintes
incentivos:

a) indenizagiio correspondente a 1,25 remuneragdes por ano de efetivo exercicio no
servio publico federal, com isen¢do de contribui¢io social para o regime proprio de
previdéncia do servidor publico e de imposto sobre a renda;

b) pagamento, em uma tnica parcela, do restante dos valores decorrentes da extensdo
da vantagem de 28,86%, correspondente ao periodo de 12 de janeiro de 1993 a 30 de junho
de 1998, a que se refere a Medida Proviséria n® 1.904-14, de 29 de junho de 1999;

¢) participacgdo, até 30 de novembro de 1999, em programa de treinamento destinado
a preparar o servidor desligado para abertura ou expansdo de seu proprio empreendimento,
sob a coordenagio do Ministério do Orgamento ¢ Gestio e da Escola Nacional de
Administra¢do Publica - ENAP; ¢

d) concessdo de linha de crédito, até 3 de dezembro de 1999, para abertura ou
expansdo de empreendimento, limitada a R$30.000,00 (trinta mil reais), a critério do agente
financeiro.

4, O célculo da indenizagio serd automatizado em modulo especifico no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, a qual sera custeada & conta das
dotagdes orgamentarias destinadas as despesas com pessoal e encargos de cada orgdo ou entidade da
administragio publica direta, autarquica ou fundacional,

5. Em consequéncia 4 vacincia de cargos decorrente do desligamento voluntario de
servidores, propde-se a extingdio destes.

Da Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneracéio Proporcional

6. A proposta tem por objetivo instituir a Jornada de trabalho reduzida de vinte horas
semanais € quatro horas dirias, com remuneragdo proporcional, ao servidor publico da
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo da Unido, ocupante
exclusivamente de cargo de provimento efetivo, mediante opgao, e a critério da Administra¢do.

7. A medida visa, ainda, criar mecanismos de incentivos para que os servidores que
optarem pela jornada de trabalho reduzida possam investir, no tempo disponivel que passaro a
gozar, em outras atividades laborativas. Aos que optarem, até 3 de setembro de 1999, além de
participagio em programa de treinamento com o objetivo de preparar o servidor para abertura ou
expansdo de seu proprio empreendimento, seré colocada 4 sua disposi¢do linha de crédito, limitada
a R$10.000,00 (dez mil reais), também, para abertura ou expansdo de seu préprio negécio, junto a
agente financeiro. Tudo isso, Senhor Presidente, torna-se vidvel em razio da flexibilidade de o
servidor exercer atividades em empresas privadas.
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8. Sensivel a possibilidade de haver reversio da jornada de trabalho reduzida com
remuneragio proporcional a curto prazo, a proposta prevé que o servidor beneficiado pela linha de
crédito somente podera retornar a Jornada de oito horas diarias apds permanecer, no minimo, trés
anos com a jornada reduzida.

9. Cabe destacar, Senhor Presidente, que a presente proposta ndo fere direito adquirido
Nem atenta contra o principio da irredutibilidade de salrio contido no art. 37, inciso XV da
Constituicdo Federal, visto que a adogdo da jornada reduzida ¢ de livre op¢do dos servidores.

Da Licenca sem Remuneracio Incentivada

10. A proposta tem por objetivo instituir licenga sem remuneragdio incentivada ao
servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que néo esteja em estdgio
probatério.

11. Nesse contexto é que a proposta prevé, além do incentivo em pecunia,

participagdo em programa de treinamento e a concessdo de linha de crédito, por agente financeiro,
limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com o objetivo de preparar e dar condigdes de o servidor
abrir o seu préprio empreendimento. Os dois ultimos incentivos destinam-se aqueles que, a curto
prazo, ou seja, até 30 de setembro de 1999, requererem a licenga incentivada sem remuneraciio,

12. Assim, com vistas a evitar que em curto ou meédio prazo o servidor licenciado venha
a interromper a licenga, a medida contempla a vedacg#o de tal iniciativa,

13. Ressalte-se, por relevante, que a ji existente licenga para tratar de interesses
particulares sem remunerag3o de Que trata o art. 91 da Lei n2 8.112, de 1990, apresenta-se, no plano
fético, de forma incapaz de incentivar o servidor a licenciar-se para resolver seus interesses
particulares, tornando-se indispensével tal providéncia legislativa de efeito a curto prazo.

14, A medida apresenta umn alto indice de probabilidade de repercussdes positivas, tanto
para 2 Administragdo, que ira reduzir despesas com pessoal durante trés anoes, como para o servidor
que, além de ter a oportunidade de se ausentar por 1gual periodo, ainda recebe um incentivo em

15. A proposta tem como objetivo criar mecanismos operacionais de contengdo de
despesas e agilizar a execucfio dos programas federais para assegurar o cumprimento dos objetivos
prioritirios do governo, bem como criar incentivos capazes de promover ao servidor publico
estimulo a0 afastamento temporério e desligamento voluntirio de modo que possa vislumbrar
oportunidades para novas perspectivas de trabalho fora da administragdo piblica.

16. As razdes que justificam a relevincia e urgéncia da proposta estio relacionadas com
a politica de contengfio de despesas e custos do orgamento publico que necessita de adogo, em
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carater urgente e prioritério, das medidas necessarias a realizagdo dos objetivos do programa de
ajuste das contas publicas.

17. Estas, Senhor Presidente, s3o as razdes que justificam a edigdo de Medida Proviséria
que ora submeto a elevada apreciagio de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

MARTUS TAVARES
Ministro de Estado do
Orgamento e Gestio
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