28000 ~ BINISTERID 0D TRABALHD
386101 ~ WMIHISTERIOQ DO TRABALKD

RS 1,00

ANEXQ 1

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ)

CREDITO SUPLEMENTAR

RECURSOS DE TCDAS AS FONTES E TRANSFERENCIAS

ESPECIFICAGAQ ESFERA TOTAL PESSOAL E JURGS E ENC. | OUTRAS DESP. INVESTIMENTOS INVERSOES AMORTIZACAO OUTRAS DESP.
ENC. SOCIAIS DA CIVIDA CORRENTES FINANCEIRAS DA DIVIDA DE CAPITAL
SAUDE £ SANZAMENTO * 3000 000 3000 0CC -
SAUTE 3000 000 3c00 occ
ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA 3600 000 3000 0CO
13 075 0428 2004 3000 00C 1000 oCC
ASSISTENCIA MECITA £ ODONTOLCGICA A SERVIDORES
ASSEGURAR A SAUSE F:SICA E MENTAL DOS SERY(DCRES
£ SEUS DECENDENTES EM TARATER COMPLEMENTAP
13 075 0128 2004 000% SEGUR I1DADE 3000 000 3000 occ
ASSISTENCIA MEDICA E GDONTOLOSICA A SER: iDCRES
TSTAL  SEGURIDACE 36CC 000 2700 oce




38000 ~ MINiSTERIO DO TRABALHO
38101 - MIHISTERIO DO TRABALHO

RS 1.G60

ANEXO 11

CREDITO SUPLEMENTAR

KECURSDS DE TODOAS AS FONTES E TRANSFERENCIAS

PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO)
ESPECIFICACAQ ESFERA TOTAL PESSOAL E JURCS E ENC. OUTRAS DESP. INVESTIMENTOS INVERSOES AMORT1ZACAO QUTRAS DEST
ENC. SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTES FINANCEIRAS DA DIVIDA DE CAPIT
x : -
TRABALHO 2605 993 2425 024 78 432 106 477
ADMINISTRAGEO 1985 3s% 1770 98E 78 492 1cs 477
ADMINISTRAGRO GERAL 1352 850 11E8 83! 78 492 0B 477
14.0C7 0021.2005 953 S60 368 SE£0
ADMINISTRAGAO CE SISSOAL
COCPDENAR SULEISYISICNAR F CONTROLAR 35 45SLNTOS
PERTINENTES & EZSSCAL. CBETIvANCT o
APERFEICOAMENTS 2C SISTEMA A NIVEL SETORIAL
14 007 .0C21.2005.0010 ciszaL 358 550 9ea s&C
ADMINISTRAZZZ 3E FES3CAL
14 0Q7 0021 .2008 385 300 200 333 78 432 126 477
CO0RNENAGED E MANL-ENGAC DOS SERVICOS ADMINISTRAT:.CS
PROMOVER O ASIITEICOAMENTO 20 SISTEMA -
COORDEMAGRD, SUSTSVISAS E CONTRGLE, ALEM
APOIO LOSISTICY AS ATIVIGCACES-SIM
14.007 0021 .2008.001) FISCAL 3a5 300 200 33 72 4%z 1CE 477
COORJENAJAC = MaANUTENGAO 205 SETRVICES ASMINISTRATIVOS
INFORMATICA 5C0 000 scC oo
14 0GT 0C24 201§ =0C 000 =Cco 20¢
SISTEMA CE PRO
PROFORCIONAR ATS DIFERENT SETCLRES CC  cR3ic
RECURSO CCMPUTAZICNAL, AFOIAR EFICAIMENTE
c TRABALMHO 2E ANALISE,
ACOMPANHAMENTS 3 AvALIACAD CAS AGZZsS NECESSARIAS A
VIABILIZACAO DAS ATIVICAGES-F[M ZC SETOR
14.C07.0024 2016.6002 =rzcat 50C 000 £30 0%C
MANUTENGAC DC SISTEMA DE FROCESSAMENTD CE DADGCS
TREINAMENTO DE RECURSCS HUMANGCS 1c2 295 192 ¢35
14 007 C217.2007 1oz 085 tc2 095
CAPACITA{RO DE RELLRSOS HUMANOS
PROMOVER DE FCRMA INTEGRADA & QuaLiFlcagds ¢
PESSDAL EM  TCDXS ©S NIVELIS CE  GRAGuajiCc €
SERVICDS. DE ™MCDC QUE SE  CBTENWA  MELMCRES
CONDIGOES DE TRABALHO E MAIS ALTOS INDICES OE
PRODUT IV IDACE
14 0C7 0217.2007 0004 £15CAL 102 095 102 09%
CAPACITAGAO CE RECURSOS HUMANOS
RELAGSES DO TRABALHG €54 018 654 038
FiscaLizagho DAS RELAGEES DE TRABALHO €54 038 €654 033
14.080 .0475 2590 €54 038 654 .032
DESENVOLVIMENTO Das RELAGOES DO TRABALHO
ASSEGURAR o} CUMPR IMENTO Da LzGistagido .
TRABALHISTA.
14 080 0475 2530 0003 F1sCAL €54.038 6§54 038
EXECUCAD DA FISCALIZAGAD EM EMPRESAS E/OU
ESTABELECIMENTOS
ASSISTENCIA E PREVIDENCIA 390 007 3so 007
PROTEGAO A0 TRABALHADOR 390 007 380 007
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 380 007 390 007
15.078 0486.408% 330 007 330 007

PRESTACAO DE BENEFICIOS AQ SERVIOCOR PUBLICO
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AKEXQ [1

PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTQO)

CREDITO SUPLEMENTAR

RECURSOS OE TQDAS AS FONTES E TRANSFERENCIAS

ESPECIFICACAD ESFERA TOTAL PESSOAL E JUROS E ENC. | OUTRAS DESP. INVESTIMENTOS INVERSOES AMORTIZAGAD OUTRAS DESP.
ENC. SOCIAIS DA DIVIDA CORRENTES FINANCE]IRAS DA DIVIDA DE CAPITAL
. -
PROPORCIONAR  ACS SERY IDCRES PUBLIZCS <
RECEB IMENTO xs AUXILICS REFERENTES AC
VALE - TRANSPORTE H JALE-REFEIGAD. ALE™ 2E
OUTROS BENEFICICS SOCIALS ESTABELEZIZSCS EM
LEGISLAGAC PROPSIA
15.078 0466 4089.0004 F13CAL 3gCc 007 350 oc?
AUXILIO-REFEZ1G30
=1slaL 3000 0co 2815 031 78 492 1€6 477

TSTAL
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