ANEXO I
ESTRUTURA REGIMENTAL
MINISTERIO DA SAUDE
CAPITULO1

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Satde, orgio da administragdo direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

I - politica nacional de satde;

1 - coordenagio e fiscalizagio do Sistema Unico de Saude-SUS;

Il - saide ambiental e agdes de promogdo, protegdo e recuperagio da saude
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores e dos indios;

IV - informagdes de saide;

V - insumos criticos para a saude;

VI - agdo preventiva em geral, vigildncia e controle sanitirio de fronteiras e de
portos maritimos, fluviais e aéreos;

VII - vigildncia de saude, especialmente drogas, medicamentos e alimentos;

VIII - pesquisa cientifica e tecnologia na area de satde.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Satude tem a seguinte estrutura organizacional:

I - orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;
3. Departamento de Informatica do SUS - DATASUS;
4. Departamento de Controle, Avaliag@o e Auditoria;
IT - 6rgdo setorial: Consultoria Juridica;
III - orgdos especificos singulares:
a) Secretaria de Assisténcia a Saude:
1. Departamento de Assisténcia e Servigos de Saude;
2. Departamento de Analise da Produgio de Servigos de Saude;
3. Departamento de Saude Suplementar;
4. Instituto Nacional de Céncer;
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b) Secretaria de Vigilancia Sanitaria:
1. Departamento Técnico-Normativo;

2. Departamento de Controle e Fiscalizagio;

3. Departamento Técnico-Operacional;
¢) Secretaria de Politicas de Saude:

1. Departamento de Formulagio de Politicas de Satde
2. Departamento de Avaliag3o de Politicas de Saude;
3. Departamento de Gestdo de Politicas Estratégicas;
IV - unidades descentralizadas: Geréncias Estaduais;
V - orgdo colegiado: Conselho Nacional de Satde;

VI - entidades vinculadas:

a) Fundagdes Publicas:
1. Fundagdo Nacional de Saude;
2. Fundagdo Oswaldo Cruz;

b) Sociedades de Economia Mista:

1. Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A ;

2. Hospital Fémina S.A ;
3. Hospital Cristo Redentor S.A.

§ 12 A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Organizagio ¢ Modernizagdo Administrativa -
SOMAD, de Administrag@io de Recursos de Informagio e Informatica - SISP, de Servigos Gerais -
SISG e¢ de Plancjamento e Orgamento, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos
Administrativos e de Planejamento e Orgamento a ela subordinadas.

§ 2° Aos orgdos ¢ entidades do Ministério da Satde cabe gerenciar os dados e
informagoes relativos a sua area de atuagfio, agregando-os ao Sistema Nacional de Informagdes em
Saude, conforme o disposto na alinea d, inciso III, do art. 16, da Lei n? 8.080, de 19 de setembro de

1990.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Sec¢éo I

Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir a0 Ministro de Estado em sua representag@o politica e social, ocupar-se
das relages publicas, do cerimonial € do preparo e despacho do seu expediente pessoal;
II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitagio

no Congresso Nacional,

III - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo

Congresso Nacional,
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IV - providenciar a publicagio oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com
a area de atuagdo do Ministério;

V - exercer as atividades de comunicagio social, bem como de relagdes
internacionais relacionadas com a cooperagdo em saude, de interesse do Ministério;

VI - exercer outras atribuigdes que the forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo ¢ coordenagiio das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

I - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e orgamento, organizagio ¢ modemizagio administrativa, recursos da informagéo e
informatica, recursos humanos e de servigos gerais, no 4mbito do Ministério;

III - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos sistemas internos de
gestdo e aos sistemas de informagdes relativos as atividades finalisticas do Sistema Unico de
Saude;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de auditoria do SUS;

V - supervisionar e coordenar as atividades do Fundo Nacional de Saude, bem como
as agdes relacionadas aos programas, projetos, acordos € convénios financiados com recursos
nacionais € internacionais;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e na implementagio das
agOes da area de competéncia do Ministério;

VII - assessorar a diregdo dos orgdos do Ministério na formulagdo de estratégias de
colaborag@o com organismos financeiros internacionais.

Art. 52 A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas aos
sistemas federais de organizagdo e modernizagio administrativa, de recursos humanos e de servigos
gerais, no 4mbito do Ministério;

I - promover a articulagdo com o 6rgdo central dos sistemas federais, referidos no
inciso anterior, € informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

Il - gerir contratos € processos licitatorios para contratagdo e aquisi¢do de bens e
Servigos;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de documentago,
informag#o, arquivo e biblioteca, no 4mbito do Ministério;

V - promover a elaborag@o e consolidar planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Art. 62 A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao
sistema federal de planejamento e orgamento, no dmbito do Ministério;

I - promover a articulagdo com o 6rgdo central do sistema federal, referido no inciso
anterior, ¢ informar e orientar os o6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;
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IIT - coordenar a elaboragéo e a consolidagiio dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério e submeté-los a decisdo superior;

IV - coordenar a execugéo das atividades do Fundo Nacional de Saude;

V - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades.

Art. 7° Ao Departamento de Informatica do SUS - DATASUS compete:

I - fomentar, regulamentar e avaliar as agdes de informatizacio do SUS,
direcionadas para a manuteng@o e desenvolvimento do sistema de informagdes em saude e dos
sistemas internos de gestdo do Ministério;

II - desenvolver, pesquisar e incorporar tecnologias de informatica que possibilitem
a implementagio de sistemas e a disseminagio de informagdes necessarias as a¢des de satde;

IIl - definir padrdes, diretrizes, normas e procedimentos para transferéncia de
informagdes e contratagdo de bens e servigos de informatica no 4mbito dos érgiios e entidades do
Ministério;

IV - definir padrdes para a captagio e transferéncia de informages em saude
visando a integragdo operacional das bases de dados e dos sistemas desenvolvidos e implantados no
ambito do SUS;

V - manter o acervo das bases de dados necessarias ao sistema de informagdes em
saude € aos sistemas internos de gestdo institucional;

VI - assegurar aos gestores do SUS e orgdos congéneres o acesso aos servigos de
informética e bases de dados, mantidos pelo Ministério;,

VII - definir programas de cooperagio técnica com entidades de pesquisa e ensino
para prospeccdo e transferéncia de tecnologia e metodologias de informagdo e informatica em
saude;

VIII - apoiar estados, municipios € o Distrito Federal, na informatizagio das
atividades do SUS;

IX - coordenar a implementag3o do sistema nacional de informagio em saude, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 82 Ao Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria compete:

I - monitorar a aplicagdo dos recursos transferidos aos estados, aos municipios e ao
Distrito Federal, destinados as agdes e servigos de saude prestados no 4mbito do SUS, mediante a
analise ¢ verificagdo de documentos, dados gerenciais e relatérios de gestdo, na forma da legislagdo
vigente;

IT - coordenar a avaliagdo técnico-cientifica, contabil, financeira e patrimonial do
SUS, de forma descentralizada, em parceria com os orgdos estaduais € municipais e de
representacdo do Ministério da Satide em cada unidade federada e no Distrito Federal;

II - avaliar as agdes, métodos e instrumentos implementados pelo 6rgdo de controle,
avaliagdo e auditoria dos estados, dos municipios e do Distrito Federal;

IV - estabelecer, em sua area de atuag8io, cooperagdo técnica e parcerias com drgios
¢ entidades federais, estaduais € municipais, com vistas a realiza¢do de auditorias integradas e ao
aperfeigoamento dos sistemas de controle interno, externo e social;

V - estabelecer normas e definir critérios para a sistematizagdo e a padronizagdo das
técnicas e procedimentos relativos a area de controle, avaliagdo e auditoria.
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Secdo II

Do (')rgﬁo Setorial

Art. 92 A Consultoria Juridica, o6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
administrativamente subordinada ao Ministro de Estado, compete:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

IT - exercer a coordenagéo do 6rgdo juridico das entidades vinculadas ao Ministério;

III - atender aos encargos de consultoria e assessoramento juridicos aos colegiados
presididos pelo Ministro de Estado e aos 6rgios do Ministério;

IV - examinar ordens e sentengas judiciais e orientar as autoridades do Ministério,
quanto a seu exato cumprimento;

V - fixar interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos tratados € dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida em suas areas de atuagfio e coordenagio, quando ndo
houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

VI - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Ministro e dos
Secretarios;

VII - assistir a0 Ministro e aos Secretirios no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ele praticados, ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdio
ou entidade sob sua coordenagio juridica;

VIII - examinar, prévia e conclusivamente, no 4mbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo bem como os dos respectivos contratos, ou
instrumentos congéneres, a serem celebrados e publicados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de
licitagdo.

Secio III

Dos Orgios Especificos Singulares

Art. 10. A Secretaria de Assisténcia a Saude compete:

I - participar da formulagdo e implementagdo da politica de assisténcia a satde,
observados os principios e diretrizes do SUS;

11 - definir e coordenar sistemas de redes integradas de ages e servigos de saude;

Il - estabelecer normas, critérios, pardmetros ¢ métodos para o controle da
qualidade da assisténcia a saude;

IV - identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padrdes
técnicos de assisténcia a saude;

V - elaborar e propor normas para disciplinar as relagdes entre os gestores do SUS e
os servigos privados contratados de assisténcia a saude;

VI - regular, coordenar, acompanhar e fiscalizar, em dmbito nacional, as a¢des de
satde suplementar;

VII - coordenar, acompanhar ¢ avaliar, em 4mbito nacional, as atividades das
unidades assistenciais do Ministério;
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VIII - prestar cooperagdo técnica para viabilizar o processo de descentralizagio de
unidades assistenciais e aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional de estados,
municipios e do Distrito Federal,

IX - formular e propor critérios e normas relativas a regulamentagiio das a¢des de
assisténcia a saude.

Art. 11. Ao Departamento de Assisténcia e Servigos de Satde compete:

I - elaborar, coordenar e avaliar a execugio de programas especificos de saude de
abrangéncia nacional;

II - desenvolver instrumentos de acompanhamento e avaliagio dos servigos
assistenciais;

HI - criar instrumentos técnicos e legais para a implantagdo de modelos assistenciais
de gestéo;

IV - elaborar pardmetros e indicadores gerenciais para a administragio de servigos
de satde;

V - coordenar ¢ supervisionar as agdes € servigos de saide das unidades hospitalares
proprias.

Art. 12. Ao Departamento de Analise da Produgio de Servigos de Satde compete:

I - acompanhar ¢ avaliar:

a) a prestagdo de servigos assistenciais de saide, no dmbito do SUS, em seus
aspectos qualitativos e quantitativos;

b) a transferéncia de recursos financeiros do Ministério da Saide a estados,
municipios € ao Distrito Federal;

IT - prestar cooperagdo técnica aos gestores do SUS para a utilizagdo de instrumentos
de coleta de dados e informagdes;

III - subsidiar a elaborag@o de sistemas de informagdo do SUS;

IV - realizar estudos para o aperfeigopamento dos instrumentos de controle e
avaliag@o dos servigos de assisténcia a satude;

V - definir formas de cooperagio técnica com os estados, municipios € o Distrito
Federal para o aperfeigoamento da capacidade gerencial e operativa dos servigos de assisténcia a
saude;

Art. 13. Ao Departamento de Satide Suplementar compete:

I - formular e propor normas e procedimentos relativos a prestagdo de servigos de
saiide suplementar por pessoas juridicas de direito privado, nos seus aspectos médico-sanitarios €
epidemiologicos;

IT - desenvolver agdes com vistas a garantir a qualidade e adequagfo dos servigos
médicos, hospitalares e ambulatoriais oferecidos por planos e seguros privados de satide, incluindo
a modalidade de autogestdo, em seus aspectos éticos e técnico-cientificos;

IIT - opinar e dar parecer sobre o exercicio de direitos e obrigagdes de gonsumidores
e prestadores de servigos de saide concernentes & amplitude e abrangéncia das coberturas de
patologias € procedimentos pelas diferentes modalidades de planos e seguros de satide, na forma da
legislagdo vigente;

IV - definir a classificagdo de procedimentos médicos e ambulatoriais quanto a sua
natureza e complexidade;
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V - subsidiar as agdes do érgio regulamentador de planos e seguros privados, na
revisdo e atualizagdo da relagdo dos procedimentos a serem incluidos no Plano de Referéncia de
Assisténcia & Saude em vigor;

VI - gerenciar os dados e informagdes relativos aos planos e seguros privados de
saude, na forma da legislagio vigente;

VII - definir procedimentos para ressarcimento ao Sistema Unico de Satde, pelas
operadoras de planos ou seguros de satlide, dos servigos previstos nos respectivos contratos e
prestados a seus beneficidrios por entidades integrantes do sistema, de acordo com a legislacdo em
vigor.

Art. 14. Ao Instituto Nacional de Cancer compete:

I - assistir a0 Ministro de Estado na formulagio da politica nacional de prevengao,
diagnostico e tratamento do céncer;

II - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos,
programas, projetos e atividades, em dmbito nacional, relacionados a prevengdo, diagnéstico e
tratamento das neoplasias malignas e afecgdes correlatas;

I - exercer atividades de formagdo, treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos, em todos os niveis, na area de cancerologia;

IV - coordenar, programar ¢ realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e
experimentais, em cancerologia;

V - prestar servigos médico-assistenciais aos portadores de neoplasias malignas e
afeccdes correlatas.

Art. 15. A Secretaria de Vigiléncia Sanitaria compete:

I - normalizar produtos, servigos e ambientes de risco a saude;

II - planejar e coordenar a execu¢do de programas de fiscalizagio e inspegdo
sanitaria;

IIT - conceder autorizag@o de funcionamento de empresas e de registro de produtos,
nos termos da legislagéio em vigor;

IV - planejar € coordenar a execugdo de programas de controle de qualidade e
certificagdo de produtos de interesse para a satde;

V - definir € coordenar o Sistema Nacional de Vigilincia Sanitaria;

VI - coordenar a execugdo das atividades de controle da qualidade da produgio de
medicamentos e vacinas dos laboratorios oficiais;

VII - normalizar e executar as agdes de vigilancia sanitaria de portos, aeroportos e
fronteiras;

VIII - opinar sobre a importagdo de produtos e equipamentos odonto-médico-
hospitalares, por entidades sem fins lucrativos, para fins de isengdo de imposto de importaggo;

IX - harmonizar os regulamentos técnico-sanitarios, no 4ambito do Mercado Comum
do Cone Sul - MERCOSUL;

X - coordenar e monitorar o Sistema de Vigilancia Farmacologica e Toxicoldgica de
produtos sujeitos a vigilancia sanitaria.

Art. 16. Ao Departamento Técnico-Normativo compete:

I - elaborar e propor:
a) as diretrizes para o controle e fiscalizagdo das a¢des de vigilancia sanitaria;
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b) a normalizagdo e regulamenta¢dio técnica que oriente as agdes de vigilancia
sanitaria;

Il - coordenar e promover a execugdo das agdes de registro de produtos sujeitos ao
regime de vigilancia sanitaria;

IIT - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo de normas técnicas, relacionadas
com a area de atuagdo da vigilancia sanitaria.

Art. 17. Ao Departamento de Controle e Fiscalizagio compete:

I - supervisionar, coordenar e avaliar a execugdo das a¢des de inspegio em vigilancia
sanitaria;

Il - propor e coordenar as atividades referentes a autorizagio e licenca de
funcionamento de empresas sujeitas ao regime de vigilancia sanitaria;

HI - coordenar, controlar e supervisionar as agdes da rede de laboratérios quanto ao
controle de qualidade dos produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria;

IV - propor, coordenar e promover a execugdo das agdes de inspegiio sanitaria em
portos, acroportos € fronteiras;

V - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo de normas técnicas, relacionadas
com a sua area de atuagdo.

Art. 18. Ao Departamento Técnico-Operacional compete:

I - coordenar, controlar e avaliar a execugio dos planos, programas e projetos da
Secretaria;

IT - propor € coordenar as agdes de financiamento e cooperagio técnica na area de
vigilancia sanitaria;

III - propor, coordenar e promover programas e projetos de capacitagio e formagio
técnica na area de vigilancia sanitaria;

IV - manter e propor o aperfeigoamento do sistema de informagio referente as agdes
de vigilancia sanitaria;

V - coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do de normas internas de gestio,
relacionadas com a area de vigilancia sanitaria.

Art. 19. A Secretaria de Politicas de Satide compete:

I - promover a formulagio e a reorientagio de politicas de saude;

II - coordenar a implementagdo de politicas especificas, de carater estratégico para o
setor saude;

HI - avaliar o impacto das politicas de saude;

IV - ordenar a formag&o de recursos humanos para o SUS.

Art. 20. Ao Departamento de Formulagéo de Politicas de Satde compete:
I - coordenar os processos de formulagdo, revisdio e reorientagdo de politicas de
saude;

IT - divulgar as politicas formuladas por diferentes meios de comunicag3o.

Art. 21. Ao Departamento de Avaliagio de Politicas de Saude compete:
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I - avaliar o impacto e os resultados:

a) das politicas de saude;

b) das a¢des e metas do Ministério;

II - desenvolver e disseminar modelos de avaliagdo de politicas de saude;

IIT - coordenar, implementar e fornecer dados para a rede nacional de informagdes
para a saude.

Art. 22. Ao Departamento de Gestdo de Politicas Estratégicas compete:

I - coordenar a implementagfo da politica de descentralizagdo da gestéio do SUS;

IT - coordenar a implementagéo da politica de promogio & saude;

III - coordenar agdes de suporte técnico com vistas ao desenvolvimento de processos
especificos necessarios 4 implementagdo de politicas;

IV - identificar necessidades, organizar, coordenar e viabilizar o funcionamento de
comités, comissdes ou grupos técnicos para a compatibilizagdo e implementacio de politicas.

Secio IV

Das Unidades Descentralizadas

Art. 23. As Geréncias Estaduais compete:

I - desenvolver agdes de fomento, cooperagio técnica e apoio ao processo de
implementagdo do SUS,;

Il - coordenar ¢ executar as atividades de vigildncia sanitaria, auditoria e
informagdes em satde;

Il - executar as atividades de administragio de material, patriménio, recursos
humanos, documentagdo e informagdo, no 4mbito das unidades federadas;

IV - prestar assisténcia aos orgos do Ministério da Saiide e demais 6rgios e
entidades federais, estaduais e municipais nos assuntos relacionados a sua area de atuagfo;

V - elaborar parecer técnico para subsidiar a tomada de decisdo, sobre propostas de
contratos, convénios e acordos de cooperagio técnica ¢ financeira.

Secdo V

Do Orgio Colegiado

Art. 24. Ao Conselho Nacional de Satide compete:

I - deliberar sobre:

a) formulagdo de estratégia e controle da execugdo da politica nacional de saide em
ambito federal;

b) critérios para a definigdo de padrdes e pardmetros assistenciais;

IT - manifestar-se sobre a Politica Nacional de Saude;
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I - decidir sobre:

a) planos estaduais de satide, quando solicitado pelos respectivos Conselhos:

b) divergéncias suscitadas pelos Conselhos Estaduais e Municipais de Saude, bem
como por Orgdos de representagdo na area de satude;

¢) credenciamento de instituigdes de satude que se candidatem a realizar pesquisa em
seres humanos;

IV - opinar sobre a criagio de novos cursos superiores na area da satde, em
articulagdo com o Ministério da Educagfo e do Desporto;

V - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragio dos planos de saide em
func@o das caracteristicas epidemiologicas e da organizago dos servigos;

VI - acompanhar a execugdo do cronograma de transferéncia de recursos financeiros,
consignados ao SUS, aos Estados, Distrito Federal e Municipios;

VII - aprovar os critérios e valores para a remuneragdo dos servigos € os parimetros
de cobertura assistencial;

VIII - acompanhar e controlar as atividades das instituigdes privadas de saide,
credenciadas mediante contrato, ajuste ou convénio;

IX - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnologica na 4rea de saide, para a observincia de padrdes éticos compativeis com o
desenvolvimento sociocultural do pais;

X - propor a convocagdo e organizar a Conferéncia Nacional de Saude,
ordinariamente a cada quatro anos e, extraordinariamente, quando assim o deliberar nos termos da
Lein? 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§ 12 A composigio, organizagdo ¢ funcionamento do Conselho Nacional de Saude,
serdo estabelecidos de conformidade com o disposto na Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
no Decreto n® 99.438, de 7 de agosto de 1990.

§ 22 O Conselho Nacional de Saude dispora de uma Coordenagdo-Geral para
coordenacdo das atividades de secretaria-executiva e de apoio técnico-administrativo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secdo I

Do Secretario-Executivo

Art. 25. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar € submeter ao Ministro de Estado o plano de agio global
do Ministério;

IT - supervisionar e avaliar a execug&o dos projetos e atividades do Ministério;

I - supervisionar e coordenar a articulagdo dos drgéos do Ministério com os drgéios
centrais dos sistemas afetos 4 area de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
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Secdo II

Dos Secretirios e Demais Dirigentes

Art. 26. Aos Secretarios incumbe, planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar
e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias, e
exercer outras atribuig6es que lhes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo Gnico. Incumbe, ainda, aos Secretérios exercer as atribuigdes que lhes
forem expressamente delegadas, admitida a subdelegagéio a autoridade diretamente subordinada.

Art. 27. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos
Subsecretarios, aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos Gerentes
Estaduais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar ¢ orientar a execugio das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuigSes que lhes forem cometidas em suas
dreas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 28. Os regimentos internos definirdio o detalhamento dos érgdos integrantes da

Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribuigdes de seus dirigentes.

Art. 29. O caput do art. 52 do Decreto n2 99.438, de 7 de agosto de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 52 Atuard como Secretario do Conselho Nacional de Satde um Coordenador-
Geral designado pelo Ministro de Estado da Saude.”
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a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

ANEXO I

GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA SAUDE

UNIDADE CARG_OS/ DENOMINACA_O NE
FUNCOES CARGO/FUNCAO DAS/FG
Ne

6 Assessor Especial do
Ministro 102.5
7 Assessor do Ministro 102.4
6 Assessor 102.3
GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe 101.5

1 Assessor do Chefe de
Gabinete 102.4
8 Auxiliar 102.1
Coordenagdo-Geral de Servigos do Gabinete 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 4 Chefe 101.2
Servigo 11 Chefe 101.1
32 FG-1
15 FG-2
21 FG-3
Assessoria de Assuntos Internacionais de Saide 1 Chefe da Assessoria 1014
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 6 Chefe 101.1
1 FG-1
2 FG-2
2 FG-3
Assessoria de Comunicagfo Social 1 Chefe da Assessoria 101.4
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Divisiio 2 Chefe 101.2
Servigo 6 Chefe 101.1
2 FG-1
2 FG-2
2 FG-3
Assessoria Parlamentar 1 Chefe da Assessoria 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
1 FG-1
1 FG-2
2 FG-3
Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial 1 Chefe da Assessoria 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1
1 FG-1
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UNIDADE CARGOS/ DENOMINACAO NE
FUNCOES CARGO/FUNCAO DAS/FG
Ne
SECRETARIA EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
7 Assessor do Secretario-
Executivo 102.4
6 Assessor 102.3
2 Assistente 102.2
5 Auxiliar 102.1
2 Diretor de Programa 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
4 FG-1
10 FG-2
Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
5 Auxiliar 102.1
Servigo 1 Chefe 101.1
4 FG-1
16 FG-2
20 FG-3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario 101.5
1 Subsecretario-Adjunto 101.4
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor 102.3
1 Assistente 102.2
2 Auxiliar 102.1
Servigo 1 Chefe 101.1
3 FG-1
9 FG-2
9 FG-3
Coordenagéo-Geral de Modernizagdo, Documentagio
e Informagdo 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor 102.3
2 Assistente 102.2
3 Auxiliar 102.1
Coordenagio 5 Coordenador 101.3
Divisio 5 Chefe 101.2
Servigo 17 Chefe 101.1
15 FG-1
9 FG-2
4 FG-3
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UNIDADE CARGOS/ | DENOMINACAO NE
FUNCOES CARGO/FUNCAO DAS/FG
Ne
Centro Microgrifico de Documentag&io 1 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenagio-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assessor 102.3
3 Asssistente 102.2
Coordenagdo 5 Coordenador 101.3
Divisdo 15 Chefe 101.2
Servigo 29 Chefe 101.1
20 FG-1
2 FG-2
Central de Atendimento de Pessoal 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Servigos Gerais 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor 102.3
2 Auxiliar 102.1
Coordenagdo 6 Coordenador 101.3
Divisdo 11 Chefe 101.2
Servigo 23 Chefe 101.1
23 FG-1
7 FG-2
4 FG-3
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO 1 Subsecretario 101.5
1 Subsecretario-Adjunto 101.4
2 Auxiliar 102.1
1 FG-1
8 FG-3
Coordenagdo-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assessor 102.3
1 Auxiliar 102.1
Coordenagio 3 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
1 FG-1
3 FG-2
4 FG-3
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UNIDADE CARGOS/ DENOMINACAO NE
FUNCOES | CARGO/FUNCAO DAS/FG
Ne
Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servigo 11 Chefe 101.1
1 FG-1
3 FG-2
7 FG-3
Coordenago-Geral de Convénios e Contratos do
Fundo Nacional de Satide 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servigo 8 Chefe 101.1
1 FG-1
1 FG-2
3 FG-3
Coordenagéo-Geral de Execugdio Orgamentaria e
Financeira do Fundo Nacional de Satide 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
Coordenagio 3 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servigo 12 Chefe 101.1
2 FG-2
4 FG-3
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DO SUS -
DATASUS 1 Diretor 101.5
1 Auxiliar 102.1
3 FG-1
Centro Tecnoldgico de Informatica 1 Chefe 1014
Coordenagio 3 Coordenador 101.3
Divisdo 7 Chefe 101.2
Servigo 7 Chefe 101.1
1 FG-1
Coordenagdo-Geral de Fomento e Cooperagdo
Técnica 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
3 FG-1
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UNIDADE CARGOS/ DENOMINACAO NE
FUNCOES | CARGO/FUNCAO DAS/FG
Ne
Coordenagdo-Geral de Sistemas Internos de Gestéio 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1
1 FG-1
DEPARTAMENTO DE CONTROLE,
AVALIACAO E AUDITORIA 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
8 FG-1
Coordenaggo-Geral de Controle e Auditoria 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servigo 8 Chefe 101.1
Coordenag@o-Geral de Analise da Gestio 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servigo 9 Chefe 101.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
2 Assistente 102.2
2 Auxiliar 102.1
Coordenagdo 4 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servigo 6 Chefe 101.1
5 FG-1
7 FG-2
15 FG-3
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE 1 Secretério 101.6
1 Assessor do Secretario 102.4
1 Assessor 102.3
6 Assistente 102.2
2 Auxiliar 102.1
2 Diretor de Programa 101.5
5 Gerente de Projeto 101.4
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Divisdo 8 Chefe 101.2
Servigo 8 Chefe 101.1
4 FG-1
4 FG-2
5 FG-3
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UNIDADE CARG_OS/ DENOMINACAO NE
FUNCOES | CARGO/FUNCAO | DAS/FG
Ne
Gabinete 1 Chefe 1014
Auxiliar 102.1
Servigo 2 Chefe 101.1
1 FG-1
3 FG-2
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E
SERVICOS DE SAUDE 1 Diretor 101.5
1 Assessor 102.3
2 Assistente 102.2
7 Auxiliar 102.1
Servigo 1 Chefe 101.1
2 FG-1
2 FG-3
Coordenagéo-Geral das Unidades Hospitalares Proprias 1 Coordenador-Geral 1014
2 Assistente 102.2
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
4 Auxiliar 102.1
Divisdo 4 Chefe 101.2
Hospital 12 Diretor 101.3
Instituto 2 Diretor 101.3
Divisio 36 Chefe 101.2
Servigo 34 Chefe 101.1
1 FG-1
2 FG-2
16 FG-3
DEPARTAMENTO DE ANALISE DA PRODUCAO
DE SERVICOS DE SAUDE 1 Diretor 101.5
2 Assistente 102.2
Servigo 1 Chefe 101.1
1 FG-1
Coordenagio-Geral de Desenvolvimento e Avaliagio
dos Servigos de Sande 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servigo 12 Chefe 101.1
1 FG-1
2 FG-2
2 FG-3
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UNIDADE CARGOS/ DENOMINACAO NE
FUNCOES CARGO/FUNCAO DAS/FG

Ne
Coordenagdo-Geral de Controle dos Servigos de Saade 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servigo 12 Chefe 101.1
1 FG-1
2 FG-2
2 FG-3
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER 1 Diretor-Geral 101.5
2 Auxiliar 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.3
Coordenagio 3 Coordenador 1013
Hospital 3 Diretor 101.3
Centro 1 Chefe 101.2
Divisdo 24 Chefe 101.2
Servigo 45 Chefe 101.1
27 FG-1
33 FG-2
39 FG-3
DEPARTAMENTO DE SAUDE SUPLEMENTAR 1 Diretor 101.5
1 Assessor 102.3
1 Auxiliar 102.1
Coordenagdo-Geral de Regulagio de Planos e Seguros 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
1 FG-1
Coordenagéio-Geral de Informagio e Analise 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
1 FG-1
SECRETARIA DE VIGILANCIA SANITARIA 1 Secretario 101.6
2 Assistente 102.2
1 Gerente de Projeto 101.4
3 Assessor 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
2 Auxiliar 102.1
7 FG-1
22 FG-2
52 FG-3
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UNIDADE CARGOS/ | DENOMINACAO NE
FUNCOES CARGO/FUNCAO DAS/FG
Ne
DEPARTAMENTO TECNICO-NORMATIVO 1 Diretor 101.5
5 Auxiliar 102.1
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Coordenagio-Geral de Registro de Produtos 1 Coordenador-Geral 101.4
12 Auxiliar 102.1
Divisdo 6 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Regulamentagdo Técnica 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo-Geral de Vigilancia Farmacologica e
Toxicoldgica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Auxiliar 102.1
DEPARTAME~NTO DE CONTROLE E
FISCALIZACAO 1 Diretor 101.5
2 Assessor 102.3
1 Auxiliar 102.1
Coordenagdo-Geral de Inspegio 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Auxiliar 102.1
Coordenagdo-Geral da Rede de Laboratérios e de
Controle de Qualidade 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Portos, Aeroportos e Fronteiras 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Auxiliar 102.1
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO TECNICO-OPERACIONAL 1 Diretor 101.5
1 Assessor 102.3
1 Assistente 102.2
13 Auxiliar 102.1
1 Gerente de Projeto 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
SECRETARIA DE POLITICAS DE SAUDE 1 Secretario 101.6
1 Assessor 102.3
2 Diretor de Programa 101.5
1 FG-1
Gabinete 1 Chefe 1014
Servigo 1 Chefe 101.1
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UNIDADE CARGOS/ DENOMINAC[%O NE
FUNCOES | CARGO/FUNCAO DAS/FG
Ne
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Recursos
Humanos para o SUS 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 3 Chefe 101.2
7 Auxiliar 102.1
1 FG-3
DEPARTAMENTO DE FORMULACAO DE
POLITICAS DE SAUDE 1 Diretor 101.5
2 Assessor 102.3
2 Assistente 102.2
4 Auxiliar 102.1
2 Gerente de Projeto 101.4
1 FG-1
1 FG-2
DEPARTAMENTO DE AVALIACAO DE
POLITICAS DE SAUDE 1 Diretor 101.5
1 Assessor 1023
2 Assistente 102.2
3 Auxiliar 102.1
2 Gerente de Projeto 101.4
2 FG-1
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE POLITICAS
ESTRATEGICAS 1 Diretor 101.5
7 Assessor 102.3
2 Assistente 102.2
17 Auxiliar 102.1
2 Gerente de Projeto 101.4
2 FG-1
4 FG-3
GERENCIAS ESTADUAIS 26 Gerente 101.3
2 Auxiliar 102.1
Divisdo 41 Chefe 101.2
Servigo 142 Chefe 101.1
135 FG-1
32 FG-2
48 FG-3
Posto 39 Chefe FG-2
CONSELHO NACIONAL DE SAUDE
Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional de Safide 1 Coordenador-Geral 101.4
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UNIDADE CARGOS/ DENOMINACA_O NE
FUNCOES CARGO/FUNCAO DAS/FG
Ne
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 4 101.2
Servigo 4 101.1
1 FG-1
2 FG-2
2 FG-3
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA SAUDE

b.1) Situaciio Atual e Nova

DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CcODIGO UNITARIO | QTDE VALOR QTDE VALOR
TOTAL TOTAL

DAS 101.6 6,52 2 13,04 3 19,56
DAS 101.5 4,94 11 5434 22 108,68
DAS 101.4 3,08 56 172,48 51 157,08
DAS 101.3 1,24 109 135,16 100 124,00
DAS 101.2 1,11 266 295,26 244 270,84
DAS 101.1 1,00 503 503,00 441 441,00
DAS 102.5 4,94 2 9,88 6 29.64
DAS 102.4 3,08 2 6,16 16 4928
DAS 102.3 1,24 10 12,40 37 45,88
DAS 102.2 1,11 37 41,07 37 41,07
DAS 102.1 1,00 34 34,00 121 121,00
SUBTOTAL 1 1.032 1.276,79 1.078 1.408,03
FG-1 0,31 323 100,13 320 99,20
FG-2 0,24 299 71,76 231 55,44
FG-3 0,19 384 72,96 278 52.82
SUBTOTAL 2 1.006 244,85 829 207,46
TOTAL 2.038 1.521,64 1.907 1.615,49
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b.2) Remanejamento de Cargos do Ministério da Administraciio Federal e
Reforma do Estado para o Ministério da Satide

CODIGO DAS DO MARE P/ O MS (a) DO MS P/ O MARE (b)
UNITARIO | QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,52 1 6,52 - -
DAS 101.5 494 10 49.40 - -
DAS 101.4 3,08 - - 5 15,40
DAS 101.3 1,24 - - 14 17,36
DAS 101.2 1,11 - - 24 26,64
DAS 101.1 1,00 - - 87 87.00
DAS 102.5 4,94 4 19,76 - -
DAS 102 4 3,08 14 43,12 - -
DAS 102.3 1,24 27 33,48 - -
DAS 102.1 1,00 86 86,00 - -
SUBTOTAL (1) 142 238,28 130 146,40

FG -1 0,31 - - 3 0,93
FG -2 0,24 - - 68 16,32
FG -3 0,19 - - 112 21,28
SUBTOTAL (2) - - 183 38,53
TOTAL (1 +2) 142 238,28 313 184,93

SALDO DO

REMANEJAMENTO (a - b) - - -171 +53.35

b.3) Remanejamento de Cargos da Fundacfio Nacional de Satde
para o Ministério da Saude

CODIGO DAS DO FNS PARA O MS
UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.5 4,94 1 4,94

DAS 101.3 1,24 5 6,20

DAS 101.2 1,11 2 2,22

DAS 101.1 1,00 25 25,00

DAS 102.1 1,00 1 1,00

SUBTOTAL 34 39,36

FG -3 l 0,19 6 1,14

TOTAL (2) 40 40,50
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ANEXO I

(Decreto n® 1.351, de 28 de dezembro de 1994)

ANEXO LXXIV

QUADRO RESUMO QUANTITATIVO DE CUSTOS DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,52 1 6,52
DAS 101.5 4,94 5 24,70
DAS 101.4 3,08 6 18,48
DAS 101.3 1,24 48 59,52
DAS 101.2 1,11 16 17,76
DAS 101.1 1,00 37 372,00
DAS 102.3 1,24 4 4.96
DAS 102.2 1,11 2 2,22
DAS 102.1 1,00 9 9,00
SUBTOTAL 1 463 515,16
FG-1 0,31 367 113,77
FG-2 0,24 425 102,00
FG-3 0,19 549 104,31
SUBTOTAL 2 1.341 320,08
TOTAL (1+2) 1.804 83524
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