ANEXO |
RELAGAO DOS QUADROS ORGAMENTARIOS CONSOLIDADOS

| - receitas e despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, isoladas e conjuntas,
segundo as categorias econdmicas, conforme o Anexo | a Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il - resumo das receitas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, isoladas e conjuntas,
por categoria econdmica e origem;

Il - receitas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, detalhadas por 6rgdo, unidade
orcamentaria, fonte de recursos e natureza;

IV - resumo das despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, isoladas e
conjuntas, por categoria econémica e grupo de natureza de despesa;

V - despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, isoladas e conjuntas, segundo
o Poder, o 6rgdo e a unidade orcamentaria, por grupo de natureza de despesa e fonte de recursos;

VI - despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, isoladas e conjuntas, segundo
a funcdo, a subfuncdo e o programa;

VIl - despesas dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, isoladas e conjuntas, por fonte
de recursos e grupo de natureza de despesa;

VIII - despesas com agdes e servigos publicos de saude, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, por 6rgdo, unidade or¢camentdria e a¢dao, com a
demonstragao do valor minimo aplicavel ao exercicio financeiro;

IX - despesas com manutencgao e desenvolvimento do ensino, por érgao, fonte de recursos
e categoria de programac¢do, com demonstracdo do valor minimo aplicavel ao exercicio financeiro;

X - demonstrativo dos resultados primdrio e nominal do Governo Central, com
detalhamento das receitas e despesas primarias e financeiras e a compatibilidade das despesas primarias
orcamentarias com as necessidades de financiamento do Governo Central e os limites estabelecidos na
Lei Complementar n2 200, de 30 de agosto de 2023;

XI - despesas com a Divida Publica Federal, destacando:

a) servico da divida contratual e mobilidria por érgdo e unidade orcamentaria, com
detalhamento das programacoes, das fontes de recursos e dos grupos de natureza de despesa; e

b) despesas totais, com discriminacdo do principal, apresentando as estimativas de
principal sem atualizagdo e de atualizagdo monetaria, bem como de juros e encargos da divida;

XIl - recursos que financiam as despesas do Orcamento da Seguridade Social, com o
detalhamento das fontes de recursos pertencentes a essa esfera orcamentaria e das transferéncias do
Orcamento Fiscal;

Xl - agdes do Orgamento da Seguridade Social, em ordem alfabética, com indica¢do do
programa e do érgdo orcamentario;

XIV - demonstracao da vinculagdo entre as acOes orcamentarias constantes dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social e os programas do Plano Plurianual 2024-2027, com especificacdo das
unidades orgcamentarias;
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XV - relagdo das programagdes condicionadas a aprovacdao do Congresso Nacional por
maioria absoluta, em conformidade com o disposto no art. 167, caput, inciso lll, da Constituicado;

XVI - resumo das fontes de financiamento e da despesa do Or¢camento de Investimento, por
o6rgao, funcao, subfuncao e programa; e

XVIl - demonstrativo do cumprimento do disposto no art. 42 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias.
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ANEXO Il
RELAGAO DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES AO PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA DE 2027

| - despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder e érgao, inclusive como proporcao da
receita corrente liquida, executada nos exercicios de 2024 e 2025, projetada para 2026 e programada para
2027, na forma estabelecida na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, com a demonstracdo da
memoria de cdlculo;

Il - memdria de cdlculo das estimativas para 2027, com indicacdo do respectivo 6rgdo ou da
respectiva entidade tecnicamente responsdvel, conforme previsto em regulamento:

a) de cada despesa a seguir relacionada, apresentada mensalmente, de modo a explicitar
separadamente as hipdteses e as justificativas quanto aos fatores que afetam o seu crescimento, incluidos
o crescimento vegetativo e do nimero de beneficiarios, os indices de reajuste dos beneficios vinculados
ao salario minimo e dos demais beneficios:

1. do Regime Geral de Previdéncia Social, com detalhamento dos beneficios urbanos, rurais
e dos decorrentes de sentencas judiciais, da compensacado financeira entre regimes previdenciarios e do
impacto de eventuais medidas administrativas;

2. da Lei Organica de Assisténcia Social;
3. da renda mensal vitalicia;

4. do seguro-desemprego; e

5. do abono salarial;

b) do gasto com pessoal e encargos sociais, por 6rgdo, com detalhamento dos valores
correspondentes aos concursos publicos, a reestruturacdo de carreiras, aos reajustes gerais e especificos
e as demais despesas relevantes;

c) da reserva de contingéncia e das transferéncias constitucionais aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios;

d) da complementacdo da Unido ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — Fundeb;

e) dos subsidios financeiros e crediticios, que ndo incluird os regimes tributdrios
diferenciados de que trata o art. 146, caput, inciso I, alinea “d”, da Constituicao, relacionados por espécie
de beneficio, com identificacdo do érgao gestor, do banco operador, da legislacdo autorizativa e da regiao
contemplada, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 62, da Constituicao, considerados:

1. a discriminacdo dos subsidios orcamentdrios, com identificacdo dos cddigos das acdes
orcamentarias e dos efeitos sobre o resultado primario (despesa primaria ou financeira);

2. a discriminacdo dos subsidios ndo orcamentarios, com identificacdo dos efeitos sobre o
resultado primario (despesa primaria ou financeira);

3. os valores realizados em 2024 e 2025;
4. os valores estimados para 2026 e 2027; e

5. os efeitos, nas estimativas dos subsidios financeiros e crediticios concedidos, de cada
ponto percentual de variacdo no custo de oportunidade do Tesouro Nacional, quando aplicavel; e
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f) das despesas com juros nominais constantes do demonstrativo a que se refere o inciso X
do Anexo [;

lll - demonstrativo dos beneficios tributdrios, com indicacdo, por tributo, da perda de
arrecadacdo, da legislacdo autorizativa e do prazo de validade, discriminando-se os valores por regido e
funcdo, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 62, da Constituicdo;

IV - demonstrativo da receita corrente liquida prevista no Projeto da Lei Orcamentaria de
2027, com a metodologia utilizada na elaboracao;

V - demonstrativo da desvinculacdo das receitas da Unido, por natureza de receita;

VI - demonstrativo das projecGes das receitas, com identificacio dos efeitos das
extraordindrias ou atipicas, que destaque os seguintes agregados:

a) receitas primarias:

1. administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Fazenda, inclusive as contribuicGes dos empregadores e trabalhadores para o Regime Geral de Previdéncia
Social, com valores brutos e liquidos de restituicdes, mensais e anuais, para os exercicios financeiros de
2025 a 2027, destacando-se, para o ultimo exercicio, os efeitos da variacdo de indices de precos, das
alteragdes da legislagao, inclusive as de iniciativa do Poder Executivo federal cujas proposi¢des se
encontrem em tramitagao no Congresso Nacional, e dos demais fatores que influenciem as estimativas;

2. referentes a concessOes e permissdes, por servicos outorgados, apresentadas
mensalmente;

3. referentes a compensacgdes financeiras;

4. préprias e de convénios, apresentadas por 6rgdo; e
5. ndo abrangidas pelositens1a 4; e

b) receitas financeiras:

1. referentes a operagdes de crédito;

2. proprias, apresentadas por érgao; e

3. ndo abrangidas pelos itens 1 a 2;

VIl - demonstrativo dos beneficios obrigatérios devidos aos agentes publicos e aos seus

au_n

dependentes, conforme abrangéncia indicada nas alineas “a” a “d” deste inciso, por unidade
orcamentaria, no ambito de cada Poder, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido,
com o detalhamento do niumero de beneficiarios, do valor per capita mensal estabelecido na legislacdo
ou calculado e do ato legal autorizativo:

a) assisténcia médica e odontoldgica;

b) auxilio-alimentacdo ou auxilio-refeicao;
c) assisténcia pré-escolar; e

d) auxilio-transporte;

VIl - estoque da Divida Ativa da Unido, no exercicio financeiro de 2025, e as estimativas
para os exercicios de 2026 e 2027, com a identificacdo dos correspondentes itens de receita, destacando-
se os valores relativos ao Regime Geral de Previdéncia Social;
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IX - resultado primario das empresas estatais federais, exceto as pertencentes aos grupos
Petrobras e ENBPar, discriminando-se as principais empresas, realizado nos exercicios financeiros de 2024
e 2025 e estimado para 2026 e 2027, com separagao dos investimentos em relagao as demais despesas;

X - estimativas dos efeitos sobre as receitas e as despesas decorrentes da variacdo de um
ponto percentual no indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC e da variacdo de RS 1,00 (um real)
no salario minimo a titulo de ganho real;

XI - conjunto de parametros estimados pela Secretaria de Politica Econ6mica do Ministério
da Fazenda, utilizados na elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria de 2027, em formato de planilha
eletroénica, que contenha, no minimo, para os exercicios de 2026 e 2027, as variacOes real e nominal do
PIB, da massa salarial dos empregados com carteira assinada, do preco médio do barril de petréleo tipo
Brent, em ddlar dos Estados Unidos da América, e das taxas mensais da média da taxa de cambio do ddlar
dos Estados Unidos da América, da Taxa de Longo Prazo — TLP, das importacdes, exceto de combustiveis,
das aplicacdes financeiras, do volume comercializado de gasolina e de diesel, da taxa referencial Selic, do
indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna — IGP-DI, do IPCA e do INPC, cuja atualizacdo serd
encaminhada, em 20 de novembro de 2026, pelo Ministério do Planejamento e Orcamento ao Presidente
da Comissao Mista de que trata o art. 166, § 12, da Constituicao;

XIl - em relagdo a divida publica federal:

a) estoque e composi¢ao percentual, por indexador, da divida publica mobiliaria federal
interna, junto ao mercado e ao Banco Central do Brasil, e da divida publica federal, contratual e mobiliaria,
em 2023, 2024, 2025 e no primeiro semestre de 2026 e as previsOes para 2026 e 2027; e

b) demonstrativo das despesas com o servico da divida, com detalhamento das operagdes
especiais no ambito dos 6rgdos “Encargos Financeiros da Unido” e “Refinanciamento da Divida Publica
Mobilidria Federal”, dos identificadores de doagdo e de operagao de crédito — IDOC, dos cédigos referentes
aos contratos celebrados ou titulos emitidos e dos numeros das obriga¢des no Siafi;

Xl - cadastro das ac¢des utilizadas na elaboracdo da proposta orcamentaria, com, no
minimo, cédigo, titulo, descricdo, produto ou item de mensuragao e unidade de medida de cada agao;

XIV - demonstrativo com as medidas de compensacao as rendncias de receitas, em
observancia ao disposto no art. 52, caput, inciso Il, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000;

XV - atualizacdo do anexo de riscos fiscais;

XVI - demonstrativo sintético, por empresa estatal integrante do Programa de Dispéndios
Globais, das origens e das aplicacGes dos recursos; e

XVII - estimativa da distribuicdo da despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
segundo a Classificacdo por Funcdo de Governo das NacGes Unidas (Classification of Functions of
Government).
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ANEXO Il

DESPESAS QUE NAO SERAO OBJETO DE LIMITAGAO DE EMPENHO, NOS TERMOS DO DISPOSTO NO
ART. 99, § 22, DA LEI COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Secao |

Das despesas primdrias que constituem obrigac¢des constitucionais ou legais da Uniao

| - alimentagdo escolar (Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009);

Il - atencdo a saude da populacdo com procedimentos de média e alta complexidade (Lei
n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990);

Il - piso de atencdo primaria a saude (Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990);

IV - atendimento a populacdo com medicamentos para tratamento de pessoas com
sindrome da imunodeficiéncia adquirida — Aids e outras doencas sexualmente transmissiveis (Lei n29.313,
de 13 de novembro de 1996);

V - beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

VI - bolsa de qualificagao profissional concedida ao trabalhador com contrato de trabalho
suspenso (Medida Proviséria n? 2.164-41, de 24 de agosto de 2001);

VIl - cota-parte dos Estados e do Distrito Federal exportadores na arrecadagao do Imposto
sobre Produtos Industrializados — IPI (Lei Complementar n2 61, de 26 de dezembro de 1989);

VIII - Programa Dinheiro Direto na Escola (Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009);

IX - subvencdo econdmica no ambito das Operagdes Oficiais de Crédito e dos Encargos
Financeiros da Unido;

X - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — Fundeb (Emenda Constitucional n2 108, de 26 de agosto de 2020);

Xl - Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos Politicos — Fundo Partidario, até
o limite minimo estabelecido no art. 38, caput, inciso IV, da Lei n2 9.096, de 19 de setembro de 1995;

XIl - complementacdo da Unido ao Fundeb (Emenda Constitucional n2 108, de 26 de agosto
de 2020);

XIll - promocdo da assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos na atencao basica em
saude (Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1990);

XIV - incentivo financeiro aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para execucao
de acdes de vigilancia sanitdria (Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990);

XV - incentivo financeiro aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios certificados para
a vigilancia em saude (Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990);

XVI - indenizacGes e restituicdes relativas ao Programa de Garantia da Atividade
Agropecudria — Proagro (Lei n2 8.171, de 17 de janeiro de 1991);

XVII - abono salarial (Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990);

XVl - beneficio de prestacdo continuada devido a pessoa idosa (Lei n? 8.742, de 7 de
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dezembro de 1993);

XIX - beneficio de prestagao continuada devido a pessoa com deficiéncia (Lei n2 8.742, de
7 de dezembro de 1993);

XX - seguro-desemprego (Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990);

XXI - seguro-desemprego devido ao pescador artesanal (Lei n2 10.779, de 25 de novembro
de 2003);

XXII - seguro-desemprego devido ao trabalhador doméstico (Lei n2 10.208, de 23 de marco
de 2001);

XXIII - pessoal e encargos sociais, exceto a contribuicdo patronal para o plano de seguridade
social do servidor publico;

XXIV - despesas decorrentes de precatérios, requisicbes de pequeno valor, sentencas contra
empresas estatais dependentes, sentencas em favor de anistiados politicos, sentencas de tribunais
internacionais e decisao judicial em favor do Instituto Aerus de Seguridade Social (Processo n2 0010295-
77.2004.4.01.3400);

XXV - transferéncias aos Estados e ao Distrito Federal da cota-parte do saldrio-educacao
(art. 212, § 59, da Constituicao);

XXVI - transferéncias constitucionais ou legais por reparticao de receita;

XXVII - transferéncias da receita de concursos de progndsticos (Lei n29.615, de 24 de margo
de 1998, e Lei n2 11.345, de 14 de setembro de 2006);

XXVIII - beneficios devidos aos servidores civis, empregados e militares e aos seus
dependentes, relativos as despesas com auxilio-alimentacdo ou refeicdo, assisténcia pré-escolar,
assisténcia médica e odontoldgica, auxilios-transporte, funeral, reclusao e natalidade e saldrio-familia;

XXIX - contribuicdo ao Fundo Garantia-Safra (Lei n2 10.700, de 9 de julho de 2003);

XXX - complemento da atualizagdo monetaria dos recursos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS (Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001);

XXXI - manutencao da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do
Distrito Federal e assisténcia financeira para execucdo de servicos publicos de saude e educacdo (Lei n®
10.633, de 27 de dezembro de 2002);

XXXII - incentivo financeiro aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para a¢des de
prevencdo e qualificacdo da atencdo em Aids e outras doencas sexualmente transmissiveis e hepatites
virais (Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990);

XXXIII - renda mensal vitalicia por idade (Lei n2 6.179, de 11 de dezembro de 1974);
XXXIV - renda mensal vitalicia por invalidez (Lei n2 6.179, de 11 de dezembro de 1974);

XXXV - seguro-desemprego devido ao trabalhador resgatado de condicdo analoga a de
escravo (Lei n2 10.608, de 20 de dezembro de 2002);

XXXVI - auxilio-reabilitacdo psicossocial devido aos egressos de longas internacées
psiquidtricas no Sistema Unico de Satide — Programa de Volta Para Casa (Lei n2 10.708, de 31 de julho de
2003);

XXXVII - apoio para aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos (componentes estratégico,
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oncoldgico e especializado, inclusive hemoderivados) da assisténcia farmacéutica (Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei n? 14.758, de 19 de dezembro de 2023);

XXXVIII - bolsa-educacdo especial concedida aos dependentes diretos dos trabalhadores
vitimas do acidente ocorrido na Base de Alcantara (Lei n2 10.821, de 18 de dezembro de 2003);

XXXIX - beneficios concedidos em decorréncia de previsao em legislacdo especial, inclusive
pensdes especiais indenizatérias, indenizacdes a anistiados politicos e pensées do montepio civil federal;

XL - apoio ao transporte escolar (Lei n2 10.880, de 9 de junho de 2004);

XLI - despesas relativas a aplicacdo das receitas de outorga de direitos de uso de recursos
hidricos, nos termos do disposto no art. 12, caput, incisos |, lll, e V, da Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997
(Lein2 10.881, de 9 de junho de 2004);

XLIl - transferéncia temporaria aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (Lei
Complementar n2 176, de 29 de dezembro de 2020, e Lei Complementar n2 201, de 24 de outubro de
2023);

XLIII - ressarcimento as empresas brasileiras de navegacdo (Lei n29.432, de 8 de janeiro de
1997, Lei n©2 10.893, de 13 de julho de 2004, e Lei n? 11.482, de 31 de maio de 2007);

XLIV - assisténcia juridica integral e gratuita ao cidad3do carente (art. 52, caput, inciso LXXIV,
da Constituicao);

XLV - ressarcimento de recursos pagos pelas concessiondrias e permissiondrias de servigos
publicos de distribuicdao de energia elétrica (Lei n2 12.111, de 9 de dezembro de 2009);

XLVI - indenizagdo as concessionarias de energia elétrica pelos investimentos vinculados a
bens reversiveis ainda ndo amortizados ou nao depreciados (Lei n2 12.783, de 11 de janeiro de 2013);

XLVII - imunobiolégicos e insumos estratégicos para prevengao e controle de doencas (Lei
n2 6.259, de 30 de outubro de 1975, e Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990);

XLVl - bolsa-educacdo especial concedida aos dependentes dos militares das Forgas
Armadas falecidos na Republica do Haiti (Lei n2 12.257, de 15 de junho de 2010);

XLIX - remissdo de dividas decorrentes de operacdes de crédito rural (Lei n2 12.249, de 11
de junho de 2010);

L - compensacdo ao Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social (Lei n? 12.546, de 14 de
dezembro de 2011);

LI - fardamento dos militares das Forcas Armadas (art. 50, caput, inciso IV, alinea “h”, da Lei
n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980, art. 22 da Medida Proviséria n? 2.215-10, de 31 de agosto de 2001,
e art. 62 ao art. 64 do Decreto n? 4.307, de 18 de julho de 2002) e dos ex-Territdrios (art. 22, caput, inciso
I, alinea “d”, e art. 65 da Lei n2 10.486, de 4 de julho de 2002);

LIl - indenizacdo devida a ocupantes de cargo efetivo das carreiras e planos especiais de
cargos em exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas vinculadas a prevencdo, ao
controle, a fiscalizacdo e a repressao dos delitos transfronteiricos (Lei n? 12.855, de 2 de setembro de
2013);

LIll - transferéncia aos entes federativos para o pagamento complementar dos vencimentos
dos agentes comunitarios de saude (art. 198, § 52, § 72 e § 99, da Constituicdo, e art. 92-C da Lei n2 11.350,
de 5 de outubro de 2006);
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LIV - transferéncia aos entes federativos para o pagamento complementar dos vencimentos
dos agentes de combate a endemias (art. 198, § 52, § 72 e § 99, da Constituicdo, e art. 92-C da Lei n?
11.350, de 5 de outubro de 2006);

LV - movimentacdo de militares das Forcas Armadas (art. 29, caput, inciso |, alineas “b” e
“c”, e art. 32, caput, incisos X e Xl, alinea “a”, da Medida Proviséria n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001)
e dos ex-Territérios (art. 22, caput, inciso |, alineas “b” e “c”, e art. 65 da Lei n? 10.486, de 4 de julho de
2002);

LVI - auxilio-familiar e indenizacdo de representacdo no exterior devidos aos servidores
publicos e militares em servico no exterior (art. 82, caput, inciso lll, alineas “a” e “b”, da Lei n2 5.809, de
10 de outubro de 1972);

LVII - Sistema de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro — Sisceab (art. 21, caput, inciso XII,
alinea “c”, da Constituicdo, art. 18, caput, incisos | e ll, da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999,
e art. 82 da Lei n2 6.009, de 26 de dezembro de 1973);

LVIII - Fundo Penitencidrio Nacional — Funpen (Lei Complementar n? 79, de 7 de janeiro de
1994, e Acorddo de 4 de outubro de 2023, referente a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n? 347/DF, de 2015);

LIX - despesas do Fundo Nacional de Seguranga Publica — FNSP (Lei n? 10.201, de 14 de
fevereiro de 2001, Lei n2 13.756, de 12 de dezembro de 2018, Decreto n2 9.609, de 12 de dezembro de
2018, e Acérddo de 18 de dezembro de 2021, referente a Agdo Civel Origindria n2 3.329/DF, de 2019);

LX - despesas relacionadas a manutengao e a ampliagdo da rede de balizamento maritimo,
fluvial e lacustre (art. 21, caput, inciso Xll, alinea “d”, da Constitui¢do, art. 17, caput, incisos | e Il, da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, art. 22 e art. 62 do Decreto-Lei n2 1.023, de 21 de outubro
de 1969, e art. 12 do Decreto n? 70.198, de 24 de fevereiro de 1972);

LXI - auxilio-inclusdo devido as pessoas com deficiéncia (Lei n? 14.176, de 22 de junho de
2021);

LXII - transferéncia direta e condicionada de renda as familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia (Lei n2 14.601, de 19 de junho de 2023);

LXIII - apoio financeiro as acdes de gestao e de execucao descentralizada do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Lei n® 14.601, de 19
de junho de 2023);

LXIV - despesas com habilitacdo e reabilitacdo profissional dos segurados, inclusive
aposentados, da Previdéncia Social (art. 90 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991);

LXV - despesas com as atividades de registro e fiscalizacdo de produtos controlados (Lei n?
10.834, de 29 de dezembro de 2003);

LXVI - contribuicdes obrigatérias a organismos internacionais e integralizacdes de cotas para
a constituicdo inicial do capital de bancos e fundos internacionais criados em conformidade com as normas
do direito internacional publico, cujos acordos internacionais celebrados pela Republica Federativa do
Brasil tenham sido internalizados no ordenamento juridico brasileiro consoante o rito previsto no art. 49,
caput, inciso |, e no art. 84, caput, inciso VIlI, da Constituicao;

LXVII - transferéncia aos entes federativos no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (Lei n2 14.399, de 8 de julho de 2022);
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LXVIIl - assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para o pagamento do piso salarial dos profissionais da enfermagem (art. 198, § 14, da
Constituigao);

LXIX - ressarcimento de valores reclamados por titulares de contas do Programa de
Integracdo Social — PIS e do Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico — Pasep, ou por
interessados legitimos (art. 121 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias); e

LXX - Fundo Especial de Financiamento de Campanha — FEFC (art. 16-C da Lei n? 9.504, de
30 de setembro de 1997).

Secao Il

Das despesas financeiras que constituem obrigac¢des constitucionais ou legais da Unido

| - financiamento de programas de desenvolvimento econémico a cargo do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES (art. 239, § 19, da Constituicdo);

Il - contribuicdo patronal para o plano de seguridade social do servidor publico (pessoal e
encargos sociais);

Il - servico da divida; e

IV - financiamentos no ambito do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte — FNO,
do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste — FNE e do Fundo Constitucional de
Financiamento do Centro-Oeste — FCO (Lei n2 10.633, de 27 de dezembro de 2002).
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ANEXO IV.1

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO ANO ANTERIOR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027
(Art. 42, § 29, inciso |, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000)



Anexo de Metas Fiscais
Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2027
(Art. 49, § 29, inciso |, da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo IV.1 — Avaliagdao do Cumprimento das Metas Relativas ao Ano Anterior — 2025

A Lei n? 15.080, de 30 de dezembro de 2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2025),
estabeleceu a meta de resultado primario de RS 0,00 para o Governo Central, a qual, conforme § 3¢
do art. 52 da Lei Complementar (LC) n? 200/2023, de 30 de agosto de 2023, sera considerada
cumprida se o resultado apurado for superior ao limite inferior do intervalo de tolerancia previsto
no inciso IV do § 52 do art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), equivalente a déficit primario
de RS 31,0 bilhdes para o Governo Central. O art. 32 da LDO 2025 permitiu a compensacgdo entre as
metas do Governo Central e das Empresas Estatais Federais e definiu a meta de déficit primario de
RS 6,2 bilhdes para as Empresas Estatais Federais, ndo sendo consideradas as despesas destinadas
ao Novo Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), até o montante de RS 5,0 bilhdes, bem
como as empresas do Grupo Petrobras e do Grupo ENBPar. Por fim, a LDO 2025 também projetou o
superdvit primario para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios em RS 1,0 bilh3o.

Com a promulgacdo da LC n2 200, em 30 de agosto de 2023, foi instituido o Regime Fiscal
Sustentdvel, com limites individualizados para o montante global das dotagdes orgamentarias
relativas a despesas primarias. A LDO 2025 autorizou o bloqueio de dotagdes orgamentarias
discriciondrias no montante necessdrio ao cumprimento dos referidos limites individualizados.
Ainda, os limites de pagamento e de movimentagdo financeira ndo poderiam ultrapassar os limites
orcamentdrios, exceto quando as estimativas de receitas e despesas durante o exercicio indicarem
qgue nao haveria comprometimento na obtencdo da meta de resultado primario da Unido,
observados os intervalos de tolerancia.

Para o exercicio de 2025, os limites orcamentarios equivaliam a RS 2.261,4 bilhdes, valor resultante
da base dos limites individualizados atualizada em 2024, corrigida pela inflagdo de 4,23% (variagdo
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de 12 meses encerrados em junho de
2024) e pelo crescimento real de 2,50%. Conforme o § 12 do art. 42 da LC n2 200/2023, esse limite
ja considera a diferenca entre a correc¢do calculada com base na variacao do IPCA acumulada de 12
meses encerrados em junho (4,23%) e ao final do exercicio (4,83%), que foi utilizada para ampliar o
limite autorizado para o Poder Executivo no montante de RS 12,4 bilhdes.

A Lei n? 15.121, de 10 de abril de 2025 (Lei Orcamentdria Anual — LOA 2025), foi publicada
prevendo um déficit primario para o Governo Central de RS 29,5 bilhdes, resultado superior ao
necessario para o cumprimento da meta ajustada de déficit primario de RS 44,1 bilh&es. Este valor
equivale a meta de resultado primdrio zero, ajustada pelas deducdes autorizadas no montante de
RS 44,1 bilhdes, decorrentes de decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF no dmbito das Ac¢des
Diretas de Inconstitucionalidade — ADIs n2s 7064 e 7047, que permitiu o pagamento do excedente
ao limite de precatérios estabelecido pela Emenda Constitucional n? 114 fora do limite de despesas
estabelecido pela LC n? 200/2023 e desconsiderado para fins de verificagdo do cumprimento da
meta de resultado primario.

Em até trinta dias apds a publicacdo da LOA 2025, conforme disposto no art. 68 da LDO 2025 e no
art. 82 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a
Defensoria Publica da Unido devem elaborar e publicar, por ato prdprio, cronograma anual de



desembolso mensal, por 6rgao, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida naquela Lei. Dessa forma, em 30 de abril de 2025, o Poder Executivo publicou o
Decreto n? 12.448, dispondo sobre a programacdo orcamentdria e financeira para 2025,
estabelecendo seu cronograma mensal de desembolso e definindo suas metas quadrimestrais.

Ao final do més de maio, a partir dos dados realizados até o més de abril, bem como parametros
macroeconOmicos atualizados, o Relatério de Avaliacdo de Receitas e Despesas Primarias do 29
bimestre de 2025 apresentou a reavaliacdo das receitas e despesas primarias do Governo Federal.
As projecGes apresentadas naquele relatério, em comparacdo com a posicdo da LOA 2025,
indicaram reducdo de RS 41,7 bilhdes na Receita Liquida, resultado da reducdo de RS 31,3 bilhdes
verificada nas projecdes da Receita Primaria Total e do aumento das Transferéncias por Reparti¢do
de Receita no valor de RS 10,4 bilhdes; e acréscimo da Despesa Primaria de RS 25,8 bilhdes,
decorrente principalmente do aumento dos Beneficios Previdencidrios e Outras Despesas
Obrigatodrias (principalmente Créditos Extraordinarios e Subvengdes Econdmicas).

Assim, quanto aos limites individualizados estabelecidos pelo Regime Fiscal Sustentavel, o relatdrio
do 29 bimestre constatou necessidade de bloqueio de RS 10,6 bilhdes, mesmo considerando a
suplementacdo de RS 12,4 bilhdes decorrente do diferencial da variagdo do IPCA autorizada pelo §
12 do art. 42 da LC 200/2023, tendo em vista a elevacdo de despesas sujeitas ao limite do Poder
Executivo. Mesmo com o referido bloqueio, o Relatdrio indicou déficit primario de RS 97,0 bilhdes,
a ser comparado com a meta ajustada de déficit de RS 76,3 bilhdes, resultante do intervalo de
tolerdncia da meta de resultado primario da LDO 2025 (déficit de RS 31,0 bilhdes), ja consideradas
as deducdes relativas aos precatorios das ADIs n2 7.064 e 7.047 (RS 45,3 bilhdes). Em razdo desse
resultado, houve necessidade de limitar o empenho e a movimentacao financeira no montante de
RS 20,7 bilhdes, formalizada pelo Decreto n2 12.477, de 30 de maio de 2025.

Encerrado o 32 bimestre, procedeu-se, em julho, a reavaliacdo das estimativas das receitas e
despesas primdrias do Governo Federal, observando-se a arrecadacdo das receitas primarias e a
realizacdo das despesas primdrias até o més de junho de 2025, bem como parametros
macroeconOmicos atualizados, em consonancia com as metas fiscais vigentes. As projecdes
apresentadas no Relatério de Avaliacdo de Receitas e Despesas Primarias do 32 bimestre de 2025,
em comparac¢do com a posi¢do do 22 bimestre de 2025, indicaram aumento de RS 27,1 bilhdes na
Receita Liquida, resultado do aumento de RS 25,4 bilhdes verificado nas projecdes da Receita
Primaria Total e da reducdo das Transferéncias por Reparti¢cdo de Receita no valor de RS 1,7 bilhdo;
e acréscimo da Despesa Primdria em RS 5,0 bilhdes, em funcdo principalmente do aumento de
Outras Despesas Obrigatérias (especialmente pela elevacdo dos Créditos Extraordindrios e do
Beneficio de Prestacdo Continuada da LOAS).

Com relacdo ao limite individualizado das despesas primarias estabelecido pela LC n2 200/2023,
constatou-se necessidade de bloqueio adicional de RS 107,8 milhdes em relacdo a avaliacdo
anterior para o Poder Executivo. J4 o resultado primdrio projetado para o Governo Central foi de
déficit de RS 74,9 bilhdes, valor acima do limite inferior da meta ajustada, de RS 79,6 bilhdes,
resultado do limite inferior de RS 31,0 bilhdes subtraido das dedugées, que somam RS 48,6 bilhdes
(considera os valores de precatdrios a serem pagos em decorréncia das ADIs n2s 7047 e 7064, de RS
45,3 bilhdes, e as dota¢des orcamentdrias destinadas ao pagamento dos descontos indevidos dos
beneficios previdenciarios, de RS 3,3 bilhdes, em fungdo de decisdo do STF no dmbito da Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n2 1236 com Créditos Extraordinarios abertos
pela Medida Proviséria n? 1.306 ). Dessa forma, ndao houve necessidade de limitar o empenho e a
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movimentagdo financeira para cumprimento da meta de resultado primario. Em 30 de julho de
2025, foi publicado o Decreto n2 12.566.

Ao final do més de setembro, a partir dos dados realizados até o més de agosto, bem como
parametros macroecondémicos atualizados, o Relatério de Avaliacdo de Receitas e Despesas
Primarias do 42 bimestre de 2025 apresentou a reavaliacdo das receitas e despesas primdrias do
Governo Federal. As projecGes apresentadas naquele relatorio, em comparacdo com a posicdo do
39 bimestre de 2025, indicaram reducdo de RS 1,9 bilhdo na Receita Liquida, resultado da reducdo
de RS 0,2 bilhdo verificado nas projecdes da Receita Primdria Total combinado com o aumento das
Transferéncias por Reparticdo de Receita no valor de RS 1,7 bilhdo; e reducdo da Despesa Primaria
de RS 3,3 bilhdes, decorrente principalmente da reducdo dos Beneficios Previdencidrios.

Assim, o relatério do 42 bimestre indicou déficit primario de RS 73,5 bilhdes, déficit inferior ao
montante conjugado total (RS 74,2 bilhdes) do intervalo de tolerdncia da meta de resultado
primario da LDO 2025 (déficit RS 31,0 bilhdes) com as dedugdes estimadas (RS 43,2 bilhdes). Dessa
forma, ndo houve necessidade de limitar o empenho e a movimentagao financeira. Quanto aos
limites individualizados estabelecidos pelo Regime Fiscal Sustentavel, no ambito do Poder
Executivo, foi indicada a necessidade de um bloqueio adicional de RS 1,4 bilhdo, ampliando o total
de bloqueio de despesas de RS 10,7 bilhdes (32 Relatdrio Bimestral) para RS 12,1 bilhdes. Para o
Poder Judicidrio, conforme decisdo proferida na ADI n2 7641, foram excluidos dos limites
individualizados as despesas custeadas por fontes consideradas pelo STF como préprias e de
convénios no montante de RS 1,3 bilhdo. Na sequéncia, em 30 de setembro de 2025, foi publicado
o Decreto n?2 12.637, formalizando a nova programacdo decorrente dessa avaliacao.

Em 18 de novembro, foi publicada a LC n2 221, que autorizou a deducdo de até RS 5,0 bilhdes por
ano, relativos a projetos estratégicos de defesa nacional, para fins de apuracdo da meta de
resultado fiscal e de verificagdao dos limites individualizados das despesas primarias previstos na LC
n2 200/2023, no periodo de 2026 a 2031. Para o exercicio de 2025, a norma permitiu a antecipacio
de até 60% da dedugdo originalmente prevista para 2026.

Ao final do més de novembro, a partir dos dados realizados até o més de outubro, bem como
pardmetros macroeconémicos atualizados, o Relatério de Avaliacdo de Receitas e Despesas
Primarias do 52 bimestre de 2025 apresentou a reavaliacdo das receitas e despesas primdrias do
Governo Federal. As projecGes apresentadas naquele relatorio, em comparacdo com a posicdo do
42 bimestre de 2025, indicaram redu¢do de RS 1,0 bilhdo na Receita Liquida, resultado da reducio
de RS 2,2 bilhdes verificada nas projecdes da Receita Primaria Total combinada com a reducdo das
Transferéncias por Reparticdo de Receita no valor de RS 1,2 bilhdo; e aumento da Despesa Primaria
de RS 1,3 bilhdo, decorrente do aumento das Despesas Sujeitas a Programacdo Financeira.
Adicionalmente, este relatério previu, de maneira prudencial, a possibilidade de compensacao
entre as metas do Governo Central (OFSS) e das Estatais Federais (PDG) no montante de RS 3,0
bilhdes, considerando que a estimativa de déficit primario para o PDG superou o valor para a meta
das Estatais deduzidas das despesas destinadas ao PAC. Assim, foi constatada a necessidade de
limitacdo de empenho e de movimentagdo financeira no montante de RS 3,3 bilhdes.

Com relacdo aos limites individualizados estabelecidos pelo Regime Fiscal Sustentavel, no ambito
do Poder Executivo, foi indicada a reducdo na insuficiéncia do limite de gastos no valor de RS 7,8
bilhdes, reduzindo o total de bloqueio de despesas de RS 12,1 bilhdes (42 Relatdrio Bimestral) para
RS 4,4 bilhdes. Tal necessidade considera que o montante a ser excluido do limite de despesas
referente aos projetos estratégicos da defesa (LC n2 221/2025) corresponde a RS 500,0 milhdes. Em



28 de novembro de 2025, foi publicado o Decreto n? 12.763, formalizando a nova programacao
decorrente dessa avaliacao.

Em 19 de dezembro, foi publicada a Lei Complementar n2 223 que excluiu do coOmputo da meta de
resultado primdrio e dos limites individualizados das despesas primadrias as despesas temporarias
com educacdo publica e saude financiadas com recursos do Fundo Social de que trata o art. 62 da
Lei n2 15.164, de 14 de julho de 2025, no valor de RS 2,2 bilhdes. Adicionalmente, conforme
decisdo da Junta de Execuc¢do Orcamentdria contida no Voto JEO n2 3, de 4 de dezembro de 2025,
foi ampliado para RS 2,5 bilhdes o montante de despesas com projetos estratégicos em defesa
nacional a ser deduzido da meta de resultado primario e do limite de despesas no exercicio de
2025.

Vale salientar que os Poderes Legislativo, Judiciario, o Ministério Publico da Unido (MPU) e a
Defensoria Publica da Unidao (DPU) exercem seus préprios controles na abertura de créditos
adicionais e na definicdo de limites de pagamento e movimentagao financeira, de forma a
cumprirem os limites estabelecidos pelo art. 32 da LC n2 200/2023. Assim sendo, poderdo elaborar
atos ou demonstrativos proprios para evidenciar a gestdao orcamentaria e financeira compativeis
com seus limites individualizados.

A programacdo presente no Decreto n? 12.763/2025 indica um resultado deficitario do Governo
Federal acumulado no ano de RS 85,9 bilhdes, sendo RS 72,4 bilhdes de déficit para o Governo
Central e RS 13,5 bilhdes de déficit para as Empresas Estatais Federais. Os resultados primarios
realizados do Governo Central e das Empresas Estatais Federais apurados pelo Banco Central do
Brasil (BCB) foram deficitarios, respectivamente, em RS 58,7 bilhdes e RS 4,9 bilhdes, totalizando
para o Governo Federal RS 63,6 bilhdes de déficit.

Encerrado o exercicio de 2025, verificou-se que o Governo Federal apresentou um resultado
primario RS 25,4 bilhdes superior ao limite inferior da meta ajustada estabelecida na LDO 2025.
Percebe-se que o Governo Central apresentou um resultado fiscal RS 21,0 bilhdes superior ao limite
inferior do intervalo de tolerancia, consideradas as deducdes para fins de avaliacdo da meta de
resultado primario, enquanto as Estatais Federais apresentaram um resultado fiscal RS 4,5 bilhdes
superior a meta, também considerando as respectivas deducbes previstas na legislacio. Como
resultado, considera-se cumprida a meta de resultado primdrio do Governo Federal.

Em relacdo aos valores previstos no “Anexo IV.1 - Anexo de Metas Fiscais Anuais” da LDO 2025,
destaca-se que a Receita Primaria Liquida e a Despesa Primdria do Governo Central atingiram RS
2.332,6 bilhdes e RS 2.394,3 bilhdes, respectivamente, contra o valor constante do Anexo IV.1 de
RS 2.319,7 bilhdes e RS 2.348,8 bilhdes para estas mesmas rubricas. Por sua vez, o Resultado
Nominal do Setor Publico correspondeu a déficit de RS 1.062,6 bilhdes e a Divida Liquida do Setor
Publico atingiu RS 8.311,1 bilhdes, contra os valores constantes do Anexo IV.1 de déficit de RS
709,1 bilhdes e divida de RS 8.181,0 bilhdes, respectivamente. A tabela a seguir apresenta estes
valores:



2025
Discriminacio LDO 2025 Realizado
RS milhdes % PIB | RS milhdes | % PIB

Anexo IV — Tabela 4

A - Resultado Primario: Governo Central (I - IT + III)" -29.067| -0,23 -58.687| -0,46
I. Receita Primaria Liquida 2.319.703( 18,73 2.332.555] 18,31
II. Despesa Primaria Total 2.348.770| 18,96 2.394.250| 18,80
I11. Discrepincia Estatistica e Ajuste Metodolégico - - -3.007| -0,02

B - Resultado Primario: Empresas Estatais Federais'" -6.215( -0,05 -4.876| -0,04

C - Resultado Primario: Governo Federal (A + B) -35.281,8( -0,28 -63.563| -0,50

D - Resultado Primario: Governos Estaduais e Municipais 1.000| -0,01 8.802 0,07

g)-\zResultado Primario: Setor Publico Nao Financeiro (C + 36.281.8| -0.29 54761 -0.43

Anexo IV — Tabela 3
F - Resultado Nominal: Setor Piublico Nio-Financeiro -709.105 -5,72| -1.062.574| -8,34
G - Divida Liquida: Setor Publico 8.181.035] 66,04 8.311.086( 65,26

Fonte: STN/MF e BCB.

\1: Conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais da LDO 2025, o resultado projetado de déficit primario de RS 29,1
bilhdes, quando consideradas as exclusdes previstas na LDO 2025 (RS 39,9 bilhdes), é consistente com a meta de resultado
primario nulo.

\2: Desconsidera as empresas do Grupo Petrobras ¢ ENBPar, conforme art. 3°, §1°, incisos I e II da Lei n® 15.080/2024 (LDO
2025). Em virtude da impossibilidade de apuragdo individualizada do resultado primario da ENBPar pelo BCB (Oficio
BCB/DSTAT 11.218/2024), o dado informado na coluna de “Resultado Realizado” corresponde ao resultado primario das
empresas estatais federais (Tabelas Especiais - Necessidade de Financiamento do Setor Publico - NFSP) apurado pela estatistica
fiscal abaixo da linha do BCB (-R$ 5.135,8 milhdes), liquido do resultado primario da ENBPar (-R$ 260,0 milhdes) informado
pela SEST/MGI. Para guardar consisténcia com a construgdo da tabela, a linha ‘E’ corresponde ao resultado primério do setor
publico apurado pela estatistica fiscal abaixo da linha do BCB (-R$ 55.021,4 milhdes), liquido do resultado primario da ENBPar
mencionado.

Quantos aos Entes Subnacionais, estes acumularam superavit primario de RS 8,8 bilhdes em 2025,
ou seja, resultado RS 7,8 bilhdes superior ao projetado para o ano na LDO 2025 (superavit de RS 1
bilhdo).
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A) Introducdo

O Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) conta com um Anexo de Metas Fiscais
conforme determinado pelo § 12 do art. 42 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Neste Anexo sao estabelecidas metas anuais relativas a receitas, despesas, resultados nominal e
primario e montante da divida publica para o exercicio a que se referirem e para os trés seguintes
conforme estabelecido no art. 22 da Lei Complementar n2 200, de 30 de agosto de 2023.

No Anexo, sdo apresentadas também as perspectivas econdmicas com base no cendrio projetado
para os exercicios de 2026 a 2030, com a estimativa dos principais parametros macroecondémicos
necessarios a elaboracdo do cendrio fiscal referente a esse periodo. Com base nessas perspectivas, sao
definidos os objetivos e a estratégia de politica fiscal para os préximos anos, assim como mencionadas
as medidas necessarias para seu atingimento.

Posteriormente, é apresentado o cendrio fiscal para os exercicios de 2026 a 2030, com énfase
em 2027 e nos trés anos seguintes, contendo as projecoes de resultado primario para o setor publico
ndo-financeiro consolidado junto com a estimativa dos principais agregados de receitas e despesas
primarias do Governo Central. Também sdo explicitados os resultados nominais obtidos no periodo
dado o cendrio estabelecido, bem como a trajetéria da divida publica.

B) Perspectivas Econdmicas

No Brasil, o crescimento voltou a surpreender em 2025. No inicio do ano, a mediana das
projecdes de mercado apontava expansdo de 2,0% para o PIB, estimativa que foi sendo revisada para
cima até atingir 2,3% em dezembro. A surpresa positiva, contudo, refletiu principalmente a expansao
acima do esperado de setores menos sensiveis ao ciclo, como a agropecuaria e a producdo extrativa,
diferentemente de 2024, quando o desempenho de setores ciclicos é que surpreendeu.

Apesar da surpresa positiva, o ritmo de expansao da atividade econOmica foi inferior ao
observado em anos anteriores. A desaceleracao repercutiu principalmente a manutencado da politica
monetdria em patamar restritivo em um contexto de redugdo da inflacdo, o que elevou a taxa de juros
real para o nivel mais alto da ultima década. Como consequéncia, a inadimpléncia subiu e as
concessOes de crédito bancario desaceleraram de forma significativa ao longo do ano, afetando o
desempenho da industria, dos servicos e da absorcdo privada. Em contrapartida, as captacdes de
crédito ndo-bancdrio mantiveram crescimento robusto e o mercado de trabalho seguiu resiliente,
atenuando parcialmente os efeitos negativos da politica monetaria sobre a atividade.

O menor ritmo de crescimento econémico em 2025 ajudou na dinamica do IPCA, que recuou de
4,8% em 2024 para 4,3% em 2025, voltando ao intervalo da meta. Além da desaceleracdo da atividade
e fechamento do hiato, também contribuiram para o recuo da inflagdo no ano a politica monetaria em
patamar mais restritivo, a valorizacao do real frente ao ddlar, o excesso de capacidade ociosa em escala
mundial e a queda nas cotagdes internacionais de commodities energéticas e agricolas.

Para 2026, a expectativa é de ritmo de crescimento estavel frente a 2025, com desaceleracdo da
producdo agropecudria sendo compensada por maior expansao da industria e dos servicos. De acordo



com progndsticos ja divulgados para a safra, a producdo de graos em 2026 deve ser inferior a observada
em 2025, apesar da expectativa ser de nova colheita recorde de soja. Na industria, a producdo extrativa
deve seguir robusta, estimulada pelo aumento nas cota¢ées do petréleo, enquanto a transformacao e
a construcdo tendem a se beneficiar com o Programa Move Brasil, estimulando a renovacgao da frota
de caminhdes; com o Programa Reforma Casa Brasil, elevando a oferta de crédito subsidiado para
reformas habitacionais a populacdo de baixa renda; e com o novo modelo de direcionamento de
poupanca, aumentando a disponibilidade de crédito imobiliario. A entrada em vigor do Propag,
estimulando investimentos publicos a nivel subnacional, também deve impulsionar a indlstria em
2026. Para o setor de servicos, estimulos devem vir com as novas regras do imposto de renda, com o
pagamento de precatdrios, com a expansdo do programa de crédito consignado privado e com a
continuidade da resiliéncia no mercado de trabalho.

A alta recente nas cotagdes do petrdleo pode impactar positivamente o ritmo de crescimento
brasileiro, embora os impactos ndo sejam lineares. Desde 2016, o Brasil é exportador liquido de
petrdoleo e derivados. Em 2025, petrdleo e derivados responderam por cerca de 16% do valor total das
exportacdes brasileiras e por aproximadamente 8% das importacdes, resultando em saldo liquido
positivo préoximo de USS 32 bilh&es. Aumentos na cotacgdo internacional do petréleo como reflexo dos
conflitos no Oriente Médio tendem a amplificar ainda mais esse saldo, contribuindo para elevar as
exportacdes liquidas e o crescimento brasileiro. Esses efeitos, no entanto, podem ser parcialmente
contrabalanceados pela redugdao na demanda mundial por outros bens e servigos exportados pelo
Brasil, pelo aumento nos pregos de importacao e pela elevagao nos juros como reflexo do impacto
inflacionario do choque nos precos do petrdleo.

A inflacdo deve continuar caindo em 2026, porém o choque nos precos do petréleo contribui em
sentido inverso. A perspectiva antes do choque era de inflacdo medida pelo IPCA de 3,6% em 2026.
Essa variacao, no entanto, tende a ser mais acentuada como reflexo de provavel aumento nos precos
de combustiveis e de outros insumos produtivos produzidos no Oriente Médio, como petroquimicos e
fertilizantes, com impactos diretos e indiretos na inflagdo. Apesar disso, mesmo em cendrio de alta
acentuada nos precgos do petréleo, espera-se inflagdo dentro do intervalo da meta, com os efeitos do
choque nos precos do petroleo sendo parcialmente contrabalanceados pelo excesso de oferta de bens
da China, pelos efeitos ainda contracionistas e defasados da politica monetaria e pela aprecia¢do do
real, refletindo melhora do saldo comercial.

Para 2027, projeta-se crescimento de 2,6%, ritmo que tende a se manter nos anos subsequentes.
Com ainflacdo retornando a meta em 2026, a politica monetaria devera se tornar gradualmente menos
restritiva, permitindo que a economia cresca proximo ao potencial. Impulsos adicionais a atividade
devem vir também de politicas relacionadas a transformacao ecolégica, da reforma tributaria e da
expansdo da capacidade de producgdo e exportacao de petréleo e biocombustiveis.

A inflacdo deverd convergir para o centro da meta ja em fins de 2027. Na auséncia de choques,
projeta-se reducdo da inflacdo medida pelo IPCA de 3,7% em 2026 para 3,0% em 2027. Essa dindmica
reflete principalmente a expectativa de desaceleracdo nos precos de monitorados e servicos, menos
impactados pelo componente inercial comparativamente a anos anteriores. A inflagdo medida pelo
INPC também deve convergir para cerca de 3,1% em 2027, de alta de 3,8% esperada para 2026. Para o
IGP-DI, projeta-se reducao da inflagdo de 4,9% em 2026 para 4,0% em 2027 e 3,8% nos anos
posteriores.



Para o cambio e a taxa de juros real basica, as proje¢des seguem as expectativas de mercado até
fevereiro de 2028, sendo estimadas em seguida, até fins de 2030. Até fevereiro de 2028, as trajetodrias
futuras para essas variaveis tém como base as projecdes medianas da pesquisa Focus/BCB.! De acordo
com as estimativas de mercado, a taxa basica real de juros devera cair ao longo de 2026 e 2027, se
mantendo estavel em seguida. Para o cambio, a expectativa é de relativa estabilidade, em torno de
RS/USS 5,50 no periodo. A partir de marco de 2028, quando ndo ha mais estimativa para evolucdo da
taxa Selic por reunido, a taxa basica de juros real converge lentamente a taxa neutra no cenario
projetado pela SPE, junto com o retorno da inflacdo ao centro da meta. A projecdo do cambio a partir
de marco de 2028 segue a paridade do poder de compra, refletindo a evolugao relativa dos precos
entre o Brasil e as economias avancgadas.

Os precos do petrdleo seguem as cotagdes de contratos futuros. As proje¢Ges sao similares ao
preco do barril de Brent nos contratos futuros. A expectativa, quando do fechamento da grade de
parametros, em 5 de margo, era de acomodac3o gradual dos precos de USS 73,1/barril em 2026 para
USS 67,0 em 2027, permanecendo ao redor desse patamar nos anos seguintes.?

A projegao para o saldario minimo considera continuidade da politica de valorizagdo real,
sustentando crescimento da renda e da massa salarial. Para o ajuste anual do valor do salario minimo,
em consonancia com o previsto no inciso IV do Art. 72 da Constituicdo Federal, considerou-se a regra
da politica de valorizagdo permanente do salario minimo (Lei n2 14663/2023), que prevé correc¢do pelo
INPC, acrescida de ganho real pelo PIB, respeitado o limite para o crescimento da despesa estabelecida
no arcabouco fiscal (Art. 42 da Lei n2 15077/2024). Nesse cendrio, de 2026 a 2030, projeta-se expansao
média anual de cerca de 11% para massa salarial nominal.

Tabela 1: Grade de Parametros Macroeconomicos 2026 — 2030

. Proje¢oes*
Parametros 2025

2026 2027 2028 2029 2030
PIB real (%) 2,3 2,3 2,6 2,6 2,6 2,7
PIB nominal (RS bilhdes) 12.738,6 | 13.605,5 14.643,2 15.726,1 16.887,3 18.145,2
IPCA acumulado (%) 4,26 3,74 3,04 3,00 3,00 3,00
INPC acumulado (%) 3,90 3,76 3,06 3,00 3,00 3,00
IGP-DI acumulado (%) -1,20 4,90 4,00 3,80 3,80 3,80
Taxa Over - SELIC Acum ano (%) 14,29 13,53 10,55 9,27 8,27 7,27
Taxa de Cadmbio Média (RS/USS) 5,59 5,32 5,47 5,45 5,50 5,53
Preco Médio do Petrdleo (USS/barril) 68,39 73,09 67,69 66,60 66,92 67,44
Valor do saldrio minimo (RS 1,00) 1.518 1.621 1.717 1.812 1.913 2.020
Massa Salarial Nominal (%) 11,05 10,32 11,19 11,08 11,06 11,12

Fonte: SPE/MF. *Projecdes: Grade de Parametros Macroecondmicos — mar¢o/2026.

! Para a taxa bésica de juros real, considera-se a proje¢do mediana do Focus para a taxa Selic por reunido do Copom,
decrescida da proje¢do mediana para a inflagdo ao consumidor.

2 A cotac3o coletada é referente a média dos Ultimos 5 dias Uteis antes da divulgac3o da grade (05/03/2026), n3o refletindo,
portanto, os desdobramentos recentes do conflito no Oriente Médio.



C) Estratégia de Politica Fiscal

C.1) Introdugao

A busca pela consolidagao fiscal conjugada a justica social tem sido o objetivo principal do
Governo Federal na condug¢do da politica econdmica nos ultimos anos. Para que o Estado exerca de
maneira satisfatdria sua tarefa de alocar recursos publicos entre distintos fins, é necessario racionalizar
a destinacdo orcamentdria de maneira a garantir que as demandas sociais sejam atendidas a contento.
Ao desempenhar sua funcdo estabilizadora, o Estado brasileiro tem buscado estimular o crescimento
econdmico, com inflacdo controlada e reducdo de desemprego, ao passo que, ao lancar mao de
medidas que visam a reducado das desigualdades sociais - aperfeicoando politicas de transferéncia de
renda e estabelecendo sistemas de tributacdo progressiva - consegue promover maior equidade na
distribuicdo da renda e riqueza, o que, por sua vez, também dinamiza o desempenho econémico.

Enfrentar as desigualdades fiscais estruturais, que impactam de forma mais intensa as pessoas
em situacdo de maior vulnerabilidade, tem se configurado como o maior desafio da politica fiscal
recentemente. N3o obstante, desde 2023, o Governo Federal tem obtido éxito ao equilibrar as
necessidades de ajustes nas contas publicas ao mesmo tempo que ampliou as politicas sociais.
Assume-se, dessa forma, que a politica fiscal nunca exerce um papel neutro e seus efeitos afetam de
maneira distinta os diferentes estratos da populacao.

A estratégia de politica fiscal a ser adotada é fundamental para determinar e redefinir os rumos
da economia do Pais. O Governo Federal assumiu e tem cumprido o compromisso de perseguir uma
dindmica de consolidacdo fiscal visando ao controle da divida publica, ndo abdicando, porém, da
responsabilidade de assegurar o desenvolvimento econdmico e social.

C.2) Acompanhamento do Regime Fiscal Sustentavel — LC 200/2023

Para viabilizar a implementacao e sustentabilidade de politicas sociais essenciais, o cumprimento
do novo arcabouco fiscal — oriundo da LC 200/2023, torna-se imprescindivel. As regras fiscais
estabelecidas no novo Regime Fiscal Sustentavel tém foco no equilibrio entre receita e despesa e visam
a estabilidade macroeconémica e o crescimento. A recomposicdo gradual do resultado primario e o
controle da trajetdria da divida publica em relagdo ao PIB no médio prazo sdo principios estabelecidos
pelo préprio Regime Fiscal Sustentavel. A LC 200/2023 tornou o arcaboucgo fiscal brasileiro mais flexivel
e anticiclico, de forma que ele seja capaz de acomodar choques econémicos sem comprometer a sua
consisténcia nos médio e longo prazos. Esse regime preza pela responsabilidade fiscal ao associar uma
regra para o crescimento das despesas a metas quadrienais para a trajetdria do resultado primario do
Governo Central, fixadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Ao definir limites para o crescimento das despesas - com base na variacao real da receita primdria
liguida ajustada - o novo arcabouco fiscal busca garantir que, em periodos de expansdo econdémica, 0s
gastos publicos ndo sejam exacerbados, ao passo que, em momentos de recessao, seja assegurado um
patamar minimo de despesas. Nesse arcabouco, o gasto real poderd crescer até 70% do crescimento
real da receita (descontadas receitas extraordinarias e transferéncias), limitado a uma variacdo entre
ointervalo de 0,6% a 2,5%.



Em 2027, o governo buscara a manutengdo e o fortalecimento do Regime Fiscal Sustentavel por
meio do cumprimento das regras nele estabelecidas. A estratégia de politica fiscal continuara alinhada
e comprometida com a busca por geracdo de superavits primdrios crescentes e a sustentabilidade da
trajetdria da divida publica no médio prazo. Os instrumentos de gestdo fiscal continuardo a ser
direcionados para garantir a sustentabilidade da politica fiscal, através do cumprimento das metas
fiscais estabelecidas neste Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para o ano de referéncia e para
os préoximos trés anos subsequentes. A estruturacdo do Orcamento federal, de maneira clara e
transparente, lanca luz sobre os desafios que ainda se colocam para a politica fiscal brasileira, mas ja
consegue espelhar o processo de consolidac3o fiscal iniciado em 2023. E possivel verificar que as metas
estabelecidas para os préximos anos apontam para um cenario de continuidade da recuperacao fiscal,
com inicio de gerac¢do de superavits que se dda a partir deste ano de 2026, considerando os valores a
serem abatidos para fins de verificagao do cumprimento da meta de resultado primario.

Os resultados fiscais dos anos de 2023, 2024 e 2025 mostram uma reducdo progressiva do déficit
primario. Em oposicdo ao déficit de 2,1% herdados do orcamento ajustado para 2023, neste ano de
2026, a meta estabelecida é de superavit primario de 0,25% do PIB, uma vez descontados os valores
ndo considerdveis para fins de afericdo do cumprimento da meta. Conforme o cendrio fiscal de médio
prazo constante deste Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias (PLDO) de 2027, para o préximo
exercicio, as projecdes apontam para a continuidade do processo de geracao de superavit. A meta de
resultado primario estipulada para o préoximo ano é de superavit primdrio de 0,50% do PIB. Para 2028,
a meta fiscal é de 1% do PIB; para 2029, 1,25% do PIB e; em 2030, 1,50% do PIB. Destaque-se, por
oportuno, que a Lei Complementar 200/2023 estabelece intervalos de tolerdncia para verificagdo do
cumprimento das metas anuais de resultado primario, convertido em valores correntes, de menos 0,25
p.p. e de mais 0,25 p.p. do PIB previsto no respectivo projeto de lei de diretrizes orcamentarias.

A Secretaria de Politica Econ6mica do Ministério da Fazenda projetou o cenario macroeconémico
para os proéximos anos, conforme grade de parametros de marco de 2026 e, com base nessas
informacgdes, o cendrio fiscal para 2027 se apresenta da seguinte forma: A projecao para a Receita
Priméaria Total do Governo Central é de RS 3.408,2 bilhdes (23,27% do PIB). A Receita Administrada
pela RFB, liquida de incentivos fiscais, exceto a Arrecadacdo Liquida para o RGPS, esta projetada em RS
2.210,0 bilhoes (15,09% do PIB). Em relacdo a Arrecadacao Liquida para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), projeta-se o montante de RS 879,8 bilhdes (6,01% do PIB). Ja a projecdo das Receitas
ndo-administradas pela RFB é de RS 318,4 bilh&es (2,17% do PIB). Excluindo a estimativa de RS 640,0
bilhdes (4,37% do PIB) referente as Transferéncias por Reparticdo de Receita, espera-se que a Receita
Primaria Liquida do Governo Central seja de RS 2.768,2 bilhdes (18,90% do PIB).

Por sua vez, as Despesas Primadrias Totais do Governo Central estdo previstas para somarem RS
2.760,2 bilhdes (18,85% do PIB). Os principais gastos publicos sdo as despesas com Beneficios
Previdenciarios, na ordem de RS 1.204,6 bilhdo (8,23% do PIB); despesas de Pessoal e Encargos Sociais,
no montante de RS 459,3 bilhdes (3,14% do PIB); Despesas Obrigatdrias com Controle de Fluxo, em RS
384,5 bilhdes (2,63% do PIB), e Despesas Discricionarias sujeitas aos limites de despesas primarias,
previstas para serem de RS 264,1 bilhdes (1,80% do PIB). Para 2027, o crescimento real permitido para
a despesa primaria sujeita ao limite é de até 2,5%.

Assim, mediante as informacdes de receitas e despesas primarias estimadas, a projecdo de
Resultado Primario do Governo Central em 2027 é superavitaria em RS 7,99 bilhdes (0,05% do PIB). No



entanto, para cumprimento de meta de 0,50% de superavit primario estabelecida neste PLDO 2027,
permite-se compensar o valor de RS 65,66 bilhdes (0,45% do PIB) referente ao determinado no § 21
do art. 165 da Constituicdo Federal, na LC 221/2025 e na LC 223/2025, sobre as despesas anuais da
Unido com precatdrios e requisi¢des de pequeno valor, os projetos estratégicos de defesa e despesas
tempordrias com saude e educagao com recursos do Fundo Social. Portanto, o resultado primario apds
essa compensacdo fica previsto em superavit de RS 73,65 bilhdes, o que corresponde a 0,50% do PIB,
valor do centro da meta.

Medidas voltadas a recuperacdo da base arrecadatéria, bem como ao controle das despesas
primarias, continuarao sendo adotadas para que as metas fiscais estipuladas nesta peca orcamentaria
sejam alcancadas, garantindo uma continua e gradual recomposicdo do superdvit primario que
favoreca a estabilizacdo da trajetdria do endividamento publico no médio prazo.

O Regime Fiscal Sustentavel assevera que, em cada ano, o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias deve apresentar as metas anuais de resultado primadrio que garantam a trajetdria de
convergéncia da divida publica no periodo de 10 (dez) anos. As projecGes elaboradas pela Secretaria
do Tesouro Nacional neste PLDO apontam que a relagdo DBGG/PIB apresentara trajetdria crescente
até 2029, atingindo 87,8% do PIB. A partir de entdo, o endividamento volta a apresentar arrefecimento,
quando a DBGG alcanga 83,4% do PIB em 2036. Nota-se que as metas de resultado primario
estipuladas nesta peca orcamentaria estdao condizentes com o processo de consolidagao fiscal para a
estabilizacdao do endividamento no médio prazo.

Vale também ressaltar que terdo efeito em 2027 os gatilhos estipulados por meio da LC
211/2024. A medida, que garante o fortalecimento do regramento fiscal, prevé que, tendo sido
observado déficit primario do Governo Central, veta-se, a partir do ano fiscal subsequente a afericdo
do déficit, a criacdo de novos incentivos ou beneficios de natureza tributaria e o crescimento real do
montante da despesa com pessoal. A restricdo permanece até que se observe superavit primario anual.
De tal forma que, por conta do déficit primdrio apurado em 2026 referente ao ano de 2025, em 2027
passarao a valer as restricdes impostas pela medida.

Nas préximas se¢les, serdo abordadas as estratégias de politica fiscal adotadas pelo Governo
Federal em 2027, tanto do lado das receitas quanto do lado das despesas, com o intuito de cumprir as
metas e limites estabelecidos e gerenciar os riscos fiscais.

C.3) As medidas de receita para o ano de 2027 e as mudangas estruturais na tributagdo

O Brasil passou, nos ultimos anos, por profundas modificacdes em sua estrutura tributdria e na
capacidade de recompor a base arrecadatdria. Parte relevante das medidas tomadas nessa gestao
ainda reverberardo na dinamica econ6mica do préximo ano. A implementac¢do da Reforma Tributdria
do Consumo no Brasil, aprovada por meio da Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro de
2023, se configura como um grande avanco na economia brasileira, ao trazer mudancas estruturais no
sistema tributdrio, especificamente no que concerne a cobranga de impostos sobre bens e servicos. Ao
substituir cinco tributos (PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS) por um Imposto sobre Valor Adicionado (IVA) dual,
constituido pela Contribuigcdo sobre Bens e Servigos (CBS), federal, e o Imposto sobre Bens e Servigos
(1BS), de estados e municipios, a reforma tributdria exercera impactos virtuosos sobre a produtividade



da economia brasileira, sobretudo gracas a simplificacdo e reducdo da burocracia no sistema tributdrio
e ao estimulo aos investimentos e exportacgdes.

A reforma tributaria contribuird para a redugdo da chamada “guerra fiscal” entre os estados, pois
estabelece que a tributacdo do bem ou servigo sera realizada no destino (onde é consumido) e nao
mais na origem (onde é produzido), tornando, assim, a arrecadagao mais justa entre as unidades
federativas. Além disso, ela vai eliminar distor¢des e reduzir custos ao promover a ndo cumulatividade
plena, isto é, o imposto pago em etapas anteriores ird gerar crédito integral, evitando o efeito cascata
de cobranca de imposto sobre imposto. S6 serad pago imposto sobre o valor agregado, e isso também
contribui para dar maior transparéncia sobre o quanto de imposto esta sendo efetivamente pago.

Dentre outras importantes melhorias trazidas pela reforma estdo a implementacdo de aliquotas
diferenciadas para setores como saude, educa¢do e alimentos (a reforma incluird a cesta basica
nacional com produtos que terdo aliquota zero); e regimes especificos, como aqueles voltados para
combustiveis e servicos financeiros. Haverda, também, a instituicdo de cashback para familias mais
vulneraveis, ou seja, parte do imposto pago podera ser devolvido para familias de baixa renda. Tudo
isso para equilibrar eficiéncia econémica com justica social. Por fim, a reforma cria o Imposto Seletivo
(IS) que visa desestimular o consumo de produtos e servicos considerados prejudiciais a saude e ao
meio ambiente, como cigarros, bebidas alcodlicas, bebidas acucaradas, extracao de recursos naturais,
dentre outros. A reforma se dard de maneira gradual, iniciando em 2026 (este ano sera um ano de
testes) e finalizando em 2033. O ano de 2027 marca, de fato, a implementac¢do da primeira fase da
reforma, quando se iniciara a substituicdo dos impostos atuais pelos novos tributos. A cobranca da CBS
substituird o PIS e Cofins. No caso do IPI, em 2027, o imposto sera bastante reduzido. Para os produtos
produzidos na Zona Franca de Manaus (ZFM), permanece a cobranca do IPI, restando, portanto, um IPI
residual®. O IPI continuara sendo cobrado nacionalmente para os produtos que tenham industrializacdo
incentivada na ZFM com aliquota igual ou superior a 6,5% (pela TIPI de 31/12/2023).

Todas essas alteracdes no sistema tributario brasileiro serdao intensificadas no préximo ano. A
estratégia de politica fiscal em 2027 passa, portanto, pelo acompanhamento e execug¢do da reforma
tributaria do consumo, uma vez que impactara diretamente na gestdo das receitas governamentais,
em que pese se tratar de uma reforma fiscalmente neutra. Pela capacidade desta reforma de afetar o
produto potencial, espera-se que a arrecadac¢do seja impulsionada de maneira estrutural no longo
prazo.

As Leis Complementares 214/25 e LC 227/26 regulamentam quest8es como fato gerador, base
de calculo, aliquotas, ndo cumulatividade (créditos), regimes especificos e diferenciados, hipoteses de
incidéncia e ndo incidéncia, além de tratar da criacao e funcionamento do Comité Gestor do IBS, divisao
de receitas entre estados e municipios, regras de governanca, fiscalizacdo e gestdo, e o processo
administrativo do IBS. Aguarda-se a definicdao da aliquota de referéncia, bem como a nova legislacao
acerca do Imposto seletivo.

A Lei n2 15.270 de 26 de novembro de 2025 instituiu, a partir de janeiro de 2026, a reducdo do
imposto sobre a renda devido nas bases de cdlculo mensal e anual e a tributacdo minima para as
pessoas fisicas que auferem altas rendas. A Reforma Tributdria da Renda é uma medida de justica

3 Se um produto é fabricado na ZFM com incentivo fiscal, ele tem isenc¢do de IPl. Mas para que essa isencdo represente,
de fato, uma vantagem competitiva, é preciso que o mesmo produto, quando fabricado fora da ZFM, continue sujeito ao
IPI. Caso contrario, zerar o IPl para todo mundo eliminaria o diferencial.



tributdria que transformou o IRPF em um instrumento mais eficaz no processo de redistribuicdo de
renda no Brasil. A Lei isentou do pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica individuos com
rendimentos mensais de até RS 5.000,00 por més e concedeu um desconto gradual para quem ganha
até RS 7.350,00 mensais. Além disso, instituiu uma tributagdo minima obrigatdria para pessoas com
renda anual acima de RS 600.000,00. Para aqueles que recebem entre RS 600.000,00 e RS 1,2 milh3o,
a aliquota se eleva gradualmente e, para os individuos de alta renda que recebem acima de RS 1,2
milhdo, incidird aliquota minima de 10%.

A reforma tributaria da renda buscou a correcdo de distor¢cdes e assimetrias no IRPF e a
promocdo de justica fiscal e social, com neutralidade fiscal, e tem o intuito de mitigar a atual
regressividade do sistema tributdrio brasileiro. Os efeitos dessa medida ja se iniciaram em 2026. No
que concerne ao papel dos beneficios e incentivos fiscais, deve-se apontar as melhorias e inovagdes
oriundas da publicacdo da Lei Complementar 224, de 26 de dezembro de 2025, que dispOs sobre a
reducdo e os critérios de concessdo de incentivos e beneficios de natureza tributaria, financeira ou
crediticia concedidos exclusivamente no ambito da Unido. A referida Lei se configura como um grande
avango no arcabougo de controle, acompanhamento e avaliagao dos subsidios no Brasil, até entao
bastante frageis. Entendia-se extremamente necessdria a adocdo de estratégias que aperfeicoassem a
concessao de incentivos fiscais, visando uma governanc¢a mais efetiva, baseada em critérios técnicos e
resultante de processos avaliativos, para promover maior eficiéncia nos recursos que o Estado deixa
de arrecadar e que poderiam financiar outras politicas publicas com impacto positivo reconhecido. A
publicacdo da Lei Complementar 224/25 veio suprir essa lacuna no processo de monitoramento e
avaliacdo de beneficios tributarios e implementar uma nova governanca para esses incentivos.

Ao alterar a Lei de Responsabilidade Fiscal, a LC 224/25 estabeleceu novos critérios para as
propostas legislativas que tratam de beneficios tributarios. Elas devem apresentar objetivos, metas de
desempenho, regras de avaliacdo e procedimentos para a concessdo e alteracdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria. Ao criar o Artigo 14-A na LRF, a nova legislacdo passou a exigir que
qualquer proposicdao legislativa que trate de concessdao, ampliagdo ou prorrogagao de qualquer
incentivo ou beneficio de natureza tributdria que implique renlncia de receita e cujo beneficidrio seja
pessoa juridica deverda estar acompanhada de: | - estimativa de quantitativo de beneficiarios; Il - prazo
de vigéncia, que ndo podera ser superior a 5 (cinco) anos; Il - metas de desempenho, que deverdo ser
objetivas e quantificaveis, em dimensdes econdmicas, sociais e ambientais; IV - impacto previsto na
reducdo das desigualdades regionais, se for o caso; e V - mecanismos de transparéncia e de
monitoramento e avaliacao de resultados em relagao as metas estipuladas.

Além disso, a LC 224 estabeleceu que fica vedada a prorrogacdo de beneficios tributarios cujas
metas de resultados definidas na proposta ndao tenham sido atingidas ou cuja avalia¢ao de resultados
ndo tenha sido realizada. E uma Lei que inova ao estipular que a avaliacdo de resultados em relagdo as
metas estabelecidas serd realizada por 6rgdo do Poder Executivo multidisciplinar e especializado no
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, nos termos de regulamento, o qual cuidard de todas
as questdes atinentes ao novo modelo de governanga, bem como o processo de monitoramento e
avaliagdo determinado na LC 224/25. E importante registrar que ja se fazia extremamente relevante e
necessaria a implementacao de uma governanga eficaz e o estabelecimento de regras para a avaliagao
periddica obrigatdria dos impactos socioecondmicos dos incentivos e beneficios fiscais. Para 2027, uma
nova governanca e novo processo de monitoramento e avaliacdo para os incentivos tributarios fara
parte da estratégia de politica fiscal.



Outra importante medida, que afetara positivamente as receitas em 2027, diz respeito ao
reajuste do Imposto de Importacdo para Bens de Capital (BK) e Bens de Informatica e
Telecomunicages (BIT). Por meio da Resolu¢cdo do GECEX n2 852, de 05 de fevereiro de 2026, a CaAmara
de Comércio Exterior (CAMEX) alterou a Tarifa Externa Comum (TEC) do Brasil e revisou as aliquotas
de importacao de mais de 1.000 cddigos NCM, sobretudo os de BK e BIT. No intuito de incentivar a
industria nacional, foram elevadas as tarifas de importacao para maquinas e equipamentos produtivos,
bem como eletrénicos, componentes e hardwares. Por fim, vale deixar registradas outras acdes que
foram anteriormente adotadas para o fortalecimento dos instrumentos de arrecadacao e correcdo de
distorcdes, cujos efeitos ainda afetardao o comportamento arrecadatério nos préximos anos. A Lei n2
14.754, de 12 de dezembro de 2023, alterou a tributacdo de offshores e fundos de investimento
fechados ao publico, igualando o tratamento entre o investimento no Brasil e no exterior. Além disso,
a edicdo do Decreto n? 12.127, de 12 de agosto de 2024, reestabeleceu a politica de preco minimo de
venda de cigarros, atualizando tanto o preco minimo quanto a aliquota especifica incidente sobre a
vintena (cartela de 20 cigarros), que estavam congelados desde 2016.

Ja a Lei n2 14.859, de 23 de maio de 2024, estabeleceu um teto de RS 15,0 bilhdes para as
renuncias fiscais do Programa Emergencial de Retomada do Setor de Eventos (Perse), instituidas para
prover suporte financeiro as empresas afetadas pela politica de isolamento social da pandemia e que
vigorava sem limite de isen¢des. Com o atingimento do limite global para a renlncia de receita com a
politica, o programa foi finalizado em abril de 2025.

A Lei n? 14.873, de 28 de maio de 2024, estabeleceu um limite mensal para a compensacao de
créditos tributdrios decorrentes de decisdes judiciais, com o intuito de assegurar maior previsibilidade
a arrecadacdo federal ante a compensacdao de créditos tributarios biliondrios decorrentes do
julgamento da “Tese do Século”. A Lei n? 14.592, de 2023, regulamentou a exclusdo do ICMS da
incidéncia e da base de calculo dos créditos do PIS/Cofins. Com esta medida, o Governo Federal ajustou
aforma de aproveitamento de créditos do ICMS pelos contribuintes e alinhou a decisao ja tomada pelo
STF, na Tese do Século. Vale lembrar, também que, a médio prazo, o esgotamento do estoque de
créditos gerados pelos efeitos da exclusdo do ICMS da base de calculo do PIS/Cofins, que gerou um
passivo biliondrio contra a Unido, afetara positivamente as receitas federais.

A Lei n? 14.973, de 16 de setembro de 2024, limitou a desoneracdo da folha de pagamentos até
31 de dezembro de 2024, estabelecendo a reoneracdo progressiva entre 2025 e 2027, culminando na
restauracdo da aliquota de contribuicdo patronal de 20% a partir de 2028.

Outra importante medida foi a edicdo da Lei n2 15.079, de 27 de dezembro de 2024, que instituiu,
como parte do processo de adaptacao da legislacdo brasileira ao “Pilar 2” da OCDE, adicional de CSLL
visando garantir uma tributagdo minima de 15% sobre empresas multinacionais que auferirem receitas
anuais superiores a 750 milhdes de euros por ano. Sua aprovacgao foi reconhecida pela OCDE como
marco importante para o Brasil na implementacdo das regras internacionais do Pilar 2.

Ademais, por meio do Decreto n? 12.499, de 11 de junho de 2025, as aliquotas do IOF foram
recalibradas para corrigir distorcGes nas operacdes financeiras de crédito para empresas, conversio de
moedas e contratagdes de seguro e previdéncia privada (VGBL/PGBL). Essas modificagdes
aperfeicoaram a cobranga do tributo e por consequéncia aumentaram sua arrecadagao. Além disso, as
alteragdes beneficiaram os investimentos diretos estrangeiros feitos no Brasil, uma vez que seus



retornos ficaram isentos de tributagao, equalizando seu tratamento com aquele conferido ao retorno
de investimentos nos mercados financeiro e de capitais.

A ja citada Lei Complementar n2 224, de 26 de dezembro de 2025, também consolidou avangos
que contribuirdo para a consolidagao fiscal. Houve a elevagdo progressiva das aliquotas de CSLL
incidentes sobre o lucro de fintechs, homogeneizando a tributagdo no sistema financeiro e fomentando
a concorréncia entre instituicdes que oferecem produtos semelhantes. Essa LC também alterou as
regras de destinacdo da arrecadacdo liquida das loterias de aposta fixa (bets), aumentando os repasses
para a seguridade social, educacdo, esporte, seguranca publica e turismo, além de prever que
instituicdes financeiras operacionalizadoras e divulgadores publicitarios de plataformas clandestinas
responderdo solidariamente pelos tributos devidos. Por fim, também foi elevada de 15% para 17,5% a
aliquota do IRRF incidente sobre o pagamento de Juros sobre Capital Préoprio (JCP) a acionistas, uma
modalidade tributariamente favorecida de distribui¢cdo de lucros.

Para otimizar a recuperacdo de créditos inscritos na divida ativa da Unido, foi instituido o
Programa de Transacdo Integral (PTl), cujo enfoque em créditos tributdrios judicializados contribuiu
para a recuperacdo de mais de RS 40 bilhdes em 2025. O resultado de transagdes tributarias, incluindo
operacdes do PTl e outros acordos, demonstra que a atuacao da PGFN e RFB tem sido exitosa para a
recuperacgao expressiva de créditos tributarios.

Por ultimo, resta esclarecer que essas medidas favorecem o equilibrio fiscal do ponto de vista
das receitas e sdao necessarias para o cumprimento das metas e do arcabouco fiscal em 2027. Além
disso, alguma delas visam a corre¢ao de distor¢des, outras a redugdo de gastos tributarios ineficazes
e, outras, a progressividade tributaria. Seus efeitos ainda irdo repercutir nas financas da Unido em
2027, dado que possuem implicacGes estruturais e contribuirdo para uma arrecadacdo cada vez mais
pujante.

Para reverter o processo de deterioracdao da base arrecadatéria, foram necessarios diferentes
instrumentos e seus avancos ja podem ser atestados. A arrecadacdo das receitas federais tem
alcangado recordes histéricos, de maneira consistente. Em 2025, houve relevante crescimento da
receita liquida. O Resultado do Tesouro Nacional (RTN) de dezembro de 2025 mostra que houve
crescimento real de 2,8% da receita liquida (no acumulado jan-dez/2025) frente ao acumulado no
mesmo periodo do ano anterior. Vale destacar, no entanto, que além do efeito das medidas de
progressividade tributaria e de correcdo de distor¢des, o préprio comportamento dos principais
indicadores macroecondmicos contribuiu de maneira significativa para o melhor desempenho da
arrecadacdo. O crescimento do PIB verificado nos ultimos anos tem influenciado positivamente essa
trajetdria ascendente das receitas, uma vez que a atividade econ6mica aquecida e mercado de
trabalho resiliente se refletem em maior arrecadacgdo tributaria. No entanto, o Pais ainda ndo se
encontra no patamar de receita liquida/PIB que foi atingindo no inicio da década de 2010, de 19% do
PIB.

C.4) Medidas de revisao de despesas e mudangas estruturais em politicas publicas de gasto
direto

A alocacdo dos recursos orcamentdrios reflete quais programas governamentais serdo
priorizados em uma sociedade. A implementacdo de politicas publicas, em sua maioria, passa pela



execucdo do orcamento, com gastos diretos sendo direcionados para dreas que sdo preeminentes. O
Brasil enfrenta um desafio estrutural na gestdo das financgas publicas. O enrijecimento do orcamento
publico — caracterizado pelo alto grau de vinculagdo de receitas e despesas obrigatérias — ainda se
configura como um grande limitador para a governanga dos recursos publicos. Mais de 90% das
despesas primarias sdo obrigatdrias. A alta rigidez orgamentaria reduz a margem de discricionariedade
na alocacdo de recursos e pode causar impacto sobre a sustentabilidade do arcabouco fiscal.

O Governo Federal tem lancado mao de diferentes instrumentos de gestdao orcamentaria como
bloqueios, contingenciamentos e “faseamento”* para assegurar o cumprimento do regramento fiscal.
Dadas as variagdes na realizacdo de receitas e despesas ao longo do exercicio, esses mecanismos sao
utilizados quando as receitas nao performam conforme o esperado ou o ritmo das despesas cresce
acima do previsto.

Por outro lado, deve-se frisar que a sustentabilidade fiscal responsavel ndo deve estar pautada
no corte indiscriminado de gastos publicos sem planejamento ou de forma negligente. Para garantir as
melhores entregas a populacdo, politicas essenciais devem ser custeadas com recursos orgamentarios
(em sua maioria); no entanto, para o fortalecimento dessas politicas, seus resultados devem ser
constantemente monitorados e avaliados. Em 2027 havera a continuidade do processo de melhoria da
qualidade e aumento da eficiéncia do gasto para o atingimento da meta fiscal estipulada.

Com efeito, sob a 6tica das despesas, foi adotado nos ultimos anos um conjunto de medidas que
visavam a obtencao de resultados fiscais compativeis com a sustentabilidade da divida. Todavia, é
valido ressaltar que a busca pela reducdo e controle de despesas baseou-se essencialmente em a¢des
voltadas a melhoria da qualidade do gasto publico, corrigindo desperdicios, lacunas, sobreposicoes,
desvios e reduzindo a ineficiéncia.

Como exemplo, pode-se citar as resolucdes do CMN que alteraram os limites de cobertura e
regras de enquadramento para recebimento das indenizacbes do Proagro, programa que ampara
lavouras contra eventos meteoroldgicos adversos e pragas sem controle. Essas mudancas priorizaram
o direcionamento de recursos para pequenos produtores e a agricultura familiar, com concomitante
reducdo de despesas.

Por meio da aprovacdo da Emenda Constitucional n2 135, de 20 de dezembro de 2024, foram
estabelecidos novos critérios para o pagamento do abono-salarial, cujo critério de elegibilidade iniciou
um processo de transicdo a partir de 2025 que culminard com a reducdo do limite de renda de 2
saldrios-minimos para 1,5. A aprovacdo da Lei n2 15.077, de 27 de dezembro de 2024, restringiu a
inscricdo de domicilios unipessoais no Bolsa Familia, assim como alterou a regra de valorizacao real do
salario-minimo, a fim de adequar a politica aos parametros do arcabougo fiscal: entre 0,6% e o indice
de crescimento do limite de gastos do arcabougo, com crescimento real maximo de 2,5%. Essa
mudancga assegurou crescimento real ao piso remuneratdrio, ao mesmo tempo que preveniu o
enrijecimento crescente do orcamento federal, uma vez que parte relevante das despesas obrigatdrias

4 Na execucdo orcamentaria, o bloqueio é realizado quando ha aumento na projecdo de despesas obrigatdrias sujeitas ao
limite do Arcabougo (LC 200/23). Ja o contingenciamento é feito quando ha riscos de n3o atingimento da meta fiscal.
Ocorre, entdo, a limitagdo de empenho e movimentacgao financeira. O faseamento, por sua vez, é o mecanismo utilizado
para a dividir a execugdo das despesas publicas ao longo do ano. Libera-se o orcamento em etapas —geralmente bimestrais—
e impede que os ministérios empenhem todos os recursos de uma sé vez. Uma parte das verbas fica temporariamente
bloqueada, o que da ao governo margem para ajustar gastos ao longo do ano conforme a arrecadagdo varia.



federais sao vinculadas ao saldrio-minimo, como o piso dos beneficios previdenciarios, o seguro-
desemprego, o abono salarial e o BPC.

No ambito do Beneficio de Prestacdo Continuada, a edi¢do do Decreto n? 12.534, de 25 de junho
de 2025, aperfeigoou as regras de concessao e manutengao do beneficio. Passaram a ser considerados
na afericao da renda dos beneficiarios, para fins de determinac¢do da elegibilidade, o recebimento de
auxilios e recursos de programas sociais, assim como foram restringidas as possibilidades de
acumulacdo de beneficios de Seguridade Social.

O Programa Bolsa Familia foi modernizado com a edicdo da Portaria MDS n2 1.084, de 15 de maio
de 2025. As modificacdes implementadas, juntamente com o dinamismo observado no mercado de
trabalho, contribuiram para reduzir seu custo. Dentre as modifica¢des, houve a limitacao do periodo
durante o qual as familias que ultrapassam o limite de renda do programa ficam inseridas em sua regra
de protecao. Também foi aperfeicoado o processo de cruzamento de informagdes para identificagdo
de indicadores de cessac¢des potenciais dos beneficios.

Com a aprovacao da Emenda Constitucional n2 136, de 9 de setembro de 2025, foi promovida
uma modificacdo na regra de correcdo dos precatdrios e requisicdes de pequeno valor, que deixaram
de ser corrigidos pela taxa Selic e passaram a ser atualizadas monetariamente pelo IPCA, incidindo
ainda juros de mora simples de 2% ao ano, passando a taxa Selic a funcionar como limite superior para
a corregao de valor.

Por meio da edigdo da MP n2 1.323, de 4 de novembro de 2025, foram promovidos ajustes nas
regras para concessao de seguro-desemprego durante periodo de defeso. Esse beneficio, conhecido
como seguro-defeso, passou a ser gerido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e, para dirimir
fraudes, tornou-se obrigatdrio o registro homologado como pescador artesanal, além de ficar prevista
a adoc3o de registro biométrico e a inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico. Para fazer jus ao beneficio, também deixou de ser admitido o recebimento de
beneficio previdenciario ou assistencial de natureza continuada. Além disso, a despesa com o
programa passou a ficar limitada a sua dota¢do orcamentaria, que deverd crescer anualmente em
proporgao a inflagdo.

Por fim, a aprovacdo da Lei n? 15.265, de 21 de novembro de 2025, contribuiu para aprimorar as
regras de dispéndio relativas as compensacées previdencidrias e o Programa Pé-de-Meia. As despesas
resultantes da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios passaram a ficar
limitadas a respectiva dotacdo orcamentaria para essa despesa, trazendo maior previsibilidade e
contencao de magnitude para esse dispéndio. As despesas com o Programa Pé-de-Meia, por sua vez,
passaram a ser reconhecidas como bolsas de estudo pagas a estudantes do ensino médio, podendo
seu custeio ser contabilizado para fins de cumprimento do gasto minimo com educacao.

Vale realcar, por fim, que o cenario fiscal de 2027 conta com o fim do acréscimo progressivo da
complementacdo da Unido para o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb). A Emenda Constitucional n2 108, de 27 de agosto
de 2020, determinou que a complementagdo ao Fundeb passasse a acontecer de maneira progressiva,
aumentando a sua contribuicdo de 10%, em 2020, para 23% em 2026. O ano de 2026 marca, portanto,
o ultimo ano de crescimento escalonado. Para 2027 deve ser retirado o adicional do Fundeb que geraria
maior pressao sobre o resultado primario. As a¢des de cunho fiscal implementadas desde 2023, tanto



pelo lado das receitas quanto pelo das despesas, tém sido capazes de diminuir, paulatinamente, a
discrepancia entre ingressos e desembolsos no orcamento federal brasileiro, ao mesmo tempo que
garantiram protecdo social e justica tributdria. Conforme vislumbrado no arcabouco da Lei
Complementar n2 200, de 2023, espera-se que a continuidade desse processo enseje, gradualmente,
a apuragao de superdvits primdrios e o controle da trajetéria da divida publica, alicergando um
orcamento equilibrado e capaz de garantir a sustentabilidade das politicas publicas no longo prazo.

C.5) Medidas de Revisdao de Gastos para 2027

Em continuidade ao trabalho iniciado em 2023 e consolidado no Anexo de Metas Fiscais dos
PLDO 2025 e 2026, as estimativas das despesas para o periodo 2026 a 2029 relativas aos beneficios
previdenciarios operacionalizados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ao Programa de
Garantia da Atividade Agropecudria (Proagro) e ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) sdo
atualizadas a partir das informagdes de implementacao das medidas de gestdo previstas. Ademais, o
PLDO 2027 apresenta as estimativas de economia para o periodo de 2026 a 2029 associadas as medidas
de gestdo do programa Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal (SDPA - Seguro-Defeso).

A Tabela 2 consolida as estimativas de economia potencial da revisdao de gastos no PLDO 2027.

Tabela 2: Opg¢oes de Melhoria e Economia: Proagro, Beneficios Previdencidrios, BPC e Seguro-
Defeso (em RS bilhdes)

Gastos Agao Orgamentaria Economia Potencial (em RS Bilhdes)
Revisados

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Total

Proagro 0265 — IndenizagBes e Restituicdes relativas
ao Programa de Garantia da Atividade
Agropecuaria — PROAGRO (Lei n? 8.171, de
1991)

3,8 3,8 3,8 3,8 15,1

Beneficios 00SJ — Beneficios Previdenciarios
Previdenciario 3,0 3,1 3,3 3,5 12,9
s

Beneficio de | OOH5—Pagamento de Beneficios de Prestagdo
Prestacao Continuada (BPC) e da Renda Mensal Vitalicia
Continua - BPC | (RMV) a Pessoa Idosa

3,3 8,8 4,0 9,6 25,8
00IN — Pagamento de Beneficios de Prestagdo
Continuada (BPC) e da Renda Mensal Vitalicia
(RMV) a Pessoa com Invalidez

Seguro-Defeso | 00H4 - Seguro Desemprego - Plano
Orcamentario 0004 - Seguro-desemprego ao
pescador artesanal (Lei n2 10.779, de
25/11/2003)

0,9 0,3 0,2 0,2 1,6

Total 11,0 | 16,0 | 11,3 | 17,1 | 554




As medidas de gestao implementadas no ambito da revisao de gastos do BPC, acima referidas,
levaram a cessa¢do 528.273 beneficios, resultando em uma economia de RS 4,4 bilhdes em 2025. No
Proagro, comparando-se aos aportes realizados em 2023, foi realizada uma economia de
aproximadamente RS 3,2 bilhdes em 2025.

C.6) Consideragoes Finais

A estabilidade fiscal é fundamental para conferir credibilidade ao Estado brasileiro. Deve-se,
porém, assegurar que a eficiéncia das politicas sociais seja mantida. A estratégia de politica fiscal a ser
adotada em 2027 continuard visando a busca do equilibrio fiscal combinada com a garantia de direitos
sociais, para que ndo haja comprometimento do desenvolvimento econdmico e social do Pais. Nesse
sentido, o foco na justica tributdria e na revisdao de distor¢Ges nas despesas segue sendo um norte
fundamental.

As reformas estruturais empreendidas do lado das receitas — reforma tributaria do consumo, da
renda, reducdo estrutural de beneficios tributarios e revisdo no mecanismo para concessdao e
renovacdo desses beneficios — foram um importante marco para corregao de distorgdes, assimetrias e
mitigacdo da desigualdade de renda no Pais, com ganhos estruturais de arrecadacdo. Sob a dtica das
despesas, o conjunto de medidas voltadas a revisdao dos gastos conseguiram garantir maior eficiéncia,
com correcao de distor¢des, desvios, lacunas, sobreposicdes em diferentes politicas publicas. O
desempenho fiscal recente ja indica os efeitos produzidos por essas medidas, esforco que seguira nos
préximos anos.

A combinag¢do de medidas fiscais pelo lado das receitas e das despesas vem diminuindo o
desbalanceamento orgamentdrio. Para 2027, o Governo Federal mantém seu compromisso de buscar
o cumprimento das metas fiscais e dos regramentos estabelecidos no arcabouco fiscal vigente para
garantir a sustentabilidade das contas publicas.

No intuito de conter a evolucdo do endividamento publico em relacdo ao PIB, o Governo Federal
continuard adotando acdes voltadas a recomposicao das receitas, reduzindo ou eliminando incentivos
fiscais que ndo geram os resultados econOmicos e sociais esperados e buscando uma maior
progressividade tributdria. Paralelamente, continuara promovendo a revisdo de despesas que
apresentam distor¢des, priorizando aquelas com maior impacto social. Essas medidas s3o
fundamentais para assegurar uma trajetéria sustentavel da divida publica.

Ainda ha desafios estruturais a serem superados, como o alto enrijecimento do orcamento
brasileiro. O Governo Federal, todavia, tem dado passos importantes em direcdo a criacdo de um
ambiente favordvel ao crescimento econdmico. A gestdo responsavel das contas publicas proporciona
retornos sociais relevantes. Os recentes indicadores macroeconémicos evidenciam crescimento da
atividade econbmica, baixo desemprego, inflagdo controlada, redugao da pobreza e miséria,
eliminacdo do Pais do mapa da fome e reducdo da desigualdade social.

Por fim, deve-se registrar que, em que pese as adversidades e desafios colocados, o
planejamento fiscal previsto neste Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para o ano de 2027
estima superavit primario de 0,50% do PIB. Para os anos subsequentes, espera-se uma trajetodria
ascendente de geracdo de superavits. Resta evidenciado, portanto, o compromisso governamental
com a diminuicdo do déficit publico, de modo a estabilizar a trajetdria de endividamento e fortalecer



a confianca dos agentes econdmicos. As acdes adotadas buscam consolidar os avancgos sociais
recentes, reduzindo as desigualdades em suas diversas dimensdes e assegurando 0s recursos
necessarios para a execucgao de politicas publicas essenciais a populagao brasileira.

D) Metas Fiscais e Marco Fiscal de Médio Prazo

Conforme demonstrado na Tabela 3 a seguir, as estimativas de receitas e despesas primarias
resultam em projecdo, para o governo central, de superdvit primario, em percentual do PIB, de 0,05%
em 2027, 0,62% em 2028, 0,93% em 2029 e 1,26% em 2030. Entretanto, em 2027, o § 21 do art. 165
da Constituicdo Federal, juntamente com as Leis Complementares n? 221 e 223, permitem a exclusao
da verificacdo da meta de valores estimados em RS 65,66 bilhdes, o que resulta, apds contabilizadas
tais exclusGes, em um superavit de 0,50% do PIB no referido exercicio. Entre 2028 e 2030, por sua vez,
em conformidade com os mesmos dispositivos supracitados, estimam-se as seguintes dedug¢des da
meta: 60,12 bilhdes em 2028, 53,60 bilhGes em 2029 e 43,56 bilhdes em 2030. Destaca-se que a
trajetdria do centro da meta de resultado primario do Governo Central prevista respectivamente em
cada ano do periodo de 2027 a 2030 é de 0,50%, 1,00%, 1,25% e 1,50% do PIB, sendo indicativa para
os exercicios financeiros a partir de 2028. Ressalta-se, no entanto, que em virtude da restricdo imposta
pelo limite de despesas, no cenario fiscal estimado ha uma sobra em relacdo ao centro da meta no
valor de RS 0,43 bilhdo para o exercicio financeiro de 2027, ndo se projetando sobra para os demais
exercicios financeiros abrangidos no horizonte temporal.

Tabela 3: Trajetodria estimada do Resultado Primario

2027 2028 2029 2030
Esfera de Governo
RS bilhdes % PIB | RS bilhdes (% PIB | RS bilhdes (% PIB | RS bilhdes (% PIB

Governo Central (1) 7,99 0,05 97,14 0,62 157,49 0,93 228,62 1,26
G Central - Exclusdo d ificacdo da Meta de Resultad

c.)ve’rrTo entral - Exclusdo da verificagdo da Meta de Resultado 6566 0,45 6012 0,38 53,60 0,32 4356 0,24
Primario (I1)
G Central tabilizad lusa ificacdo d

overno Central, contabilizada a exclusdo para verificagdo da 73,65 0,50 15726 1,00 21109 125 27218 150
meta (Il =1+ 11)
Governo Central - Meta de Resultado Primario 73,22 0,50 157,26 1,00 211,09 1,25 272,18 1,50
Estatais Federais -7,56 -0,05 -6,11 -0,04 -5,05 -0,03 -5,71 -0,03
Estados, Distrito Federal e Municipios* 1,20 0,01 1,40 0,01 1,50 0,01 3,50 0,02
Setor Publico Ndo Financeiro 1,63 0,01 92,44 0,59 153,94 0,91 226,41 1,25
Setgr PuEJhCO N3o Financeiro, contabilizada a exclusdo para 6729 046 152,56 0,97 20754 123 269,97 149
verificagdo da meta

* Indicativo.

A Tabela 4 apresenta as projecOes para o resultado primdrio e nominal do Setor Publico Nao
Financeiro (SPNF), bem como para a divida liquida do setor publico - DLSP e a divida bruta do governo
geral - DBGG, no periodo de 2027 a 2030. As estimativas indicam superavits primarios crescentes ao



longo do periodo. Nesse contexto, a DBGG segue trajetéria de elevacdo até 2029, passando a
apresentar reducdao em 2030.

Tabela 4: Projecoes de Variaveis Fiscais

% do PIB

Variaveis (em % do PIB) 2027 2028 2029 2030
Resultado Primario do Setor Publico Nao-Financeiro 0,01 0,59 0,91 1,25
Resultado Nominal do Setor Publico Nao-Financeiro (*) -7,83 -6,86 -6,17 -5,44
Divida Liquida do Setor Publico 73,29 75,11 76,11 76,21
Divida Bruta do Governo Geral 85,96 87,27 87,85 87,53

Fonte: STN/MF.
(*) Inclui o resultado do Grupo ENBPar, por impactar as Necessidades de Financiamento Primarias do Setor Publico, ainda
qgue ndo contribua para a apuragdo do cumprimento da meta fiscal.

No que tange especificamente a meta de resultado primario definida para o Governo Central, o art. 22 do
PLDO-2027 estabelece uma meta de resultado primario de RS 73,22 bilhdes para 2027, levando em consideragdo
o cendrio e parametros econ0micos postos. Mais detalhes das projecdes das receitas e despesas que embasaram
a estipulagdo das metas ora apresentadas encontram-se nas Tabelas 5 e 6 a seguir.



Tabela 5: Detalhamento das Variaveis Fiscais a Pregos Correntes

Precos Correntes

. 2027 2028 2029 2030
ESPECIFICACAO

RS Milhdes | %PIB [ RS Milhdes | %PIB | RS Milhdes | %PIB | RS Milhdes | %PIB
A. GOVERNO CENTRAL - RESULTADO PRIMARIO 7.989,9| 0,05 97.142,3| 0,62| 157.492,1| 0,93| 228.621,2| 1,26
| - Receita Primaria Total 3.408.204,1|23,27(3.684.165,8| 23,43| 3.953.310,4( 23,41| 4.257.912,2| 23,47
1.1 - Receita Administrada pela RFB Liquida de Incentivos Fiscais, exceto RGPS 2.210.009,1|15,09(2.354.037,8|14,97| 2.512.422,1|14,88| 2.697.902,7| 14,87
1.2 - Arrecadacgdo Liquida para o RGPS 879.800,0( 6,01| 971.803,2| 6,18(1.073.790,7| 6,36|1.186.731,9| 6,54
1.3 - Receitas Ndo Administradas pela RFB 318.395,0| 2,17| 358.324,8| 2,28| 367.097,7| 2,17| 373.277,7| 2,06
II- Transferéncias por Reparticdo de Receitas 639.994,7| 4,37| 681.357,8| 4,33 720.999,1| 4,27| 766.467,3| 4,22
Il - Receita Primaria Liquida (I - II) 2.768.209,4(18,90| 3.002.808,0{19,09( 3.232.311,3| 19,14 3.491.444,9( 19,24
IV - Despesa Primaria Total 2.760.219,5(18,85| 2.905.665,7| 18,48 3.074.819,2| 18,21 3.262.823,7(17,98
IV.1 - Beneficios Previdenciarios 1.204.633,3| 8,23|1.283.732,4| 8,16|1.364.678,8| 8,08|1.449.146,5| 7,99
IV.2 - Pessoal e Encargos Sociais 459.278,1| 3,14 478.508,2| 3,04| 495.703,8| 2,94| 514.116,9| 2,83
IV.3 - Beneficios de Prestagdo Continuada da LOAS/RMV 137.926,2| 0,94| 144.303,5| 0,92| 147.905,0| 0,88 154.607,6| 0,85
IV.4 - Abono Salarial e Seguro-Desemprego 104.794,0|1 0,72| 113.442,9| 0,72| 122.851,6| 0,73| 132.900,9| 0,73
IV.5 - Complementagdo ao Fundeb 73.467,6| 0,50 78.726,4| 0,50 84.413,7| 0,50 90.683,8| 0,50
IV.6 - Sentencas Judiciais e Precatdrios - Custeio e Capital 30.149,6( 0,21 46.718,2| 0,30 45.084,0( 0,27 45.147,4| 0,25
IV.7 - Subsidios, Subvenc¢des Econémicas e Proagro 30.717,8| 0,21 30.744,1| 0,20 30.071,0| 0,18 30.458,3| 0,17
IV.8 - Custeio e Capital dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do MPU e da DPU 2 41.382,9( 0,28 44.556,2| 0,28 46.774,4( 0,28 51.253,1| 0,28
IV.9 - Outras Despesas Obrigatdrias 18.608,9| 0,13 18.164,0| 0,12 38.181,9| 0,23 70.363,1| 0,39
IV.10 - Despesas do Poder Executivo sujeitas a Programacgdo Financeira 659.261,0| 4,50 666.769,9| 4,24| 699.155,0| 4,14| 724.146,1| 3,99
IV.10.1 - Obrigatdrias com Controle de Fluxo 384.554,5 2,63| 396.418,7| 2,52 408.779,4| 2,42 421.668,2| 2,32
IV.10.2 - Despesas Discricionarias fora dos limites de despesas priméarias (LC 200/23) 10.652,1| 0,07 11.624,0( 0,07 11.617,4| 0,07 8.092,3| 0,04
IV.10.3 - Despesas Discricionarias sujeitas aos limites de despesas primarias (LC 200/23) 264.054,3| 1,80| 258.727,2| 1,65 278.758,2| 1,65| 294.385,6| 1,62
1V.10.3.1 - Despesas Discricionarias Ordinarias do Poder Executivo 207.081,6| 1,41| 198.802,7| 1,26 215.838,7| 1,28| 228.301,8| 1,26
1V.10.3.2 - Emendas Impositivas 44.418,9| 0,30 46.972,7| 0,30 49.581,8| 0,29 52.346,0| 0,29
1V.10.3.3 - Emendas N&o Impositivas 12.553,8| 0,09 12.951,8| 0,08 13.337,7| 0,08 13.737,9| 0,08
V - Resultado Primario Governo Central (Il - 1V) 7.989,9| 0,05 97.142,3| 0,62| 157.492,1| 0,93| 228.621,2| 1,26
V.1 Resultado do Tesouro Nacional e Banco Central 332.823,2| 2,27| 409.071,4| 2,60( 448.380,3| 2,66| 491.035,8( 2,71
V.2 Resultado da Previdéncia Social -324.833,2( -2,22| -311.929,2| -1,98| -290.888,2| -1,72| -262.414,6| -1,45
VI - Juros Nominais 1.013.342,7| 6,92|1.029.298,4| 6,55|1.042.753,3| 6,17|1.050.450,2| 5,79
VII - Resultado Nominal Governo Central (V - VI) -1.005.352,8| -6,87| -932.156,1| -5,93| -885.261,2| -5,24| -821.829,0( -4,53
B. GOVERNO CENTRAL - DEDUGAO DA META DE RESULTADO PRIMARIO @ 65.658,3| 0,45 60.119,1| 0,38 53.598,8| 0,32 43.557,4| 0,24
C. GOVERNO CENTRAL - RESULTADO PRIMARIO APOS COMPENSAGAO DA META (A+B) 73.648,2| 0,50 157.261,4| 1,00/ 211.090,9| 1,25| 272.178,6 1,50
D.1. GOVERNO CENTRAL - CENTRO DA META DE RESULTADO PRIMARIO 73.216,1| 0,50, 157.261,4| 1,00 211.090,9( 1,25| 272.178,6| 1,50
D.2. GOVERNO CENTRAL - LIMITE INFERIOR DA META DE RESULTADO PRIMARIO 36.608,0/ 0,25 117.946,0/ 0,75| 168.872,8| 1,00 226.815,5| 1,25
E. EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - META DE RESULTADO PRIMARIO -7.555,2| -0,05 -6.106,3| -0,04 -5.048,4| -0,03 -5.713,3| -0,03
F. GOVERNO FEDERAL - META DE RESULTADO PRIMARIO (D1+E) 65.660,9| 0,45 151.155,1| 0,96| 206.042,6 1,22| 266.465,2| 1,47
G. GOVERNOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS - META DE RESULTADO PRIMARIO @ 1.200,0| 0,01 1.400,0| 0,01 1.500,0| 0,01 3.500,0( 0,02
H. SETOR PUBLICO NAO FINANCEIRO - META DE RESULTADO PRIMARIO (F+G) 66.860,9| 0,46/ 152.555,1| 0,97| 207.542,6 1,23| 269.965,2| 1,49

w Sentencas Judiciais conforme §21 do art. 165 da CF, LC 221/2025 e LC 223/2025.
“ Indicativo.



Tabela 6: Detalhamento das Variaveis Fiscais a Pregos Constantes de 2026

Precos Constantes de 2026 (IGP-DI) (RS milh&es)

ESPECIFICACAO 2027 2028 2029 2030
A. GOVERNO CENTRAL - RESULTADO PRIMARIO 7.660,6 89.655,8 140.029,0 203.271,1
| - Receita Primaria Total 3.267.716,0 3.400.239,1 3.514.957,2 3.785.784,0
1.1 - Receita Administrada pela RFB Liquida de Incentivos Fiscais, exceto RGPS 2.118.911,3 2.172.619,8 2.233.838,3 2.398.752,3
1.2 - Arrecadacdo Liquida para o RGPS 843.534,1 896.909,5 954.726,0 1.055.144,0
1.3 - Receitas Ndo Administradas pela RFB 305.270,6 330.709,9 326.392,9 331.887,7
II- Transferéncias por Reparticdo de Receitas 613.613,8 628.847,8 641.052,9 681.479,4
Il - Receita Primaria Liquida (I - ) 2.654.102,2 2.771.391,4 2.873.904,3 3.104.304,5
IV - Despesa Primaria Total 2.646.441,6 2.681.735,5 2.733.875,3 2.901.033,4
IV.1 - Beneficios Previdenciarios 1.154.977,6 1.184.799,3 1.213.359,7 1.288.461,4
IV.2 - Pessoal e Encargos Sociais 440.346,4 441.631,1 440.738,9 457.110,3
IV.3 - Beneficios de Prestagdo Continuada da LOAS/RMV 132.240,8 133.182,5 131.504,9 137.464,3
IV.4 - Abono Salarial e Seguro-Desemprego 100.474,3 104.700,2 109.229,5 118.164,5
IV.5 - Complementagdo ao Fundeb 70.439,2 72.659,2 75.053,7 80.628,6
IV.6 - Sentencas Judiciais e Precatérios - Custeio e Capital 28.906,8 43.117,8 40.085,0 40.141,3
IV.7 - Subsidios, Subveng¢Ges EconOmicas e Proagro 29.451,6 28.374,7 26.736,6 27.081,0
IV.8 - Custeio e Capital dos Poderes Legislativo e Judiciario, do MPU e da DPU ) 39.677,1 41.122,4 41.588,0 45.570,0
IV.9 - Outras Despesas Obrigatdrias 17.841,9 16.764,2 33.948,2 62.561,1
IV.10 - Despesas do Poder Executivo sujeitas a Programacdo Financeira 632.085,9 615.384,1 621.630,9 643.850,9
IV.10.1 - Obrigatdrias com Controle de Fluxo 368.703,0 365.868,0 363.452,9 374.912,6
IV.10.2 - Despesas Discriciondrias fora dos limites de despesas primarias (LC 200/23) 10.213,1 10.728,2 10.329,3 7.195,0
IV.10.3 - Despesas Discriciondrias sujeitas aos limites de despesas primarias (LC 200/23) 253.169,9 238.787,9 247.848,8 261.743,4
IV.10.3.1 - Despesas Discricionarias Ordinarias do Poder Executivo 198.545,6 183.481,7 191.905,9 202.987,1
IV.10.3.2 - Emendas Impositivas 42.587,9 43.352,6 44.084,0 46.541,7
IV.10.3.2 - Emendas Ndo Impositivas 12.036,3 12.417,9 12.788,0 13.171,6|
V - Resultado Primario Governo Central (Il - IV) 7.660,6 89.655,8 140.029,0 203.271,1
V.1 Resultado do Tesouro Nacional e Banco Central 319.104,0 377.545,6 398.662,7 436.588,4
V.2 Resultado da Previdéncia Social -311.443,4 -287.889,8 -258.633,7 -233.317,4
VI - Juros Nominais 971.572,1 949.973,7 927.130,1 933.973,6
VII - Resultado Nominal Governo Central (V - VI) -963.911,5 -860.317,9 -787.101,1 -730.702,5
B. GOVERNO CENTRAL - EXCLUSAO DA VERIFICACAO DA META DE RESULTADO PRIMARIO ® 62.951,8 55.485,9 47.655,6 38.727,6
C. GOVERNO CENTRAL, CONTABILIZADA A EXCLUSAO PARA VERIFICACAO DA META (A+B) 70.612,4 145.141,7 187.684,6 241.998,7
D.1. GOVERNO CENTRAL - CENTRO DA META DE RESULTADO PRIMARIO 70.198,1 145.141,7 187.684,6 241.998,7
D.2. GOVERNO CENTRAL - LIMITE INFERIOR DA META DE RESULTADO PRIMARIO 35.099,0 108.856,3 150.147,7 201.665,6
E. EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - META DE RESULTADO PRIMARIO -7.243,7 -5.635,7 -4.488,6 -5.079,8
F. GOVERNO FEDERAL - META DE RESULTADO PRIMARIO (D+E) 62.954,3 139.506,1 183.196,1 236.918,9
G. GOVERNOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS - META DE RESULTADO PRIMARIO ? 1.150,5 1.292,1 1.333,7 3.111,9
H. SETOR PUBLICO NAO FINANCEIRO - META DE RESULTADO PRIMARIO (F+G) 64.104,9 140.798,2 184.529,7 240.030,8

@ Sentencas Judiciais conforme §21 do art. 165 da CF, LC 221/2025 e LC 223/2025.
@ Indicativo.



A meta de resultado primdrio do Governo Central para o PLDO-2027 possui intervalo de tolerancia, de
acordo com o estabelecido no Inciso IV do § 52 do art. 42 da LRF. Nesse sentido, o PLDO-2027 fixa a meta de
resultado primario para o Governo Central em RS 73,22 bilhdes em 2027, admitindo, como limite superior,
superavit primario de RS 109,82 bilhdes, e, como limite inferior, superévit primdrio de RS 36,61 bilhdes,
equivalentes, respectivamente, a uma adi¢cdo e uma subtracdo a meta estabelecida no valor de 0,25 p.p. do PIB
projetado para 2027. A obtencdo de resultado primario acima do limite superior do intervalo ndo implica
descumprimento da meta estabelecida.

Conforme demonstrado na Tabela 5, a estimativa de despesa primaria total oscila de 18,85% do PIB em
2027 para 17,98% do PIB em 2030. Merece destaque as distintas variagdes entre seus componentes. As despesas
com maiores variagOes negativas sdo as despesas de pessoal e encargos sociais, as obrigatdrias com controle de
fluxo e beneficios previdencidrios, que decrescem, respectivamente, 0,30, 0,30 e 0,24 em pontos percentuais
do PIB no periodo analisado. As principais variagdes positivas decorrem do inicio dos dispéndios primarios do
Fundo de Compensacdo de Beneficios Fiscais — FCBF e do Fundo de Desenvolvimento Regional — FNDR, ambos
previstos na Reforma Tributéria (0,18 e 0,11 pontos percentuais do PIB, respectivamente).

A seguir sdo apresentadas as principais premissas usadas nas projecdes dos agregados fiscais:

Receita administrada pela RFB

As receitas primarias administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), em sua
maioria, sdo estimadas tendo como base a arrecadacgdo histdrica recente, em geral relativa aos ultimos doze
meses, com aplicacdo dos parametros macroeconémicos adequados a cada uma.

Para fins da projec¢do da arrecadagao para o PLDO-2027, em que se pese o fato de que em 2027 comegara
avigorar a reforma tributdria dos tributos indiretos da Unido — CBS e Imposto Seletivo, em razao de algumas das
definicdes ainda estarem pendentes, as bases de arrecadacdo projetadas foram as mesmas dos tributos que
serdo substituidos — PIS, Cofins, IOF Seguros e IPI.

Foram trazidos para as projecdes de arrecadagdo o efeito de medidas tributarias em estudo, no ambito
do Poder Executivo, que possuem o objetivo de aperfeigoar o sistema tributario nacional.

Arrecadacéio para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

As receitas previdencidrias também sdo projetadas em fungao de uma base de arrecadagao e a aplicagdo
de parametros macroecondémicos, notadamente referentes ao mercado de trabalho. Para 2027, as estimativas
consideraram as expectativas de crescimento da massa salarial, o reajuste do saldrio-minimo e os efeitos do
término escalonado da desoneragdo da folha, em conformidade com a Lei n2 14.973, de 2024.

Receitas ndo administradas pela RFB

Este item compreende as receitas oriundas de concessdes e permissdes, complemento para o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Contribuicdo ao Plano de Seguridade do Servidor, Contribuicdo do
Saldrio-Educacdo, Exploracdo de Recursos Naturais, Dividendos e ParticipacGes, Receitas Prdprias, Convénios,
Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia, Taxas por Servicos Publicos, Pensdes Militares, entre outras.

As receitas de concessdes e permissées, no periodo de 2027 a 2030, consideram apenas 0s contratos
vigentes, ndo havendo previsdo de novas concessoes. As projecdes foram realizadas com base nas estimativas
fornecidas pelos drgdos setoriais responsaveis por cada concessao.



O calculo da projecdo das receitas que constituem o item Contribuicdo ao Plano de Seguridade do Servidor
(CPSS) considera a arrecadacdo dos ultimos 12 meses, com aplicacdo dos parametros apropriados a cada receita,
previstos para o periodo de 2026 a 2030, conforme a grade de parametros da SPE/MF.

A estimativa dos recursos oriundos da Contribuicdo do Saldrio-Educagdo considera, em sua quase
totalidade, a arrecadacdo dos ultimos doze meses até fevereiro de 2026, corrigida pela variacdo da massa salarial
nominal.

A projecdo referente a Compensagdo Financeira pela Exploracdao de Recursos Hidricos de Itaipu foi
estimada a partir de modelo de projecdo cuja estimativa considera a média médvel dos uUltimos 12 meses. No que
se refere as receitas oriundas das demais modalidades de exploragao de recursos hidricos, as estimativas
consideram, majoritariamente, a arrecadacao dos ultimos doze meses até fevereiro de 2026, corrigida pela
variacao real do PIB.

No caso de petrdleo e gas natural, as projecGes de royalties e participagao especial utilizaram como
pardmetros as estimativas de taxa de cambio do Banco Central do Brasil, as projecdes de preco do barril de
petrdleo Brent fornecidas pela U.S. Energy Information Administration — EIA e as expectativas de produgdo
apresentadas pelas concessiondrias por meio do Programa Anual de Producgdo (PAP), conforme Portaria ANP
n? 100/2000, da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

A estimativa das receitas com Comercializacdo de Petréleo (excedente em 6leo) foi elaborada pela
empresa estatal Pré-Sal Petréleo S.A. (PPSA) com base na taxa de cambio e no preco de venda do petréleo Brent.

Quanto as receitas de Dividendos, ndo ha previsdao de pagamento de destaque para o periodo de 2027 a
2030. Por conter informagGes empresariais cuja divulga¢do pode representar vantagem competitiva a outros
agentes econdmicos, a nota técnica que apresenta as estimativas de dividendos é classificada com nivel de
acesso restrito.

A estimativa das Receitas Prdprias Primarias, em sua maioria, considera a arrecadagdo dos ultimos 12
meses, corrigidos pelo IPCA e pela variacao real do PIB. Algumas estimativas contaram com a participacao dos
6rgdos e unidades setoriais. Destacam-se, para o exercicio de 2027: Leildo da Folha do INSS, no valor de RS 7,9
bilhdes; Cessao do Direito de Operacionalizagdao de Pagamentos do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), no valor de RS 1,2 bilhdo; Servicos de Registro, Certificacdo e Fiscalizacdo do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INP1), no valor de RS 0,7 bilhdo; Servicos de Informacg3do e Tecnologia do Banco Central
do Brasil (BACEN), no valor de RS 0,6 bilhdo; e Servicos de Registro, Certificacdo e Fiscalizacdo da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), no valor de RS 0,5 bilh3o.

As projecdes de receitas provenientes de Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia, assim como no grupo
das receitas proprias, em sua maioria, consideram os ultimos doze meses arrecadados, corrigidos pelo IPCA e
pela variagdo real do PIB. Algumas estimativas contaram com a participa¢do dos érgdos e unidades setoriais, e
outras se basearam na média dos ultimos trés exercicios ou na média mével dos ultimos 12 meses, conforme as
caracteristicas especificas de cada receita.

Por fim, no tocante as receitas provenientes da Contribuicdo para o Custeio das Pensdes Militares,
adotou-se o0 modelo de média mdvel dos ultimos 12 meses com ajuste sazonal, de modo a considerar o
comportamento histdrico dessa arrecadagdo e captar o pico arrecadatdrio associado ao pagamento do décimo
terceiro salario.

Beneficios Previdencidrios

A despesa com Beneficios Previdencidrios engloba os beneficios que compdem o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), como aposentadorias, pensdes, demais auxilios, sentencas judiciais e a despesa



relativa a compensacdo entre os regimes de previdéncia. Os parametros que mais influenciam a estimativa
desses gastos sdo as variagdes no crescimento vegetativo dos beneficios e o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) apurado pelo IBGE, bem como a variacdo do saldrio-minimo. Cumpre notar que o
comportamento da despesa no periodo recente tem sido afetado por diversos fatores, que atuam em diferentes
direcGes com efeito de majora-la ou reduzi-la. Esta projecdo levou em conta o impacto da decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF) de 21 de margo de 2024, que considerou inconstitucional a exigéncia de caréncia de 10
meses de contribuicdes para trabalhadoras auténomas, contribuintes individuais, facultativas e rurais
receberem o saldrio-maternidade, ampliando o acesso ao direito desta espécie de beneficio previdencidrio. Para
essa incorporacgao, foram utilizadas as estimativas elaboradas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS).

Esse item de despesa considera ainda as despesas com precatérios e sentencas judiciais, cuja explicagao
dessa parte é tratada em item especifico denominado “Sentencas Judiciais”.

Pessoal e Encargos Sociais

Inicialmente, cumpre destacar que as proje¢des orcamentarias, no que tange as despesas de pessoal e
encargos sociais, para os exercicios subsequente encontram-se em um contexto particular em relagdo aos anos
anteriores.

Dentre as diversas regras estabelecidas pelo Regime Fiscal Sustentavel, disposto na Lei Complementar n?
200, de 30 de agosto de 2023, destaca-se neste momento a constante no art. 62-A, que estabelece que, a partir
de 2025, em caso de apuracdo de déficit primdrio do Governo Central, sdo ativados gatilhos a fim de limitar o
crescimento das despesas de pessoal e encargos sociais nos seguintes termos:

Art. 62-A. Em caso de apuragdo de déficit primdrio do Governo Central, nos termos do §
42 do art. 22 desta Lei Complementar, a partir do exercicio de 2025, ficam vedadas, no
exercicio subsequente ao da apuragdo, e até a constatagdo de superdvit primdrio anual:
(Incluido pela Lei Complementar n® 211, de 2024)

| - a promulgag¢do de lei que conceda, amplie ou prorrogue incentivo ou beneficio de
natureza tributdria; e (Incluido pela Lei Complementar n® 211, de 2024)

Il - até 2030, no projeto de lei orcamentdria anual e na lei orcamentdria anual, a
programag¢do de crescimento anual real do montante da despesa de pessoal e de
encargos com pessoal de cada um dos Poderes ou drgdos auténomos acima do indice
inferior de que trata o § 12 do art. 52 desta Lei Complementar, excluidos os montantes
concedidos por forca de sentenca judicial. (Incluido pela Lei Complementar n2 211, de
2024)

Pardgrafo unico. Fica autorizado o Poder Executivo federal a ndo aplicar as vedagdes de
que trata o caput deste artigo na hipdtese de ocorréncia de calamidade publica
reconhecida pelo Congresso Nacional, nos termos do art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). (Incluido pela Lei
Complementar n? 211, de 2024)

Destaca-se que Banco Central do Brasil divulgou, em 30 de janeiro de 2026, a ocorréncia de déficit
primario do Governo Central no exercicio de 2025, conforme pode ser constatado em seu endereco eletrénico:
https://www.bcb.gov.br/estatisticas/estatisticasfiscais.

Desse modo, considerando que a apuracgao do resultado primdrio de 2025 registrou déficit, as restri¢cdes
previstas no art. 62-A aplicar-se-do no exercicio de 2027, devendo ser observadas na elaboracdao do PLOA-2027,
conforme estabelece expressamente o inciso Il do art. 62-A.


https://www.bcb.gov.br/estatisticas/estatisticasfiscais

Assim, estdo vedados, a partir de 2027, a promulgacdo de lei que conceda, amplie ou prorrogue incentivo
ou beneficio de natureza tributaria, bem como o crescimento anual real do montante da despesa de pessoal e
de encargos com pessoal de cada um dos Poderes ou érgaos autonomos acima do indice inferior de que trata o
§ 12 do art. 52 desta Lei Complementar, excluidos os montantes concedidos por forga de sentenca judicial, até
a constatac¢do de superavit primario anual.

De acordo com o art. 52, §12 da LC 200/2023, o indice inferior a ser considerado para o crescimento real
das despesas de pessoal, corrigida pela inflacdo, é de 0,6% a.a.

Art. 5¢
(...)

§ 12 O crescimento real dos limites da despesa primdria, nos casos previstos nos incisos
I e Il do caput deste artigo, ndo serd inferior a 0,6% a.a. (seis décimos por cento ao ano)
nem superior a 2,5% a.a. (dois inteiros e cinco décimos por cento ao ano).

A projecao total para o PLDO-2027, ano base 2027, para as despesas com Pessoal e Encargos Sociais do
Poder Executivo foi calculada a partir das programacées da LOA-2026, aplicando-se o IPCA projetado do periodo
de 12 meses (julho a junho), somado ao indice inferior para o crescimento real das despesas disposto na LC
200/2023, estipulado em 0,6%. O referido célculo foi replicado para os anos seguintes até 2030.

Para toda a projec¢do, os parametros macroeconémicos aplicados foram aqueles presentes na Grade de
Pardmetros produzida pela Secretaria de Politica Econdmica — SPE/MF, datada de 5 de margo de 2026.

No caso dos Poderes Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido,
cada 6rgdo detalhou sua projecao de despesas para o periodo. Essa expectativa é baseada nos provimentos
previstos e possiveis novos reajustes no periodo.

O item de despesa considera ainda aquelas com Pessoal e Encargos Sociais custeadas com recursos do
Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF), bem como as despesas com precatérios e sentengas judiciais.
A explicacdo destes da metodologia do FCDF e dos precatdrios e sentencas judiciais é tratada em item especifico
no grupo de Outras Despesas Obrigatorias.

Outras Despesas Obrigatorias

Esse agregado compreende o conjunto de despesas obrigatdrias cujo rito de execugdo orgamentaria e
financeira ndo se submete a programacdao mensal dos gastos estabelecidas pelo Poder Executivo. Estdo
compreendidas as despesas de custeio e investimento primarias dos Poderes Legislativo e Judicidrio, Ministério
Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido que, apesar de em grande parte serem classificadas como
despesas discriciondrias, na perspectiva do demonstrativo, para o Poder Executivo, tém tratamento de despesas
obrigatdrias na sua totalidade, haja vista sua condi¢do constitucional disposta no art. 168:

“Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais, destinados aos érgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, ser-lhes-do entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na forma da lei complementar a que
se refere o art. 165, § 92",

Além das despesas dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, os
principais itens de despesas obrigatdrias sao:

Seguro-Desemprego e Abono Salarial: a projecdo dessas despesas baseia-se em indicadores do mercado
de trabalho e no valor do salario-minimo. No caso do Seguro-Desemprego, cada modalidade tem uma
metodologia de projecao distinta, sendo que o cdlculo da modalidade trabalhador formal, que respondeu por




85,9% dos pagamentos realizados no exercicio de 2025, tem como base o estoque de empregos formais do setor
privado apurado pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referente a dezembro do ano
anterior ao exercicio de projecdo. Quanto ao Abono Salarial, a estimativa do nimero de trabalhadores que
receberdo o beneficio é realizada a partir da base na RAIS do ano-base de 2024, aplicando-se a taxa de
crescimento da Populagdo Ocupada com Carteira Assinada, proveniente da grade de parametros da SPE/MF,
para estimar o nimero de trabalhadores formais da economia para os exercicios de 2025 a 2028, que receberao
os beneficios entre 2027 e 2030, a proporgdo média de beneficidrios sobre o estoque de empregados e o valor
médio da parcela a ser paga. Considera ainda os efeitos da Emenda Constitucional n2 135, de 20 de dezembro
de 2024, que alterou o limite de remuneragdao mensal para elegibilidade para acesso ao abono salarial.

Esse item de despesa considera ainda as despesas com precatérios e sentencas judiciais, cuja explicagao
dessa parte é tratada em item especifico denominado “Sentencas Judiciais”.

Sentencas Judiciais: as proje¢des apresentadas consideram diferentes metodologias, a depender das
caracteristicas peculiares de cada uma das formas de cumprimento das obrigacGes de pagar judicialmente
impostas a Fazenda Publica federal, conforme os normativos de regéncia aplicados ao caso, bem como os valores
atualmente alocados na Lei Or¢amentdria Anual — LOA em vigor, instituida pela Lei n2 15.346, de 14 de janeiro
de 2026, e aqueles referentes ao Relatdrio de Avaliagdo de Receitas e Despesas Primarias — RARDP do 19
bimestre de 2026, além do comportamento observado para esses gastos nos exercicios anteriores.

Ademais, para toda a projecdo, os parametros macroeconémicos, realizados ou estimados, aplicados sdo
os que constam da Grade de Parametros de 5 de marco de 2026, produzida pela Secretaria de Politica EconOmica
— SPE/MF.

a) Precatérios — regra geral

Tendo em vista a antecipacdo da data constitucional limite para a apresentacdo dos precatérios expedidos
em desfavor da Unido e suas entidades que devem ser incorporados ao or¢camento federal relativo ao ano
seguinte, materializada pela Emenda Constitucional — EC n2 136, de 9 de setembro de 2025, com a altera¢ao do
§ 52 do art. 100 da Constituicdao Federal — CF, a estimativa para o gasto total com os precatérios em 2027 foi
realizada considerando o montante apresentado pelo Poder Judicidrio para aquele exercicio e a correspondente
atualizacdo monetéria dos valores, estimada pela aplicacdo da variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA acumulado desde a apresentac¢do até junho de 2027.

Com relagdo aos anos subsequentes, a projecao considera o crescimento médio de tais requisitdrios nos
ultimos dez anos por ramo do Poder Judicidrio e a correspondente atualizagdo monetaria dos valores estimados
pela aplicacdo da variacdo do IPCA acumulado entre fevereiro do ano anterior e junho do exercicio de
pagamento.

b) Precatérios Fundef

Os gastos com os precatérios decorrentes de demandas relativas a complementacao da Unido aos estados
e aos municipios por conta do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério — Fundef foram estimados a partir da aplicacdo da regra especifica de parcelamento
destinada ao seu adimplemento, prevista no art. 42 da ECn2 114, de 16 de dezembro de 2021, com a atualizacao
monetdria das parcelas conforme o disposto no art. 32 da EC n2 113, de 8 de dezembro de 2021.

Para os requisitérios dessa natureza sob a responsabilidade da Justica Federal, a estimativa para as
expedicdes considerou a variacdo média da apresentacdo deles nos ultimos dez anos, excluindo as observadas
para os exercicios financeiros de 2019 a 2022, 2026 e 2027, por apresentarem valores destoantes da série
histdrica. Por sua vez, para aqueles de competéncia do Supremo Tribunal Federal — STF, foram consideradas as
parcelas ainda pendentes de pagamento e as A¢Oes Civeis Origindrias — ACOs n2% 660 e 722, que ainda se
encontram em tramitagdo.



c) Precatdrios parcelados pela aplicagcdo do § 20 do art. 100 da Constituicao

Tendo em vista o volume de precatdrios apresentados anualmente em desfavor da Fazenda Publica
federal, que cria uma dificuldade fatica para que um requisitdrio, individualmente, tenha valor acima de 15% do
total apresentado para o exercicio, ndo foram previstos gastos com precatérios de grande vulto para o periodo
a que se refere a projecao.

d) Recomposicdo de precatérios cancelados

Considerando a decisdo do STF proferida no bojo da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade — ADI n2 5755,
que declarou a inconstitucionalidade parcial da Lei n2 13.463, de 6 de julho de 2017, e a queda na demanda por
disponibilizacdo de valores alocados na programagao orgamentaria voltada a recomposi¢do imediata de
precatérios cancelados em virtude da sua aplicagdo desde entdo, opta-se por arbitrar a estimativa de tal gasto,
para todo o periodo da projec¢do, em RS 0,10 bilh3o.

e) Requisi¢Ges de pequeno valor — RPVs

A estimativa para o crescimento do montante a ser alocado no orgamento anual com vistas ao pagamento
de RPVs considera o valor relativo ao exercicio anterior, corrigido pela variacdo do IPCA acumulado naquele
mesmo ano.

f) Acordos com desagio

Considerando a declaragdo de inconstitucionalidade, por arrastamento, dos §§ 32, 52 e 62 do art. 107-A
do ADCT, pelo STF, no ambito do julgamento das ADIs n2 7047 e 7064, além da ndo previsdo para a ocorréncia
de precatérios de grande vulto, ndo se espera a realizacdo de acordos dessa natureza no periodo relativo a
projecao.

g) Demais sentengas

Envolve as sentencas devidas e os acordos referentes a passivos atuariais celebrados pelas empresas
estatais dependentes, os montantes referentes a retroativos concedidos a anistiados politicos por decisGes
judiciais, as indenizacdes a vitimas de violacdo de obrigacdes contraidas pela Unido por meio da adesdo a
tratados internacionais de Direitos Humanos e outras determinagdes judiciais exaradas em desfavor da Fazenda
Publica federal relativas a obrigacGes de pagar. Crescimento estimado pela aplicagdo do IPCA acumulado no ano
anterior sobre o valor previsto para aquele exercicio financeiro.

Complementacdo da Unido ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB): As estimativas foram elaboradas tendo por base as
projecOes das receitas que formam a base de calculo da Complementagdo da Unido ao FUNDEB, conforme
estabelece o art. 52 da Lei n2 14.113/2020. As projecdes de tributos federais foram realizadas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil. As projecdes atualizadas de impostos estaduais foram realizadas pela COINT/STN e
incorporam as receitas atualizadas de impostos estaduais arrecadadas e divulgadas pelos estados por
intermédio do SICONFI. As projecdes para os meses restantes foram realizadas considerando os parametros
macroecondmicos disponibilizados pela Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda — SPE/MF,
na posi¢ao de 05 de margo de 2026;

Beneficio de Prestacdo Continuada da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e Renda Mensal Vitalicia
(RMV): as projegdes de curto prazo fornecem estimativas mensais de variagdo do nimero de beneficios pagos
com base no fluxo de concessdes e cessacoes de beneficios e expectativas de efeitos dos processos de revisdao

de beneficios. A partir do calculo de beneficios por més, sdo calculados os valores totais, considerando ainda os
valores pagos no caso de novas concessbes, que incluem pagamentos referentes aos meses entre o
requerimento e a concessdao. Em relacdo a RMV, a projecao segue o modelo usado nos anos anteriores,



aplicando uma taxa de variacdo ao niumero de beneficios do més anterior, baseada na variacdo média mensal
dos doze meses anteriores.

Esse item de despesa considera ainda as despesas com precatérios e sentencas judiciais, cuja explicacao
dessa parte é tratada em item especifico denominado “Sentencas Judiciais”.

FCDF: Os recursos aportados no FCDF s3o calculados considerando o valor definido na Lei n2 10.633/2002,
corrigido anualmente pela variacdo da Receita Corrente Liquida (RCL). Além disso, sdo incluidas as receitas de
contribui¢do previdenciaria dos servidores, em atendimento ao contido no Acérddo 1.224/2017-Plenério — TCU,
e das contribuicGes para custeio dos servigos de saude dos militares do DF e seus dependentes, conforme
decisdo do STF — ACO n2 3455. Do total das despesas calculadas para o Fundo sao excluidas aquelas relativas a
pessoal e encargos sociais, cuja proje¢do consta em item especifico denominado “Pessoal e Encargos Sociais”.

A partir do limite calculado do FCDF, a metodologia utilizada para o cendrio do PLDO-2027 para as
despesas de pessoal seguiu os ditames do art. 62-A da Lei Complementar n2 200, de 2023, que prevé restri¢cdes
ao crescimento anual real do montante da despesa de pessoal e de encargos com pessoal, em caso de ocorréncia
de déficit primdrio do Governo Central.

Dessa forma, a programacao de crescimento anual real do montante da despesa de pessoal e de encargos
com pessoal esta limitada ao indice inferior de que trata o § 12 do art. 52 da Lei Complementar n2 200, de 2023.

Nesse sentido, a partir das programacgdes da LOA-2026 para as despesas de pessoal do FCDF, foi aplicado
o IPCA projetado do periodo de 12 meses (julho a junho), atualizado pela grade de parametros de margo,
somado ao indice inferior para o crescimento real das despesas disposto na LC 200/2023, estipulado em 0,6%.
O referido célculo foi replicado para os anos seguintes até 2030.

IndenizacGes relativas ao Programa de Garantia da Atividade Agropecudria (Proagro), Subsidios e
Subvencdes Econdmicas: No que se refere ao Proagro, as projecdes para o periodo de 2027 a 2030, consideradas
no ambito do PLDO-2027, indicam trajetdria de evolugdo das despesas, em linha com a dindmica recente do
programa. O cdlculo permanece fundamentado em metodologia atuarial baseada nos dispéndios observados,

acrescidos de fator de ajuste, com atualizagdo pela grade de parametros disponibilizada pela Secretaria de
Politica Econdmica — SPE.

No periodo recente, foram implementadas medidas de revisdo de gastos, incluindo a reducdo do limite
de enquadramento obrigatdrio, o ajuste da cobertura das operagdes conforme o risco, o endurecimento das
regras relativas a perdas recorrentes e a revisao da estrutura de aliquotas, bem como a instituicdo de mecanismo
de bloqueio dinamico do enquadramento. Tais medidas tém contribuido para mitigar o ritmo de evolu¢do das
despesas do Proagro; no entanto, a trajetéria da despesa agregada permanece condicionada a fatores
climaticos, que podem influenciar os resultados observados.

No que se refere as demais despesas de subsidios e subven¢bes econOmicas, em especial aquelas
associadas ao Plano Safra, consideradas igualmente no horizonte do PLDO 2027-2030, observa-se relativa
estabilidade no agregado ao longo do periodo, com leve reducdo. Destacam-se, nesse conjunto, as despesas
com equalizacdo de taxas de juros no ambito do Pronaf (agdo 0281), que apresentam crescimento moderado,
consolidando-se como principal componente dessas despesas, bem como as operagdes de investimento rural e
agroindustrial (acdo 0301), que registram trajetdria de reducdo mais acentuada.

A projecdo dessas despesas considera as expectativas de contratacdo, tomando como referéncia a safra
2025/2026, com atualizacdo anual pela grade de pardmetros da SPE, incluindo a trajetdria esperada da taxa Selic
e da inflagdo. Nesse contexto, a expectativa de reducdo da taxa Selic tende a contribuir para a diminui¢do do
custo das operacdes de crédito rural com subvencdo econdémica, uma vez que reduz o diferencial entre as taxas
de mercado e aquelas praticadas nos financiamentos subsidiados, implicando menor necessidade de
equalizacdo de taxas de juros por parte da Unido. Tal movimento contribui para atenuar a pressao fiscal



associada ao Plano Safra, resultando em trajetéria mais moderada dessas despesas nos proximos exercicios,
caso nao haja mudangas relevantes no cenario.

Despesas do Poder Executivo sujeitas a Programacdo Financeira — Obrigatdrias com Controle de Fluxo:

Consideram-se nesse grupo as despesas obrigatdorias com beneficios aos servidores, militares e seus
dependentes, cuja projecdo é realizada com base na execuc¢do do primeiro bimestre de 2026, e na projecdo de
marco a dezembro do mesmo ano, corrigidos pelo IPCA. A projecdo para o PLDO-2027, ano base 2027,
considerando que o histérico de execugdo do presente exercicio contempla os meses de janeiro e fevereiro, teve
como pardmetro principal a projecdo elaborada para o Marco Orcamentdrio de Médio Prazo (MOMP) por
ocasido do PLOA-2026, com ajustes nas despesas vinculadas as receitas proprias de acordo com a estimativa
divulgada, bem como a incorporagao das projecdes apresentadas pelo MGI, que consideram a concessdo de
beneficios aos novos servidores empossados, além de eventuais reajustes planejados para os anos
subsequentes.

Ademais, sobre os beneficios e pensdes indenizatdrias, indeniza¢Ges de fronteira, anistiados politicos e
auxilio-moradia dos militares dos ex-territérios, a projecao em geral é feita com base na média de execucao dos
ultimos meses, contabilizando-se, também, os casos em que ha previsdo de pagamento de 132 parcela. A
projecdo para o PLD0O-2027, ano base 2027, para o Poder Executivo, teve como parametro principal a projecao
elaborada para o Marco Or¢camentdrio de Médio Prazo (MOMP) por ocasidao do PLOA-2026, considerando que
o histérico de execugdo do presente exercicio contém apenas os meses de janeiro e fevereiro, o que ndo o torna
adequado para ser utilizado como informacdo principal. Ademais, houve também solicitacdo ao Ministério da
Previdéncia Social — MPS de projecbes atualizadas para a pensdo aos ex-integrantes do Batalhdo de Suez, a
pensao relativa ao Zika virus, a pensdo por Hanseniase e a pensdo por Feminicidio, tendo o MPS atendido as
duas primeiras. As solicitacdes foram repassadas ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania — MDHC e
ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, respectivamente, para a
pensdo por Hanseniase e a pensado por Feminicidio, tendo apenas o MDHC atendido ao solicitado.

A previsdo dos demais itens se dd com base em informagGes enviadas pelos drgaos responsaveis por cada
politica, que fixam e distribuem as despesas sob seu controle de acordo com a legislagdo vigente e necessidades
apuradas. Para 2027 a 2030 as despesas gerais foram projetadas, em regra, a partir de dados de 2026, com
crescimento equivalente ao IPCA projetado para o exercicio.

Despesas do Poder Executivo sujeitas a Programacdo Financeira — Discriciondrias: As despesas

discriciondrias sdo aquelas sobre as quais se possui flexibilidade quanto ao momento de sua execugao e
discricionariedade de alocagdo das dota¢des orcamentarias de acordo com suas metas e prioridades. Seu valor
¢é a variavel de ajuste tendo em vista o limite de gastos e/ou a meta de resultado primario estabelecida para o
exercicio.

Contudo, considerando que parte relevante das despesas discricionarias devera ser destinada as emendas
parlamentares e a complementacdo de aplicacdo de despesas para atendimento dos pisos de saude e da
educacdo, torna-se relevante evidenciar estimativa das despesas discricionarias liquidas de emendas e minimos
constitucionais para saude e educac¢do, em consonancia com o Acorddo n® 1679/2024 — TCU.

No que diz respeito aos pisos constitucionais de salde e educagdo, com base nas estimativas de Receita
Corrente Liquida (RCL) e da Receita Liquida de Impostos (RLI), bem como proje¢des de despesas, para 2027,
2028, 2029 e 2030, calcula-se a parcela de complementacdo necessaria nas despesas discriciondarias para
atender os minimos constitucionais.



Tabela 7: Calculo dos Minimos da Saude e da Educagao

RS milhdes

Minimo da Saude e Educagao 2027

2028

2029

2030

Receita Corrente Liquida (a)

1.757.124,23 1.887.190,14

1.999.758,86 2.128.928,00

Minimo da Saude (a*15%) 263.568,63 283.078,52 299.963,83 319.339,20
Despesas Obrigatérias 186.872,70  192.905,30 198.771,90 204.787,10
50% das Emendas Impositivas 22.209,46 23.486,34 24.790,88 26.172,98
50% das Emendas nao 6.276,91 6.475,89 6.668,87 6.868,94
Impositivas

Despesas Discricionarias 48.209,56 60.211,00 69.732,17 81.510,19
Receita Liquida de Impostos (b) 801.062,56 859.717,15 925.985,43 1.002.460,16
Minimo da Educagdo (b*18%) 144.191,26  154.749,09 166.677,38 180.442,83
Despesas Obrigatérias 117.657,43  122.796,96 128.027,17  133.583,27
Despesas Discricionarias 26.533,83 31.952,13 38.650,21 46.859,56

Elaboragdo: SOF/MPO.

Dessa forma, é possivel apresentar o valor da discriciondria excluindo emendas e parcela necessaria ao

atendimento do minimo de saude e educagao.

Tabela 8: Calculo das Despesas Discricionarias Liquidas de Emendas e Minimos da Saude e da Educagao

RS milhdes
Distribuigao Discricionaria 2027 2028 2029 2030

I. Discricionadrias totais? 274.706,48 270.351,23 290.375,61 302.477,90
Il. Emendas Individuais e de bancada? 44.418,92 46.972,67 49.581,77 52.345,95
lIl. Emendas de Comiss&o? 12.553,82 12.951,78 13.337,74 13.737,87
IV. Discricionarias liquida das emendas (I - Il - 111) 217.733,75 210.426,78 227.456,10 236.394,08
V. Parcela destinada aos minimos de saude 48.209,56 60.211,00 69.732,17 81.510,19
VI. Parcela destinada aos minimos da educacao 26.533,83 31.952,13 38.650,21 46.859,56
VII. Discricionarias liquidas das emendas e dos 142.990,35 118.263,65 119.073,72 108.024,33

minimos (IV -V - VI)

Elaboragdo: SOF/MPO.
! Equivale a soma dos itens IV.10.2. e IV.10.3. da Tabela 5.

2 Equivale ao montante do item 1V.10.3.2. da Tabela 5.

3 Equivale ao montante do item IV.10.3.3. da Tabela 5. Calculado de acordo com os §§ 32 e 42 do art. 11 da Lei Complementar n2 210, de 2024.



Cumpre observar que, para fins dos calculos acima expostos, foi adotado o valor maximo de crescimento
das emendas parlamentares conforme disposto na Constituicdo e na Lei Complementar n2 210, de 2024. De
acordo com a decisdo do STF na ADI 7697, o limite de crescimento das emendas é determinado pelo menor
valor entre trés parametros: o crescimento das despesas discriciondrias do Executivo, o limite do Novo
Arcabouco Fiscal (LC n2 200/2023) ou a variagdo da Receita Corrente Liquida (RCL). Tal verificacdo sera realizada
periodicamente a cada ciclo orgamentario, incidindo sobre as reservas de recursos do PLOA e o autdgrafo da
LOA, garantindo que o conjunto das emendas (RP 6, RP 7 e RP 8) respeite o crescimento efetivo das despesas
discriciondrias.

A partir desses numeros, observa-se uma reduc¢do das despesas discriciondrias livres projetadas no
horizonte de médio prazo. Essa trajetéria evidencia uma melhora substancial em relagdo ao quadro de médio
prazo apresentado no PLDO-2026, mas ainda assim indica desafios que transcendem o PLOA-2027, estendendo-
se aos exercicios subsequentes, fortalecendo a necessidade de continuo debate técnico e institucional sobre o
equilibrio orgamentario e fiscal além do ano imediatamente posterior.

Tal evidenciagdo atua como um instrumento de planejamento or¢amentario e fiscal ao apontar, de
maneira mais detalhada, a necessidade permanente de avaliagdo de medidas para o incremento e manutengao
de receitas, bem como na revisdo de gastos obrigatérios e alocacdes de carater rigido. Ao dar visibilidade a esse
cenario juntamente com o Marco Fiscal de Médio Prazo, o processo orgamentario fortalece uma visdao de médio
prazo, essencial para viabilizar a manutencdo de politicas publicas prioritarias para a sociedade e para o Estado,
garantindo, simultaneamente, as condi¢des para o cumprimento das metas fiscais e limites de gastos
estabelecidas.

E) Comparacdo das Metas com as Fixadas nos 3 Exercicios Anteriores

A receita primaria total alcancou 22,81% do PIB em 2024, e elevou-se para 22,78% do PIB em 2025, Para
2026, projeta-se uma receita primaria total de 23,50% do PIB, conforme estimativa constante na Avaliacdo do
19 Bimestre. Espera-se que as receitas, em percentual do PIB, atinjam 23,27%, 23,43%, 23,41% e 23,47%,
respectivamente, nos anos de 2027, 2028, 2029 2030.

A despesa primaria total, por sua vez, oscilou de 18,77% do PIB em 2024 para 18,79% do PIB em 2025.
Merecem destaque as distintas variagdes entre seus componentes. As maiores variagdes nas despesas foram
em créditos extraordinarios relacionados a despesas com controle de fluxo, com uma reducdo de 0,17 p.p., e
nas Despesas Obrigatdrias com Controle de Fluxo, que tiveram redugdo de 0,14 p.p.

Para os periodos seguintes, a despesa primaria total estd estimada em 19,38% do PIB em 2026, 18,85%
em 2027, 18,48% em 2028, 18,21% em 2029 e 17,98% em 2030. Importante frisar que essa trajetéria da despesa
foi construida considerando a implementagao dos dispositivos da Lei Complementar n2 200, de 30 de agosto de
2023, que tem por objetivo a instituicdo de um regime fiscal sustentavel para garantir a estabilidade
macroecondmica do Pais.

Em relagdo ao resultado primario do Governo Central, em 2024 obteve-se déficit primario de 0,39% do
PIB e em 2025 o déficit primario correspondeu a 0,46% do PIB. Em 2026 a meta de resultado primario é de 0,25%
do PIB. A Avaliagdo do 12 Bimestre de 2026 projeta um déficit primario de 0,43% do PIB. Porém, apds a deducdo
das despesas relativas ao § 22 do art. 165 da Constituicdo e das Leis Complementares n2 221 e 223/2025, a
Avaliacdo do 12 Bimestre estima um resultado primdrio superavitario de 0,03% do PIB. Para 2027, a meta
corresponde a 0,50% do PIB. A proje¢do do resultado aponta um superdvit primario de 0,05% do PIB e dedugbes



permitidas correspondentes a 0,45% do PIB. Em 2028, projeta-se superavit primario de 0,62% do PIB e deducdes
de 0,38% do PIB, frente a meta de 1,00% do PIB. Em 2029, projeta-se superavit primdrio de 0,93% do PIB e
deducgbes de 0,32% do PIB, considerando a meta de 1,25% do PIB. Por fim, em 2030, projeta-se superavit
primario de 1,26% do PIB, dedug¢Ges de 0,24% do PIB e meta de 1,50% do PIB.



Tabela 9: Detalhamento das Varidveis Fiscais a Pregos Correntes

Pregos Correntes

ESPECIFICACAO 2024° 2025 ° 2026 * 2027 2028 2029 2030
RS Milhdes | %PIB | RS Milhdes | %PIB | RS Milhdes | %PIB | RS Milhdes | %PIB | RS Milhdes | %PIB | RS Milhdes | %PIB | RS Milhdes | %PIB
A. GOVERNO CENTRAL -45.364,3| -0,39| -58.687,1| -0,46| -59.840,3| -0,43 7.989,9| 0,05 97.142,3| 0,62| 157.492,1| 0,93| 228.621,2| 1,26
| - Receita Primaria Total 2.679.441,6|22,75| 2.902.274,6| 22,78| 3.197.502,9 23,13| 3.408.204,1| 23,27| 3.684.165,8| 23,43| 3.953.310,4| 23,41| 4.257.912,2| 23,47
1.1 - Receita Administrada pela RFB Liquida de Incentivos Fiscais, exceto RGPS 1.690.020,4( 14,35| 1.859.842,5| 14,60| 2.032.429,6| 14,70| 2.210.009,1| 15,09| 2.354.037,8| 14,97| 2.512.422,1| 14,88 2.697.902,7| 14,87
1.2 - Arrecadacdo Liquida para o RGPS 641.155,5| 5,44 709.714,3| 5,57| 785.288,5| 5,68 879.800,0f 6,01| 971.803,2| 6,18| 1.073.790,7| 6,36| 1.186.731,9| 6,54
1.3 - Receitas Ndo Administradas pela RFB 348.265,7 2,96| 332.717,8| 2,61| 379.784,8| 2,75 318.395,0( 2,17| 358.324,8( 2,28| 367.097,7| 2,17| 373.277,7| 2,06
II- Transferéncias por Reparti¢do de Receitas 517.654,0| 4,39| 569.716,2 4,47| 620.563,9| 4,49 639.994,7( 4,37| 681.357,8 4,33| 720.999,1| 4,27| 766.467,3| 4,22
Il - Receita Primaria Liquida (I - I1) 2.161.787,6| 18,35| 2.332.558,4| 18,31| 2.576.939,0( 18,64| 2.768.209,4| 18,90| 3.002.808,0( 19,09| 3.232.311,3| 19,14 3.491.444,9| 19,24
IV - Despesa Primaria Total 2.204.711,3|18,72| 2.394.249,6| 18,80| 2.636.779,3| 19,07| 2.760.219,5| 18,85| 2.905.665,7| 18,48| 3.074.819,2| 18,21 3.262.823,7| 17,98
IV.1 - Beneficios Previdenciarios 938.544,5| 7,97|1.026.872,5| 8,06/ 1.123.937,2| 8,13| 1.204.633,3| 8,23| 1.283.732,4| 8,16| 1.364.678,8| 8,08| 1.449.146,5| 7,99
IV.2 - Pessoal e Encargos Sociais 367.355,4| 3,12 402.553,1| 3,16 457.556,3| 3,31| 459.278,1| 3,14| 478.508,2| 3,04| 495.703,8| 2,94| 514.116,9| 2,83
IV.3 - Beneficios de Presta¢do Continuada da LOAS/RMV 111.084,8| 0,94 127.236,0| 1,00 133.874,5| 0,97 137.926,2| 0,94 144.303,5| 0,92 147.905,0| 0,88 154.607,6| 0,85
IV.4 - Abono Salarial e Seguro-Desemprego 80.712,4| 0,69 87.843,5| 0,69 96.627,8| 0,701 104.794,0| 0,72| 113.442,9| 0,72| 122.851,6| 0,73| 132.900,9| 0,73
IV.5 - Complementagdo ao Fundeb 47.544,2| 0,40 59.727,6| 0,47 67.563,4| 0,49 73.467,6 0,50 78.726,4| 0,50 84.413,7| 0,50 90.683,8| 0,50
IV.6 - Sentencas Judiciais e Precatdrios - Custeio e Capital 34.280,6( 0,29 42.774,6| 0,34 45.263,3| 0,33 30.149,6( 0,21 46.718,2| 0,30 45.084,0| 0,27 45.147,4| 0,25
IV.7 - Subsidios, Subveng¢des Econémicas e Proagro 17.849,1| 0,15 25.488,9| 0,20 30.242,9| 0,22 30.717,8| 0,21 30.744,1| 0,20 30.071,0{ 0,18 30.458,3| 0,17
IV.8 - Custeio e Capital dos Poderes Legislativo e Judiciario, do MPU e da DPU 19.555,8| 0,17 19.843,9| 0,16 24.382,7| 0,18 41.382,9| 0,28 44.556,2| 0,28 46.774,4| 0,28 51.253,1| 0,28
IV.9 - Outras Despesas Obrigatorias 47.361,2 0,40 27.638,1| 0,22 38.583,3| 0,28 18.608,9| 0,13 18.164,0| 0,12 38.181,9| 0,23 70.363,1| 0,39
IV.10 - Despesas do Poder Executivo sujeitas a Programacdo Financeira 540.423,3| 4,59| 574.271,3| 4,51| 618.748,1| 4,48 659.261,0({ 4,50 666.769,9| 4,24| 699.155,0( 4,14| 724.146,1| 3,99
1V.10.1 - Obrigatérias com Controle de Fluxo 356.681,2| 3,03| 369.352,9| 2,90 374.064,8| 2,71| 384.554,5| 2,63| 396.418,7| 2,52| 408.779,4| 2,42| 421.668,2| 2,32
1V.10.2 - Despesas Discricionarias fora dos limites de despesas primérias (LC 200/23) 2.463,8| 0,02 5.459,5| 0,04 8.303,2| 0,06 10.652,1| 0,07 11.624,0/ 0,07 11.617,4| 0,07 8.092,3| 0,04
200/23) 181.278,2 1,54| 199.458,9| 1,57| 236.380,1| 1,71| 264.054,3| 1,80 258.727,2| 1,65 278.758,2| 1,65| 294.385,6| 1,62
IV.10.3.1 - Despesas Discricionarias Ordindrias do Poder Executivo 139.834,4 1,19| 155.905,5( 1,22 186.478,6| 1,35 207.081,6| 1,41| 198.802,7| 1,26| 215.838,7| 1,28| 228.301,8| 1,26
1IV.10.3.2 - Emendas Impositivas 33.161,6 0,28 34.317,3| 0,27 37.786,2| 0,27 44.418,9( 0,30 46.972,7| 0,30 49.581,8| 0,29 52.346,0{ 0,29
1V.10.3.3 - Emendas Nao Impositivas 8.282,2| 0,07 9.236,1| 0,07 12.115,3| 0,09 12.553,8| 0,09 12.951,8| 0,08 13.337,7| 0,08 13.737,9| 0,08
V- Discrepancia Estatistica e Ajuste Metodoldgico -2.440,6| -0,02 3.004,1| 0,02 0,0| 0,00 0,0/ 0,00 0,0| 0,00 0,0| 0,00 0,0/ 0,00
VI - Resultado Primario Governo Central (Ill - IV + V) -45.364,3| -0,39| -58.687,1| -0,46( -59.840,3| -0,43 7.989,9| 0,05 97.142,3| 0,62| 157.492,1| 0,93| 228.621,2| 1,26
VI.1 Resultado do Tesouro Nacional e Banco Central 254.465,4| 2,16 255.467,0( 2,01| 278.808,3| 2,02| 332.823,2| 2,27| 409.071,4| 2,60| 448.380,3| 2,66 491.035,8( 2,71
VI.2 Resultado da Previdéncia Social -297.389,1| -2,52| -317.158,2| -2,49| -338.648,7| -2,45| -324.833,2| -2,22| -311.929,2| -1,98| -290.888,2| -1,72| -262.414,6| -1,45
B. GOVERNO CENTRAL - DEDUGAO DA META DE RESULTADO PRIMARIO @ 31.884,6 0,27 46.953,1| 0,37 63.355,5| 0,46 65.658,3| 0,45 60.119,1| 0,38 53.598,8| 0,32 43.557,4| 0,24
C. GOVERNO CENTRAL - RESULTADO PRIMARIO APOS COMPENSACAO DA META (A+B) -13.479,7| -0,11| -11.734,0| -0,09 3.515,2| 0,03| 73.648,2| 0,50| 157.261,4| 1,00/ 211.090,9| 1,25| 272.178,6/ 1,50
D.1. GOVERNO CENTRAL - CENTRO DA META DE RESULTADO PRIMARIO 0,0/ 0,00 0,0| 0,00 34.264,6/ 0,25 73.216,1| 0,50 157.261,4| 1,00/ 211.090,9| 1,25| 272.178,6| 1,50
D.2. GOVERNO CENTRAL - LIMITE INFERIOR DA META DE RESULTADO PRIMARIO -28.756,2| -0,24| -30.970,0| -0,24 0,0/ 0,00 36.608,0| 0,25| 117.946,0/ 0,75| 168.872,8| 1,00 226.815,5| 1,25
E. EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - RESULTADO PRIMARIO -6.734,3| -0,06 -5.135,8| -0,04 -1.519,5| -0,01 -7.555,2 -0,05 -6.106,3| -0,04 -5.048,4| -0,03 -5.713,3| -0,03
F. GOVERNO FEDERAL - RESULTADO PRIMARIO (A+E) -52.098,6| -0,44| -63.822,9| -0,50| -61.359,9| -0,44 434,7| 0,00 151.155,1| 0,96/ 206.042,6| 1,22| 266.465,2| 1,47
G. GOVERNOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS - RESULTADO PRIMARIO ! 5.884,6/ 0,05 9.536,9| 0,07 19.744,9| 0,14 1.200,0| 0,01 1.400,0| 0,01 1.500,0| 0,01 3.500,0 0,02
H. SETOR PUBLICO NAO FINANCEIRO - RESULTADO PRIMARIO (F+G) -46.214,0| -0,39| -54.286,0| -0,43| -41.615,0| -0,30 1.634,7| 0,01 152.555,1| 0,97| 207.542,6/ 1,23| 269.965,2| 1,49
M Ano de 2024: Calamidade RS, Emergéncia Climatica e Crédito Judiciario. Ano de 2025 em diante: ADIs 7064/7047 c/c CF, art. 165, §§ 21 e 22; LC 221/2025 e LC 223/2025.

@) |ndicativo.

) Dados realizados.

* Com base nos valores da Avaliagdo do 12 bimestre de 2026.

Fontes:

2024 e 2025, resultado Estatais e Governos Regionais: Bacen; demais itens: RTN;

2026 a 2030: estimativas conforme Matriz de Responsabilidades definida na Resolugdo JEO n2 13, de 4 de dezembro de 2025. Elaboragdo: SOF/MPO.



Tabela 10: Detalhamento das Variaveis Fiscais a Pregos Constantes de 2026

Precos Constantes de 2026 (IGP-DI) (RS milhdes)

ESPECIFICAGAO 20243 2025° 2026 * 2027 2028 2029 2030
A. GOVERNO CENTRAL -48.177,4 -59.873,8 -59.840,3 7.660,6 89.655,8 140.029,0 195.846,6
| - Receita Primaria Total 2.845.593,7 2.960.963,1 3.197.502,9 3.267.716,0 3.400.239,1 3.514.957,2 3.647.508,4
1.1 - Receita Administrada pela RFB Liquida de Incentivos Fiscais, exceto RGPS 1.794.818,5 1.897.451,4 2.032.429,6 2.118.911,3 2.172.619,8 2.233.838,3 2.311.138,0
1.2 - Arrecadagdo Liquida para o RGPS 680.913,5 724.065,8 785.288,5 843.534,1 896.909,5 954.726,0 1.016.604,9
1.3 - Receitas Ndo Administradas pela RFB 369.861,7 339.445,9 379.784,8 305.270,6 330.709,9 326.392,9 319.765,5
1I- Transferéncias por Reparti¢do de Receitas 549.753,7 581.236,7 620.563,9 613.613,8 628.847,8 641.052,9 656.588,4
Il - Receita Primaria Liquida (I - II) 2.295.840,0 2.379.726,4 2.576.939,0 2.654.102,2 2.771.391,4 2.873.904,3 2.990.920,0
IV - Despesa Primaria Total 2.341.425,4 2.442.665,1 2.636.779,3 2.646.441,6 2.681.735,5 2.733.875,3 2.795.073,3
IV.1 - Beneficios Previdencidrios 996.743,7 1.047.637,5 1.123.937,2 1.154.977,6 1.184.799,3 1.213.359,7 1.241.400,4
IV.2 - Pessoal e Encargos Sociais 390.135,0 410.693,4 457.556,3 440.346,4 441.631,1 440.738,9 440.414,4
IV.3 - Beneficios de Prestagdo Continuada da LOAS/RMV 117.973,1 129.808,9 133.874,5 132.240,8 133.182,5 131.504,9 132.443,5
IV.4 - Abono Salarial e Seguro-Desemprego 85.717,4 89.619,8 96.627,8 100.474,3 104.700,2 109.229,5 113.848,6
IV.5 - Complementagdo ao Fundeb 50.492,4 60.935,3 67.563,4 70.439,2 72.659,2 75.053,7 77.683,6
IV.6 - Sentengas Judiciais e Precatdrios - Custeio e Capital 36.406,3 43.639,6 45.263,3 28.906,8 43.117,8 40.085,0 38.675,1
IV.7 - Subsidios, Subveng¢des Econdmicas e Proagro 18.955,9 26.004,3 30.242,9 29.451,6 28.374,7 26.736,6 26.091,9
1V.8 - Custeio e Capital dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do MPU e da DPU & 20.768,5 20.245,2 24.382,7 39.677,1 41.122,4 41.588,0 43.905,6
IV.9 - Outras Despesas Obrigatorias 50.298,1 28.197,0 38.583,3 17.841,9 16.764,2 33.948,2 60.276,0
V.10 - Despesas do Poder Executivo sujeitas a Programacgdo Financeira 573.9349 585.883,9 618.748,1 632.085,9 615.384,1 621.630,9 620.334,3
IV.10.1 - Obrigatdrias com Controle de Fluxo 378.799,0 376.821,8 374.064,8 368.703,0 365.868,0 363.452,9 361.218,9
IV.10.2 - Despesas Discricionarias fora dos limites de despesas primarias (LC 200/23) 2.616,6 5.569,9 8.303,2 10.213,1 10.728,2 10.329,3 6.932,2
IV.10.3 - Despesas Discriciondrias sujeitas aos limites de despesas primarias (EC 95 e LC 192.519,3 203.492,3 236.380,1 253.169,9 238.787,9 247.848,8 252.183,2
1V.10.3.1 - Despesas Discriciondrias Ordindrias do Poder Executivo 148.505,6 159.058,1 186.478,6 198.545,6 183.481,7 191.905,9 195.573,0
1V.10.3.2 - Emendas Impositivas 35.217,9 35.011,3 37.786,2 42.587,9 43.352,6 44.084,0 44.841,8
V- Discrepancia Estatistica e Ajuste Metodoldgico -2.592,0 3.064,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI - Resultado Primdrio Governo Central (lll - IV + V) -48.177,4 -59.873,8 -59.840,3 7.660,6 89.655,8 140.029,0 195.846,6
VI.1 Resultado do Tesouro Nacional e Banco Central 270.244,7 260.633,0 278.808,3 319.104,0 377.545,6 398.662,7 420.642,1
VI.2 Resultado da Previdéncia Social -315.830,1 -323.571,7 -338.648,7 -311.443,4 -287.889,8 -258.633,7 -224.795,5
B. GOVERNO CENTRAL - COMPENSACAO DA META DE RESULTADO PRIMARIO ¥ 33.861,8 47.902,6 63.355,5 62.951,8 55.485,9 47.655,6 37.313,1
C. GOVERNO CENTRAL - RESULTADO PRIMARIO APOS COMPENSACAO DA META (A+B) -14.315,6 -11.971,3 3.515,2 70.612,4 145.141,7 187.684,6 233.159,7
D.1. GOVERNO CENTRAL - CENTRO DA META DE RESULTADO PRIMARIO 0,0 0,0 34.264,6 70.198,1 145.141,7 187.684,6 233.159,7
D.2. GOVERNO CENTRAL - LIMITE INFERIOR DA META DE RESULTADO PRIMARIO n/a -31.596,3 0,0 35.099,0 108.856,3 150.147,7 194.299,8
E. EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - RESULTADO PRIMARIO -7.151,9 -5.239,7 -1.519,5 -7.243,7 -5.635,7 -4.488,6 -4.894,3
F. GOVERNO FEDERAL - RESULTADO PRIMARIO (A+E) -55.329,3 -65.113,5 -61.359,9 416,8 139.506,1 183.196,1 228.265,4
G. GOVERNOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS - RESULTADO PRIMARIO ? 6.249,5 9.729,8 19.744,9 1.150,5 1.292,1 1.333,7 2.998,2
H. SETOR PUBLICO NAO FINANCEIRO - RESULTADO PRIMARIO (F+G) -49.079,8 -55.383,7 -41.615,0 1.567,4 140.798,2 184.529,7 231.263,7

) Ano de 2024: Calamidade RS, Emergéncia Climatica e Crédito Judiciario. Ano de 2025 em diante: ADIs 7064/7047 c/c CF, art. 165, §§ 21 e 22; LC 221/2025 e LC 223/2025.

) |ndicativo.

) Dados realizados.

“ Com base nos valores da Avaliagdo do 12 bimestre de 2026.

Fontes:

2024 e 2025, resultado Estatais e Governos Regionais: Bacen; demais itens: RTN;

2026 a 2030: estimativas conforme Matriz de Responsabilidades definida na Resolugdo JEO n2 13, de 4 de dezembro de 2025. Elaboragdo: SOF/MPO.



Anexo IV

Metas Fiscais
IV.3. Metas de Resultado Primario e

Trajetoéria de Convergéncia da Divida Publica
(Art. 42, § 52, incisos | e Il da Lei Complementar n2101, de 4 de maio de 2000 e Art. 22, § 22da
Lei Complementar 200, de 30 de agosto de 2023)

Esta secdo traz as projecoes de Divida Bruta do Governo Geral (DBGG) como propor¢ao
do PIB, com o objetivo de atender ao disposto no inciso Ill do § 52 do art. 42 da Lei Com-
plementar 101 de 2001, incluido pela Lei Complementar 200 de 2003, in verbis:

“Art. 4°....

$ 59 No caso da Uniéo, o Anexo de Metas Fiscais do projeto de lei de diretrizes
orcamentdrias conterd também:

Ill - o efeito esperado e a compatibilidade, no periodo de 10 (dez) anos, do cum-
primento das metas de resultado primdrio sobre a trajetoria de convergéncia da
divida publica, evidenciando o nivel de resultados fiscais consistentes com a esta-
biliza¢Go da Divida Bruta do Governo Geral (DBGG) em relagdo ao Produto In-
terno Bruto (PIB),”.

As projecOes deste Anexo de Metas Fiscais para a divida, conforme tabela a seguir, indi-
cam que a razdo DBGG/PIB apresenta evolucdo crescente até 2029, quando atinge 87,8%
do PIB. Dai em diante, ela inicia um movimento decrescente para atingir 83,4% do PIB
em 2036, amparado em um cenario de superdvits primarios para o governo central, a
partir de 2027. A dinamica do resultado primario estd em linha com o disposto no Re-
gime Fiscal Sustentével (LC n2 200/2023), que pressupde crescimento da despesa limi-
tado a 70% do crescimento da receita.



Grafico 1. Divida Bruta do Governo Geral (DBGG) - % do PIB

90,0

87,8
87,3 87,5

87,0

85,0

% do PIB

80,0

75,0

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2032
2033
2034
2035
2036

2031

Fontes: Realizado (2025): BCB. Projegdes (2026-2036): STN.

Tabela 1. Projegoes: Divida Bruta do Governo Geral (DBGG) e Resultados Primarios
Efetivos dos Governos Central (GC) e Regionais (GR)

Primario (% do PIB)

Ano DBGG
GC GR

2026 83,6 -0,44 0,24
2027 86,0 0,05 0,04
2028 87,3 0,62 0,03
2029 87,8 0,93 0,04
2030 87,5 1,26 0,05
2031 87,0 1,31 0,05
2032 86,4 1,38 0,04
2033 85,7 1,41 0,03
2034 84,9 1,45 0,02
2035 84,1 1,47 0,01
2036 83,4 1,50 0,02

Varidveis expressas em % do PIB.

Fontes: DBGG: projecdes STN;

Resultado Primario do GC: até 2030, projecdes conforme Matriz de Responsabilidades da Resolugdo JEO n2 13, de 4
de dezembro de 2025; 2031 em diante, proje¢ées STN. Resultado Priméario de GR: proje¢des STN.



O Grafico 2 apresenta o resultado primdrio necessdrio para estabilizar a relagdo
DBGG/PIB em cada ano?. Esse esforco depende sobretudo do diferencial entre juros e
crescimento nominal, além do nivel inicial da divida. No cenario atual de juros reais, o
primario requerido é mais alto no curto prazo, com convergéncia gradual do resultado
efetivo compativel com a estabilizacdo da divida a partir de 2030.

Grafico 2. Resultado primario do governo central requerido para estabilizar a
DBGG/PIB - % do PIB
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Fontes: Primario Efetivo: até 2030, proje¢Ses conforme Matriz de Responsabilidades da Resolugdo JEO n2 13, de 4 de
dezembro de 2025; 2031 em diante, proje¢Ges STN. Primario Requerido: projecdes STN.
Outra variavel importante para a trajetdria da divida é o seu custo, que pode ser avaliado
por meio da taxa de juros implicita da DBGG. Nas projecdes, conforme apresentado na
Tabela 2, a evolugdo desse indicador tende a acompanhar o movimento da taxa de juros
basica (Selic), com reducdo da taxa implicita real a partir de 2027.

1 0 primério requerido em cada ano corresponde ao necessario para estabilizar a DBGG/PIB no ano ante-
rior, considerando o cendrio base até aquele periodo. Por exemplo, em 2030, um superavit primario de
1,0% do PIB estabiliza a DBGG no patamar projetado para 2029.



Tabela 2. Projecoes: Taxa Implicita de Juros da DBGG

Taxa Implicita (% ao ano)

Ano =
Nominal Real (IPCA)

2026 11,8 7,8
2027 9,8 6,6
2028 9,1 5,9
2029 8,5 5,3
2030 8,0 4,8
2031 7,5 4,3
2032 7,3 4,2
2033 7,3 4,1
2034 7,2 4,1
2035 7,2 4,1
2036 7,2 4,1

Fontes: projecoes STN.

Os demais parametros macroecondmicos usados nas projec¢des (incluindo a taxa Selic)
estdao descritos na Tabela 3, contemplando o horizonte de 10 anos.

Tabela 3. Parametros Macroecondmicos

Taxa de juros Selic Variacao do PIB )
—_————————————— ————— Délar Dez
Dezembro Média PIB real Deflator
2026 11,9 13,6 3,7 2,3 4,4 5,4
2027 9,7 10,6 3,0 2,6 4,9 5,5
2028 8,9 9,3 3,0 2,6 4,7 5,5
2029 7,9 8,3 3,0 2,6 4,7 5,5
2030 6,9 7,3 3,0 2,7 4,7 5,6
2031 6,4 6,5 3,0 2,7 4,4 5,6
2032 6,4 6,4 3,0 2,8 4,2 5,7
2033 6,4 6,4 3,0 2,9 4,0 5,7
2034 6,4 6,4 3,0 3,0 3,9 5,8
2035 6,4 6,4 3,0 3,0 3,9 5,8
2036 6,4 6,4 3,0 3,0 3,8 5,9

Varidveis expressas em % ao ano, exceto Délar (R$/ USD)
Fonte: Grade de Pardmetros de longo prazo da SPE de 06/03/2026.

Destaca-se que o cendrio apresentado pressupde a continuidade da implementacdo de
reformas fiscais ao longo do horizonte de andlise, como requisito para a viabilidade da
trajetodria de resultado primario. Nesse contexto, ressalta-se a importancia do aprofun-
damento das medidas de revisdo de gastos publicos e medidas de incremento de recei-
tas publicas. Observa-se que a implementacdo de ajuste fiscal que viabilize a trajetdria
de resultado primdrio apresentada é um requisito para a estabilizacdo do cenario ma-
croecondémico no médio prazo.



Anexo IV
Metas Fiscais
IV.4. Previsao de Agregado Fiscal para Investimentos em Andamento

(Art. 42, § 12, da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000)

Previsao de Agregado Fiscal para Investimentos em Andamento

A Emenda Constitucional n2 102/2019 introduziu o § 12 no art. 165 da Constituicdo,
estabelecendo que integrard a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, para o exercicio a
que se refere e, pelo menos, para os dois exercicios subsequentes, anexo com previsao
de agregados fiscais e da proporc¢do dos recursos para investimentos que serao alocados
na Lei Orcamentaria Anual - LOA para a continuidade daqueles em andamento.

Desde o PLDO 2021, o cdlculo da previsdao da proporcao dos recursos para investimentos
em andamento vem sendo progressivamente aperfeicoado, com o objetivo de tornar a
estimativa tecnicamente mais robusta e aderente ao comando constitucional. Em
paralelo, o Poder Executivo federal tem buscado ampliar a transparéncia do cdlculo,
apresentando ndo apenas os valores a partir dos quais a propor¢ao é projetada, mas
também a relagdo de projetos e subtitulos de projetos de investimento considerados
como “em andamento”, conforme os critérios definidos na LDO.

Assim, no PLDO 2026, a sec¢do IV.5 do Anexo de Metas Fiscais apresentou a rela¢do dos
projetos ou subtitulos de projeto em andamento, de acordo com os parametros
estabelecidos no § 12 do art. 20 da Lei n? 15.080, de 30 de dezembro de 2024 — LDO
2025. No PLOA 2026, o Anexo IX atualiza tal relacdo considerando as informacdes
captadas até 31/05/2025. Para além do cddigo e da descricdo da a¢do ou subtitulos de
projetos apresentados na sec¢do IV.5 do Anexo de Metas Fiscais do PLDO 2026, o Anexo
IX do PLOA 2026 passou a apresentar a data de inicio e término, o percentual de
execucao fisica e financeira acumulada, o valor total alocado no PLOA 2026, desagregado
por GND 3, 4 e 5, bem como as projecGes para os trés exercicios subsequentes (2027,
2028 e 2029), captadas nos submoddulos do Marco Orcamentdrio de Médio Prazo
(MOMP) e de Projetos de Investimento do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento (SIOP). Por fim, o referido anexo identifica, por meio de marcagdo especifica,
os projetos ou subtitulos de projetos classificados como “em andamento”, de acordo com
os critérios estabelecidos no § 12 do art. 20 do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias
- PLDO 2026.

No PLDO 2027, avancga-se nesse processo de aperfeicoamento metodolégico ao se
calcular a previsdo da proporcao com base em projecdes para o exercicio de referéncia,
assegurando maior consisténcia conceitual e temporal entre numerador e denominador.
A proporgdo passa a ser estimada como a razdo entre o somatdrio dos valores projetados



para o exercicio de 2027 do Grupo de Natureza de Despesa (GND) 4 - Investimentos,
marcados com identificador de resultado primario (RP) 2 ou 3, alocados em ac¢ées do
tipo projeto no ambito do Poder Executivo Federal no PLOA 2026 e que atendem aos
requisitos definidos para investimentos em andamento, nos termos do art. 20 do PLDO
2026, na coluna “Projecao Orcamento de Médio Prazo” do Anexo IX do PLOA 2026, e o
total das despesas previstas para o GND 4 - Investimentos do Poder Executivo para o
exercicio de 2027 no Marco Orgamentario de Médio Prazo (MOMP) do PLOA 2026.

Ressalta-se que o valor apurado constitui previsao da proporcao de recursos a serem
alocados para a continuidade de investimentos em andamento no PLOA 2027, estando
sujeito a variagGes decorrentes do proprio processo de elaboracdao da proposta
orcamentaria e de eventuais revisGes dos parametros fiscais e das projecdes que a
fundamentam. Em outras palavras, somente no PLOA 2027 se terd a proporcdo de
recursos destinados a investimentos alocados pelo Poder Executivo federal para a
continuidade daqueles em andamento.

Desta forma, o valor da propor¢ao de recursos para continuidade de investimentos em
andamento a ser alocado no PLOA 2027 é de 43,3%, conforme demonstrado na tabela
1.

Tabela 1 — Calculo da Previsdao da Proporcao de Recursos para Continuidade de
Investimentos em Andamento

Em RS bilhdes
PLOA 2026 — Submdédulo MOMP PLDO 2027
Somatario dos valores projetados para Total dos valores projetados para Previsao de proporg¢ao de

2027 em GND 4, alocados em agdes tipo 2027 de GND 4, dentre as despesas recursos a ser alocados para
projeto, no ambito do Poder Executivo discricionarias liquidas de emendas continuidade de investimentos
Federal, no PLOA 2026, e que atendem aos (B) em andamento no PLOA 2027

requisitos para investimentos em (C=A/B)
andamento no PLDO 2026
(A)
21,17 48,9 43,3%

Fonte: SIOP

A Tabela 2 apresenta também os valores projetados para 2028 e 2029 a partir da captacao
do MOMP no PLOA 2026.

Tabela 2 —Previsao de Proporg¢ao de Recursos para Continuidade de Investimentos em

Andamento
Em RS bilhdes

Exercicio

Parametros
2027 2028 2029

Somatario dos valores projetados em GND 4, alocados em agoes
tipo projeto, ambito do Poder E tivo Federal, PLOA 2026,
po projeto, no am |o. o Poder _xecu _vo ederal, no 21,17 19,07 19,17
e que atendem aos requisitos para investimentos em andamento no
PLDO 2026 (A)




Total dos valores projetados para 2027 de GND 4, dentre as

despesas discricionarias liquidas de emendas 48,90 46,78 46,65
(B)
Previsao de proporg¢ao de recursos para continuidade de o o o
investimentos em andamento PLOA e LOA (C = A/B) 43,3% 40,7% 41,0%
Fonte: SIOP

A alteracdo realizada no calculo da previsdao da propor¢ao de recursos para investimentos em
andamento no PLDO 2027 amplia a consisténcia conceitual e temporal entre numerador e
denominador, ao basear ambos em investimentos orcamentdrios (GND 4) e em projecdes para
o exercicio de referéncia no ambito do MOMP. Esse aprimoramento metodoldgico reforca a
aderéncia ao disposto no art. 165, § 12 da Constituicdo, ao permitir que a proporcao reflita de
forma mais precisa a alocacdo prospectiva de recursos na LOA. Ademais, amplia-se a
rastreabilidade da identificacdo dos investimentos em andamento, a partir da utilizacdo do
Anexo IX do PLOA do exercicio anterior como referéncia para delimitagdo do conjunto de
projetos considerados.

Vale, ainda, ressaltar que o MOMP desagrega as projecdes das despesas por GND, o que ndo
acontece com as projecdes das despesas apresentadas no IV.2. Anexo de Metas Fiscais Anuais
do PLDO 2027. Razdo pela qual adota-se como base de partida as projecdes constantes do
Anexo IX do PLOA 2026 e ndo as proje¢des apresentadas no I1V.2. Anexo de Metas Fiscais Anuais
do PLDO 2027 para o calculo da previsdao da proporc¢do de recursos a serem alocados para a
continuidade de investimentos em andamento no PLOA 2027.



Anexo IV

Metas Fiscais

IV.5. Projetos em Andamento e Despesas com Conservagao do Patriménio

Publico

(Art. 45, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Em observancia ao disposto no paragrafo Unico do art. 45 da Lei complementar n®

101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual estabelece que o Poder
Executivo de cada ente encaminhara ao Legislativo, até a data do envio do projeto

de lei de diretrizes orgamentarias, relatério com as informagdes necessarias ao

cumprimento do disposto neste artigo, relaciona-se abaixo:

os subtitulos de agdes orcamentarias identificados como “em andamento”,
conforme critérios estabelecidos no § 1° do art. 20 da Lei n© 15.321 de 31 de
dezembro de 2025 -LDO -2026; e

o rol de acbes orcamentarias que abrigam despesas de conservagao do
patriménio publico, identificados durante a elaboragdo do Projeto de Lei

Orcamentaria de 2026 — PLOA 2026.

Tabela 1 - Relagcao dos Projetos ou Subtitulos de Projeto em Andamento

~_ | Locali ~ . Localizador (desc.
N° | Agdo ! Acdo (desc. mais atual) 'z. (
zador mais atual)
o1 | 15rs | 5664 15R5 - ITpIanta?ao dQ §|stema de Protecdo das |5664 - Em Brasilia -
InstalacGes Presidenciais - (ProPR) DF
154K - Construcdo da Infraestrutura do Instituto | 0025 - No Estado da
02 | 154K | 0025 Nacional do Semidrido - INSA Paraiba
15P6 - Ampliacao e Modernizagao da
Infraestrutura para o Estudo da Biodiversidade
’ 10013 - No Estado d
03 | 15P6 | 0013 |Inovacao Tecnolégica e Sustentabilidade dos o stado do
. A . Amazonas
Ecossistemas Amazonicos frente as Mudancgas
Globais
oa | 12p1 | 3606 12P1. —‘Implantagao do Reator Multipropdsito 3606 - l\,lo Municipio
Brasileiro de Iperd - SP
7F40 - Implantac¢do do Centro Espacial de 0552 - No Municipio
05 | 7F40 | 0552 Alcantara - CEA de Alcantara - MA
06 | 12p1 | 3606 12P1. —‘Implantagao do Reator Multipropdsito 3606 - No Municipio
Brasileiro de Iperd - SP
07 | 152x | ooo1 | 122X - Ampliacdo e Reestruturacgo de 0001 - Nacional
Instituicdes Militares de Ensino Superior
15R3 - Apoio a Consolidacdo, Reestruturagdo e
08 | 15R3 | 0001 | Modernizagao das Instituicdes Federais de 0001 - Nacional
Ensino Superior




Locali Locali .
N° | Agdo ocall Agao (desc. mais atual) oca |z_ador (desc
zador mais atual)
15R3 - Apoio a Consolidacdo, Reestruturacdo e
09 | 15R3 | 0001 | Modernizagao das Instituicdes Federais de 0001 - Nacional
Ensino Superior
15R4 - Apoio a Expansdo, Consolidacgao,
10 | 15ra | 0001 Reestruturﬂagao d"as 'Instltm?oes,(fla Rede Federal 0001 - Nacional
de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica
15R4 - Apoio a Expansdo, Consolidagao,
11 | 15ra | 0001 Reestruturﬂagao d"as 'Instltm?oes,(fla Rede Federal 0001 - Nacional
de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica
12 | 15YS | 0035 |[15YS - Implantagdao do Alojamento do ITA 0935 - No Estado de
Sdo Paulo
13 | 165V | 0023 | 165V - Apoio a Implementagdo do ITA Ceard 22;?{;]_ No Estado do
15R3 - Apoio a Consolidacdo, Reestruturagao e
14 | 15R3 | 0031 | Modernizagdo das Instituicdes Federais de 00.31 ~No E:<>tado de
. . Minas Gerais
Ensino Superior
15R3 - Apoio a Consolidacdo, Reestruturagao e
15 | 15R3 | 0025 | Modernizagdo das Instituicdes Federais de 0025,_ No Estado da
. . Paraiba
Ensino Superior
15R3 - Apoio a Consolidagdo, Reestruturagao e
16 | 15R3 | 0026 | Modernizagdo das Instituicdes Federais de 0026 - No Estado de
. . Pernambuco
Ensino Superior
17 | 7xe1 | 0033 7XE.1 - Reconstrugao e Modernizacdao do Museu 0933 -No E.stado do
Nacional Rio de Janeiro
15R3 - A.p0|(2 a Consollfia(:;a?, Reestrut.uragao e 0043 - No Estado do
18 | 15R3 | 0043 | Modernizagao das Institui¢cGes Federais de .
) ) Rio Grande do Sul
Ensino Superior
15R3 - A.pouz a Consollf:la%‘a?, Reestrut.ura(;ao e 0043 - No Estado do
19 | 15R3 | 0043 | Modernizagao das Institui¢cGes Federais de .
) ) Rio Grande do Sul
Ensino Superior
15R3 - Apoio a Consolidagao, Reestruturagao e
- E
20 | 15R3 | 0035 | Modernizagdo das Instituicdes Federais de 0935 No Estado de
) ) Sdo Paulo
Ensino Superior
21 | 1547 | 0001 154T - (.Zons.trugao eIA.mplla.gao de Unidades 0001 - Nacional
Operacionais e Administrativas da PRF
154T - Construgdo e Ampliagao de Unidades 0016 - No Estado do
22 11 1
>4T | 0016 Operacionais e Administrativas da PRF Amapa
~ I . 3290 - No Municipio
154T - Ampl
23 | 154T | 3290 > Fons'trugao e. .mp |a'gao de Unidades de Campos dos
Operacionais e Administrativas da PRF
Goytacazes - RJ
155H - Construcdo da Delegacia de Juiz de 2762 - No Municipio
24 | 155H | 2762
>> 6 Fora/MG de Juiz de Fora - MG
25 | 15r9 | 0001 15F,9.- Aprimoramento da Infraestrutura da 0001 - Nacional
Policia Federal
15YU - Revisdo e Automacdo dos Processos de
26 | 15YU | 0001 |Outorga e Fiscalizacdo de Pesquisa e Lavra 0001 - Nacional

Mineral da ANM




Locali Locali .
N° | Agdo ocall Agao (desc. mais atual) oca |z_ador (desc
zador mais atual)
116E - Construcdo da Ferrovia Norte-Sul - 0052 - No Estado de
27 | 116E | 0052 Andpolis/GO - Uruacu/GO - EF-151 Goias
116X - Construcdo da Ferrovia Norte-Sul - .
2 116X 1 1-N I
8 | 116X | 0001 | o\ 26/TO - Uruacu/GO - EF-151 0001 - Naciona
117D - Construgdo da Ferrovia Norte-Sul - 0035 - No Estado de
2 117D
9 0035 Ouroeste/SP - Estrela D’Oeste/SP - EF-151 Sdo Paulo
30 | 112 | 0029 11ZE - ConstrugaP da Ferrowa‘d’e Integracao 0029 - No Estado da
Oeste-Leste - IIlhéus/BA - Caetité/BA - EF-334 Bahia
11ZH - Construgdo da Ferrovia Norte-Sul - 0052 - No Estado de
31 | 112H 1 0052 Ouroverde de Goias/GO - S30 Sim30/GO - EF-151 | Goias
32 | 1121 | 0031 1.1Z,| - Construcdo da Ferrovia Norte-Sul - Santa 0931 -No E'stado de
Vitdria/MG - lturama/MG - EF-151 Minas Gerais
124G - Construgdo da Ferrovia de Integracao 0029 - No Estado da
33 | 124G | 0023 Oeste-Leste - Caetité/BA - Barreiras/BA - EF-334 | Bahia
5E83 - Construgao da Ferrovia Norte-Sul - 0017 - No Estado do
34 | 5E83 | 0017 Aguiarndpolis/TO - Palmas/TO - EF-151 Tocantins
35 | 1055 | 0029 105S - Adequacao de Trecho Rodovidrio - Divisa 0029 - No Estado da
SE/BA - Entroncamento BR-324 - na BR-101/BA | Bahia
0024 - No Estado do
36 | 108X | 0024 | 108X - Implantacao de Postos de Pesagem Rio Grande do
Norte
10IW - Construcdo de Trecho Rodoviario - 0031 - No Estado de
37 | 10w} 0031 Itacarambi - Divisa MG/BA - na BR-135/MG Minas Gerais
10IX - Adequacao de Trecho Rodovidrio -
a8 | 101x | 0031 Entroncamento BR-116/259/451 (Governador 0031 - No Estado de
Valadares) - Entroncamento MG-020 - na BR- Minas Gerais
381/MG
39 | 1000 | 0042 1OJQ.—Adequagao de Trelcho Rodoviario - Sao 0042 - No E:stado de
Francisco do Sul - Jaragua do Sul - na BR-280/SC | Santa Catarina
10KK - Construcgdo de Trecho Rodoviario -
Entroncamento BR-163/MT (Sorriso) - 0051 - No Estado de
40 | 10KK | 0051 Entroncamento BR-158/MT (Ribeirdo Mato Grosso
Cascalheira) - na BR-242/MT
10KR - Construgao de Trecho Rodoviario - Divisa | 0015 - No Estado do
41 | 10KR | 0015 PA/TO - Altamira - na BR-230/PA Pard
10L3 - Adequacdo de Trecho Rodoviario -
42 | 10L3 | 0023 | Caucaia - Entroncamento Acesso ao Porto de ggj?é_ No Estado do
Pecém - na BR-222/CE
110l - Construcdo de Trecho Rodovidrio - 0015 - No Estado do
11 1
43 Ol | 0015 Altamira - Rurépolis - na BR-230/PA Para
110Q - Adequacdo de Trecho Rodovidrio - Pedra | 0028 - No Estado de
11 2
44 0Q | 0028 Branca - Divisa SE/AL - na BR-101/SE Sergipe
45 | 110r | 0028 110R - Adequacgdo de Trecho Rodoviario - Divisa 002§ - No Estado de
BA/SE - Entroncamento BR-235 - na BR-101/SE Sergipe
11H1 - Adequacgdo de Ramal Ferroviario em 3281 - No Municipio
46 | 11H1 | 3281 Barra Mansa - na EF-222/RJ de Barra Mansa - RJ
47 | 11va | 0051 11VA - Construgao de Trecho Rodoviario - Divisa | 0051 - No Estado de

PA/MT - Ribeirdo Cascalheira - na BR-158/MT

Mato Grosso




Locali Locali .
N° | Agdo ocall Agao (desc. mais atual) oca |z_ador (desc
zador mais atual)
123U - Adequacao de Trecho Rodoviario -
Entroncamento BR-116 (p/Guaiba) - 0043 - No Estado do
48 | 123U | 0043 Entroncamento BR-471 (Pantano Grande) - na Rio Grande do Sul
BR-290/RS
1248 - Construcdo de Trecho Rodovidrio - 0013 - No Estado do
49 | 1248 | 0013 Manaus - Divisa AM/RO - na BR-319/AM Amazonas
12JL - Adequacgdo de Trecho Rodovidrio - 0041 - No Estado do
>0 | 12)L 1 0041 Cascavel - Guaira - na BR-163/PR Parana
51 | 12kf | 0042 12KF - Adequacdo de Trecho Rodoviario - Sdo 0042 - No Estado de
Miguel do Oeste - Divisa SC/PR - na BR-163/SC Santa Catarina
12KG - Adequacgdo de Travessia Urbana em Santa | 5066 - No Municipio
52 | 12KG | 5066 Maria - na BR-158/287/RS de Santa Maria - RS
13SL - Construcdo de Trecho Rodoviario - Divisa
53 | 13SL | 0027 | PE/AL (Inajd) - Entroncamento BR-423 (Carié) - 2?3270;210 Estado de
na BR-316/AL &
13X5 - Adequacao de Travessia Urbana em 0638 - No Municipio
>4 | 13X5 | 0638 Imperatriz - na BR-010/MA de Imperatriz - MA
55 | 13x7 | 0029 13X7 - Ad(’aquag‘ao de Trecho Rodoviario - Divisa 0029 - No Estado da
PE/BA (Ibd) - Feira de Santana - na BR-116/BA Bahia
13XG - Construgdo de Trecho Rodoviario - Divisa
56 | 13XG | 0031 | BA/MG (Salto da Divisa) - Entroncamento MG- CI\)/CI)lizs- gsrgf:ado de
406 (Almenara) - na BR-367/MG
13YE - Adequacdo de Trecho Rodovidrio -
Entroncamento BR-104/408/PB-095 (Campina 0025 - No Estado da
57 | 13YE | 0025 ,
Grande) - Entroncamento BR-110/361 (Patos) - | Paraiba
na BR-230/PB
13YK - Construgdo de Trecho Rodovidrio -
58 | 13YK | 0016 | Laranjal do Jari - Entroncamento BR-210/AP-030 2?:; _éNO Estado do
- na BR-156/AP P
1418 - Construcdo de Trecho Rodovidrio -
59 | 1418 | 0016 | Ferreira Gomes - Oiapoque (Fronteira com a %):as _éNO Estado do
Guiana Francesa) - na BR-156/AP P
1490 - Construgdo de Trecho Rodovidrio - Divisa | 0015 - No Estado do
1 1
60 490 | 0015 MT/PA - Santarém - na BR-163/PA Para
14LV - Adequacgdo de Travessia Urbana em 2143 - No Municipio
1 | 14L 21
6 v 43 Juazeiro - nas BRs 235/407/BA de Juazeiro - BA
62 | 1apC | 0043 14P(,2 - Construgao da Segunda Ponte sobre o Rio 0943 - No Estado do
Guaiba e Acessos - na BR-116/290/RS Rio Grande do Sul
14TL - Adequacao de Linha Férrea em Juiz de 2762 - No Municipio
63 | 14TL | 2762 Fora - EF-040/MG de Juiz de Fora - MG
64 | 15p7 | 0001 15P7 - Modernizagdo e Am.pllagao da i 0001 - Nacional
Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo
161U - Construgao da Ponte sobre o Rio Xingu e | 0015 - No Estado do
65 | 161U} 0015 Acessos - na BR-230/PA Para
66 | 1630 | 0010 163Q - IntNervengoes p:?\ra Recupgragao e 0010 - Na Regiao
Restauracdo de Rodovias Federais Norte
67 | 163 | 0020 163Q - Intervengdes para Recuperagao e 0020 - Na Regiao

Restauracdo de Rodovias Federais

Nordeste




Locali Locali .

N° | Agdo ocall Agao (desc. mais atual) oca |z_ador (desc

zador mais atual)
163Q - Intervengdes para Recuperagao e 0030 - Na Regiao

68 | 163Q | 0030 Restauracdo de Rodovias Federais Sudeste
1 -1 0 R a

69 | 163Q | 0040 | o0 Intervencoes para Recuperagdo e 0040 - Na Regizo Sul
Restauracdo de Rodovias Federais
163Q - Intervengdes para Recuperagao e 0050 - Na Regiao

7 1

0 63Q | 0050 Restauracdo de Rodovias Federais Centro-Oeste
1C09 - Construgdo de Trecho Rodovidrio - Sao 0029 - No Estado da
71| 1009 | 0029 Desidério - Divisa BA/MG - na BR-135/BA Bahia

72 | 1pas | 0001 1D48 - Moderniza¢do do Departamento Nacional 0001 - Nacional
de Infraestrutura de Transportes
5E15 - Construgdo de Trecho Rodovidrio - Peixe - | 0017 - No Estado do

73 | 5E15 1 0017 Parani - Taguatinga - na BR-242/TO Tocantins
7242 - Construcgdo de Trecho Rodoviario - Canta - | 0014 - No Estado de

74 | 7242 ) 0014 Novo Paraiso - na BR-432/RR Roraima
7530 - Adequacdo de Trecho Rodoviario - 0042 - No Estado de

75 | 7530 | 0042 Navegantes - Rio do Sul - na BR-470/SC Santa Catarina
7624 - Adequacdo de Trecho Rodoviario - Divisa | 0027 - No Estado de

76 | 7624 | 0027 AL/PE - Divisa AL/SE - na BR-101/AL Alagoas
7E79 - Construcdo de Trecho Rodovidrio - Uruagu | 0052 - No Estado de

77| TE79 10052 ) Divisa GO/MT - na BR-080/GO Goias
7F51 - Construcdo de Trecho Rodoviario - Divisa | 0029 - No Estado da

/8 | 7F51 1 0023 PI/BA - Divisa BA/SE - na BR-235/BA Bahia

29 | 723 | 0041 7K23 - Construgdo de Tr:echo Rodovidrio - Porto | 0041 -’No Estado do
Camargo - Campo Mourdo - Na BR-487/PR Parana
7L04 - Adequacao de Trecho Rodovidrio - Porto | 0043 - No Estado do

80 | 7104 | 0043 Alegre - Pelotas - na BR-116/RS Rio Grande do Sul
7192 - Construcdo de Ponte sobre o Rio Araguaia | 0548 - No Municipio

81 | 7192 | 0548 em Xambiod - na BR-153/TO de Xambiod - TO
7M88 - Adequacao de Trecho Rodovidrio -

82 | 7M88 | 0026 | Entroncamento PE-160 - Entroncamento PE-149 223:a'mNb°uiZtad° de
(Km 19,8 ao 71,2) - na BR-104/PE
7M91 - Construgdo de Contorno Rodovidrio em | 0041 - No Estado do

83 | 7M31 0041 Maringd - na BR-376/PR Parana
7N22 - Construgao de Trecho Rodoviario - Divisa | 0022 - No Estado do

84 | 7IN22 1 0022 BA/PI - Divisa PI/MA - na BR-235/PI Piaui
7N85 - Construgdo de Trecho Rodoviario - Timbé | 0042 - No Estado de

85 | 7N85 | 0042 do Sul - Divisa SC/RS - Na BR-285/SC Santa Catarina
7P87 - Adequacao de Travessia Urbana em Ji- 0111 - No Municipio

86 | /P87 | 0111 Parana - na BR-364/RO de Ji-Parana - RO
7R82 - Adequacgdo de Trecho Rodovidrio - Divisa | 0052 - No Estado de

87 | 7R82 1 0052 DF/GO - Divisa GO/BA - na BR-020/GO Goias
7557 - Construgdo de Trecho Rodoviario -

83 | 7557 | 0054 Entroncamento BR-163 (Rio Verde de Mato 0054 - No Estado de
Grosso) - Entroncamento BR-262 (Aquidauana) - | Mato Grosso do Sul
na BR-419/MS
7561 - Construgdo de Trecho Rodoviario - Novo | 0015 - No Estado do

89 | 7561 | 0015 Repartimento - Tucurui - na BR-422/PA Para

90 | 7562 | 0015 7562 - Construcdo de Trecho Rodovidrio - Viseu - | 0015 - No Estado do

Braganca - na BR-308/PA

Para




Locali Locali .
N° | Agdo ocall Agao (desc. mais atual) oca |z_ador (desc
zador mais atual)
7575 - Adequacao de Trecho Rodoviario - 0024 - No Estado do
91 | 7S75 | 0024 | Entroncamento BR-226 - Entroncamento BR-101 | Rio Grande do
(Reta Tabajara) - na BR-304/RN Norte
7580 - Construgao de Contorno Rodovidrio em 0051 - No Estado de
92 | 7580 | 0051 Barra do Gargas - na BR-070/MT Mato Grosso
7597 - Construgao de Contorno Rodoviario-no | 0154 - No Municipio
93 | 7597 1 0154 Municipio de Brasiléia - na BR-317/AC de Brasiléia - AC
7798 - Adequacdo de Trecho Rodoviario - km 0 0025 - No Estado da
94 | 7798 | 0025 (Cabedelo) - km 28 (Oitizeiro) - na BR-230/PB Paraiba
95 | 7u06 | 0032 7U06‘— Constru?a.o de Acesso Rodovidrio ao 00312‘- No Estado do
Terminal Portuario de Capuaba - na BR-447/ES Espirito Santo
7U07 - Construgao de Trecho Rodoviario - 0027 - No Estado de
9 | 7U07 | 0027 Colénia Leopoldina - Ibateguara - na BR-416/AL | Alagoas
7U22 - Adequacdo de Trecho Rodovidrio -
97 | 7U22 | 0041 | Entroncamento BR-277 (acesso Cascavel) - 22;1”;,],\]0 Estado do
Marmelandia - na BR-163/PR
7V00 - Construcdo de Trecho Rodovidrio -
98 | 7V00 | 0021 | Entroncamento BR-316 (Inicio do contorno de C|\)/(I)a2ér-wl:l§ooEstado do
Timon) - Povoado Montividel - na BR-226/MA
7V18 - Construgdo de Trecho Rodoviario - Divisa | 0029 - No Estado da
99 | 7V18 | 0023 GO/BA - Divisa BA/PI - na BR-020/BA Bahia
7V19 - Construcdo de Trecho Rodovidrio -
100 | 7V19 | 0029 |Entroncamento BR-135/BA-594 (Cocos) - Acesso ggﬁ?a_ No Estado da
a Cariranha - na BR-030/BA
7WO07 - Adequacgdo de Trecho Rodoviario -
101 | 7W07 | 0015 |Castanhal - Santa Maria do Pard - Trevo de gg:as - No Estado do
Salinépolis - Divisa PA/MA - na BR-316/PA
7W67 - Construgao do Viaduto do Gancho nos 0024 - No Estado do
102 | 7W67 | 0024 | Municipios de Natal e Sdo Gongalo do Amarante |Rio Grande do
- na BR-406/RN Norte
7W84 - Adequacgdo de Trecho Rodoviario -
103 | 7W84 | 0021 |Trecho Estiva - Entroncamento BR-222 (Miranda (;/?:rir_]:éooEStado do
do Norte) - na BR-135/MA
7W095 - Adequacdo de Trecho Rodoviario - 0022 - No Estado do
1 22
04 | 7W35 | 00 Teresina - Parnaiba - na BR-343/PI Piaui
7X34 - Construgao de Anel Rodoviario em Trés 5275 - No Municipio
1 2
05| 7X34 | 5275 Lagoas - nas BRs 262/158/MS de Trés Lagoas - MS
7X42 - Adequacgdo da Travessia Urbana de 1689 - No Municipio
1 211
06 | 7X4 683 Petrolina nas BR’s-407/428/PE de Petrolina - PE
107 | 7%78 | 0043 7X718 - Adequacdo de .Tr.echo Rodoviario - Sdo 0943 - No Estado do
José dos Ausentes - Divisa RS/SC - na BR-285/RS | Rio Grande do Sul
108 | 7x16 | 0043 7XI16 - Adequacgdo de Trecho Rodoviario - Porto 0943 - No Estado do
Alegre - Novo Hamburgo - na BR-116/RS Rio Grande do Sul
7XJ0 - Construcdo de Trecho Rodovidrio - Jacui - | 0031 - No Estado de
109 | 7Xio | 0031 Alpindpolis - na BR-265/MG Minas Gerais
7XJ5 - Adequacado de Trecho Rodoviario -
110 | 7XJ5 | 0042 |Floriandpolis - Sdo Miguel do Oeste - na BR- 0042 - No Estado de

282/SC

Santa Catarina




Locali Locali .
N° | Agdo ocall Agao (desc. mais atual) oca |z_ador (desc
zador mais atual)
7XM5 - Construcdo de Ponte sobre o rio 0022 - No Estado do
111 1 7XM5 | 0022 Parnaiba na Divisa PI/MA - na BR-330/PI Piaui
7XX5 - Prolongamento da Ponte sobre o Rio 0012 - No Estado do
112 | 7XX 12
> | 00 Tarauaca - na BR-364/AC Acre
15UK - Implementacdo de Projetos de Cidades
113 | 15UK | 0001 |Conectadas, por Organizacdo Social (Lei n2 9.637, | 0001 - Nacional
de 15 de maio de 1998)
15UL - Implantac¢do de Infraestrutura para os
Projetos Norte e Nordeste Conectados, por 0010 - Na Regiao
114 | 15UL | 0010 Organizacdo Social (Lei n2 9.637, de 15 de maio | Norte
de 1998)
115 | 5538 | 0001 5?38 - Preservacao do Patrimonio Cultural em 0001 - Nacional
Cidades com Bens Tombados
116 | 1231 | 0001 123J - Aquisicao de Helicdpteros para Emprego 0001 - Nacional
das Forcas Armadas
117 | 147F | 0001 | 147F - Implantacdo de Sistema de Defesa 0001 - Nacional
Cibernética para a Defesa Nacional
118 | 15w4 | 0001 _1ra\_/;/(;l - Aquisicdo de Helicopteros Leves (Projeto 0001 - Nacional
119 | 1470 | 0001 | 1470 - Aquisicdo de Aeronaves de Caca e 0001 - Nacional
Sistemas Afins - Projeto FX-2
14XJ - Aquisicdo de Cargueiro Tatico Militar de .
120 | 14X 0001 10 a 20 Toneladas - Projeto KC-390 0001 - Nacional
121 | 1308 | 0001 13I?B - Aquisicao de Sistemas de Artilharia 0001 - Nacional
Antiaérea
122 | 147F | 0001 | 147F - Implantacdo de Sistema de Defesa 0001 - Nacional
Cibernética para a Defesa Nacional
14LW - Implantacdo do Sistema de Defesa .
123 | 14LW | 0001 Estratégico ASTROS 0001 - Nacional
124 | 14T4 | 0001 |14T4 - Implantagdo do Projeto Forgas Blindadas | 0001 - Nacional
14T5 - Implantagdo do Sistema Integrado de .
12 1 1 1-
> 415 | 000 Monitoramento de Fronteiras - SISFRON 0001 - Nacional
126 | 156M | 00p1 | 1°6M - Modernizagdo e Transformacdo 1441 _Nacignal
Estratégica e Operacional do Exército Brasileiro
15W6 - Implantacdo do Programa Estratégico do .
127 | 15W6 | 0001 | 0\ cito LUCERNA (Prg EE LUCERNA) 0001 - Nacional
128 | 3138 | 0001 313158.— Implantacdo do Sistema de Aviacdo do 0001 - Nacional
Exército
7XN4 - Implantagdo do Colégio Militar de Sao 3928 - No Municipio
12 7XN4 2
9 3928 Paulo (CMSP) de Sdo Paulo - SP
7XT4 - Ampliagdo e Adequagdo do Hospital Geral | 2261 - No Municipio
1 7XT4 | 2261
30 6 de Salvador (HGeS) de Salvador - BA
123G - Implantagdo de Estaleiro e Base Naval
131 | 123G | 0001 | para Construcdo e Manutenc¢ao de Submarinos | 0001 - Nacional
Convencionais e Nucleares
132 | 1234 | 0001 123H - Construg¢do de Submarino de Propulsdo 0001 - Nacional
Nuclear
133 | 1231 | 0001 |123I- Construgdo de Submarinos Convencionais | 0001 - Nacional




Locali Locali .
N° | Agdo ocall Agao (desc. mais atual) oca |z_ador (desc
zador mais atual)
134 | 1417 | 0001 1477 - Dgsenvolwmento dg Sistemas de 0001 - Nacional
Tecnologia Nuclear da Marinha
157M - Desenvolvimento e Implementacao do
135 | 157M | 0001 |Sistema de Gerenciamento da Amazonia Azul 0001 - Nacional
(SisGAAz)
136 | 1N56 | 0001 1N5.6 - I?esenvolwmento de Missil Nacional 0001 - Nacional
Antinavio
137 | 1amL | 0002 14ML - Reconstrucao da Estacdo Antartica 0002 - Exterior
Comandante Ferraz
138 | 15F1 | 0001 15F‘1 - D|§gon|blllzagao de Proprlo's'Nauonals 0001 - Nacional
Residenciais para os Comandos Militares
139 | 1na7 | 0001 1N47 - Construcao de Navios-Patrulha de 500 0001 - Nacional
toneladas (NPa 500t)
12EP - Integracao do Rio Sdo Francisco com as 0020 - Na Regiao
140 | 12EP | 0020 Bacias do Nordeste Setentrional (Eixo Leste) Nordeste
141 | 1520 | 0026 152D - Construgao do Sistema Adutor Ramal do | 0026 - No Estado de
Agreste Pernambucano Pernambuco
0024 - No Estado do
142 | 15ZK | 0024 |15ZK - Implantacdo do Projeto Serido Rio Grande do
Norte
5900 - Integragao do Rio Sdo Francisco com as .
143 | 5900 | 0020 |Bacias dos Rios Jaguaribe, Piranhas-Acu e Apodi 0020 - Na Regiao
. Nordeste
(Eixo Norte)
144 | 1267 | 0022 12.FT —NImpIantagao do F’rOJeto Publico de 0922’ - No Estado do
Irrigacdo Marrecas/Jenipapo com 1.000 ha Piaui
15XT - Implantagao de Sistemas Adutores para
145 | 15XT | 0027 |Abastecimento de Agua do Canal do Sertdo 0027 - No Estado de
Alagoas
Alagoano
15XV - Construgao de Sistema Integrado de 0029 - No Estado da
146 | 15XV 0023 Abastecimento de Agua - Adutora da Fé Bahia
1692 - Implantag¢do do Projeto Publico de
147 | 1692 | 0029 |Irrigacao Salitre com 25.323 ha no Estado da 002.9 No Estado da
. Bahia
Bahia
148 | 5260 | 0026 52§0 -NImpIantagao do Projeto Publico de 0026 - No Estado de
Irrigagao Pontal Pernambuco
149 | 5314 | 0029 53.14 -NImpIa?n.tagao do FrOJeto Publico de 0029 - No Estado da
Irrigagao Baixio de Irecé Bahia
150 | 7688 | 0022 7G88 - Cons.trulc_;ao da Barragem Atalaia no 0.0221 - No Estado do
Estado do Piaui Piaui
151 | 11AA | 0023 | 11AA - Construcdo da Barragem Fronteiras ggj?é_ No Estado do
152 | 1avi | 0001 14VI - Implar?ta.gao de Infraestruturas para 0001 - Nacional
Segurancga Hidrica
1N64 - Implantagdo da Adutora Pajeu nos 0020 - Na Regiao
153 | 1Ne4 | 0020 Estados de Pernambuco e Paraiba Nordeste
1021 - Implantagdo do Projeto Publico de
154 | 1021 | 0022 |lIrrigagdo Tabuleiros Litoraneos de Parnaiba - 22 0022 - No Estado do

Etapa - com 5.985 ha

Piaui




Locali Locali .
N° | Agdo ocall Agao (desc. mais atual) oca |z_ador (desc
zador mais atual)
155 | 123Mm | 0001 123M - M.elhorarnentos an Canal de Navegacao 0001 - Nacional
da Hidrovia do Rio Tocantins
156 | 127G | 0181 | 127G - Construcio de Terminais Fluviais 0181 - No Municipio
de Barcelos - AM
157 | 127G | 0312 | 127G - Construcio de Terminais Fluviais 0312 - No Municipio
de Juruti - PA
158 | 127G | 0333 | 127G - Construcdo de Terminais Fluviais 0333 - No Municipio
de Oriximina - PA
159 | 127G | 0407 | 127G - Construgao de Terminais Fluviais 0407 - No Municipio
de Santana - AP
160 | 15¢x | 0023 15CX - Dragagem de Aprofundamento no Porto 00231— No Estado do
de Fortaleza (CE) Ceard
162B - Modernizagdo, Recuperagdo e Ampliacdo | 1642 - No Municipio
161 | 1628 | 1642 da Capacidade do Porto de Suape/PE de Ipojuca - PE
~ o 6032 - Na Regiao
162 | 2116 | 6032 | 2116 - Intervencbes para Recuperagdo e Hidrogréfica
Restauracdo de Infraestruturas Hidroviarias a
Amazonica
~ o 6033 - Na Regiao
163 | 2116 | 6033 | 2116 - Intervencoes para Recuperagdo e Hidrogréfica do
Restauracdo de Infraestruturas Hidroviarias . .
Tocantins-Araguaia
~ o 6035 - Na Regiao
164 | 2116 | 6035 2116 - Inteerengoes para Recuperfa(;ao.el . Hidrografica do
Restauragdo de Infraestruturas Hidrovidrias .
Parnaiba
o o 6041 - Na Regiao
165 | 2116 | 6041 2116 - Inteeren(_;oes para Recuperggaog . Hidrografica do
Restauracdo de Infraestruturas Hidrovidrias .
Paraguai
14UB - Reforma e Reaparelhamento de L
166 | 14UB | 0197 |Aeroportos e Aerédromos de Interesse Regional, 0197 - No Municipio
. e de Fonte Boa - AM
constantes no PAN, de Propriedade da Unido
14UB - Reforma e Reaparelhamento de L
167 | 14UB | 0202 |Aeroportos e Aerédromos de Interesse Regional, 0202 - No.Mun|C|p|o
. e de Itacoatiara - AM
constantes no PAN, de Propriedade da Unido
14UB - Reforma e Reaparelhamento de L
168 | 14UB | 0214 | Aeroportos e Aerédromos de Interesse Regional, gzlnja_ul\lé(: l_\/l:l\r;lluplo
constantes no PAN, de Propriedade da Unido
14UB - Reforma e Reaparelhamento de o
169 | 14UB | 3384 |Aeroportos e Aerédromos de Interesse Regional, 3384 - N? Municipio
. e de Americana - SP
constantes no PAN, de Propriedade da Unido
15UX - Reforma e Reaparelhamento do o
1 -
170 | 15UX | 0193 |Aeroporto de Coari/AM, de Propriedade da 0193 NO Municipio
e de Coari - AM
Uniao
15YT - Reforma e Reaparelhamento do o
2 -
171 | 15YT | 5230 |Aeroporto de Dourados/MS, de Propriedade da >230 - No Municipio
e de Dourados - MS
Uniao
172 | 169F | 0oy | 169F - Desenvolvimento e Modernizacdo dos |51 _nacional
Hospitais Universitarios Federais
173 | 169F | 0001 169F - Desenvolvimento e Modernizacdo dos 0001 - Nacional

Hospitais Universitarios Federais




~ | Locali - . Localizador (desc.
N° | Agdo Acdo (desc. mais atual) . (
zador mais atual)
13DW - Construcao do Complexo Industrial de 0033 - No Estado do
174 | 13DW | 0033
Biotecnologia em Saude (CIBS) Rio de Janeiro

Nota Explicativa

1.

A presente relagcado de Projetos ou Subtitulos de Projetos em Andamento sera
atualizada quando do encaminhamento do PLOA-2027, possibilitando a
verificagcdo quanto ao atendimento da proporgéo de recursos alocados para
a continuidade dos investimentos em andamento, conforme céalculo
apresentado na secao IV.4 do Anexo de Metas Fiscais deste Projeto de Lei. A
atualizacao da relacao de Projetos ou Subtitulos de Projetos em Andamento
no PLOA-2027 é necessaria, tendo em vista que a verificagao do que “esta
em andamento” é feita considerando a execucao financeira até 31 de maio
de 2026, conforme disposto no § 1° do art. 20 do PLDO 2027, data posterior
ao envio do referido projeto de lei ao Congresso Nacional.

Tabela 2 - Relagdao de A¢oes Orcamentdrias com Despesas de Conservagao e
Recuperagdo do Patrimonio Publico

Agao Titulo da Agao

12F2 Reforma dos Imdveis Funcionais Destinados a Moradia dos Deputados

Federais
2 |163Q IntervencgGes para Recuperacdo e Restauracdo de Rodovias Federais
3 |2000 Administragao da Unidade
4 |20GP Julgamento de Causas e Gestdao Administrativa na Justica Eleitoral
5 |20mp Desenvolvimento de competéncias de membros e servidores do MPU,
pesquisa e disseminacdo do conhecimento
Reestruturacdo e Modernizagdo das Instituicdes da Rede Federal de Educagao
6 |20RG . e .
Profissional, Cientifica e Tecnolégica
7 | 20RI Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagao Basica
8 |20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior
9 |20RL Funcionamento das Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica
10 |20U4 Governanca do Patrimonio Imobilidrio da Unido




Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdao no Museu de Astronomia

11 12000 e Ciéncias Afins - MAST
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Instituto Nacional de Pesquisas da
12 |20UR a
Amazonia - INPA
13 |20v1 Fabricacdo de Equipamentos Pesados para as Industrias Nuclear e de Alta
Tecnologia
14 | 20WW | RelagGes e Negociagdes Bilaterais
15 |20WX | RelagOes e NegociagGes Multilaterais
16 |211F Funcionamento de Espacos e Equipamentos Culturais
17 |219D Adequagdo de Ativos de Infraestrutura das Organizagdes Militares
Gestdo da Colegdo Viva, do Patrimonio Histérico-Cultural e das Atividades de
18 [219K Disseminag¢do do Conhecimento no Instituto de Pesquisas do Jardim Botanico
do Rio de Janeiro
19 |219z Conservacgdo e Recuperacdo do Patrimonio da Unido
20 | 21BK Manutencdo das estruturas do Programa Estratégico de Sistemas Espaciais
21 |21CO Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagao Especial
Reforma, Manutencdo e Readequacdo de Préprios Nacionais Residenciais
22 |21D0 s
para os Comandos Militares
23 | 21FY Modernizacdo do Edificio Sede da ABIN
24 | 21GK Funcionamento, Manutengdo e Conservagao do Museu Nacional
25 | 2116 Intervencgbes para Recuperacao e Restauracdo de Infraestruturas Hidroviarias
26 |2237 Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria e Aduaneira
Representacdo Judicial e Extrajudicial da Unido e suas Autarquias e Fundagdes
27 |2674 .
Federais
28 | 2725 Prestacdo de Assisténcia Juridica ao Cidadao
29 |2810 Promocgdo do Acesso ao Patrimdnio Arquivistico
30 | 2058 Auditoria Governamental, Transparéncia, Integridade e Enfrentamento da
Corrupgao
31 | 4018 Fiscalizagcdo da Aplicacdo dos Recursos Publicos Federais
32 4061 Processo Legislativo, Fiscalizagdo e Representagao Politica
33 | 4086 Funcionamento e Gestao de Instituicdes Hospitalares Federais de ensino
34 | 2125 Pesquisa Cientifica, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo sobre a Bio, Geo
e Sociodiversidade da Amazonia no Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG
35 4225 Processamento de Causas e Gestdao Administrativa na Justica Militar da Unido
36 |4234 Apreciacdo e Julgamento de Causas no Distrito Federal




37 14236 Apreciacdo e Julgamento de Causas
38 | 4256 Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario - Ministério Publico do
39 4261 . o
Distrito Federal e Territérios
40 | 4263 Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio - Ministério Piblico Militar
a1 |a26a Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio - Ministério Publico
Federal
42 14269 Pleitos Eleitorais
43 | 5538 Preservacao do Patrimonio Cultural em Cidades com Bens Tombados
44 | 6359 Apreciacdo e Julgamento de Causas no Supremo Tribunal Federal
Pesquisa, Desenvolvimento, Fabricacao e Comercializacao de Componentes
45 | 6432 .
Semicondutores
46 | 8282 Reestruturacdo e Modernizacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior
47 | 869V Manutencdo e Gestao dos Ativos Ferroviarios

Notas explicativas

1.

3.

O mapeamento das a¢des orcamentdrias que abrigam despesas de conservacao
e recuperacao do patrimoOnio publico, acima listadas, foi realizado durante a
elaborac¢do do Projeto de Lei Orcamentdria Anual para 2026 (PLOA 2026), a partir
de informacgbes prestadas pelos drgdos setoriais, em resposta a solicitacdo da
Secretaria de Orcamento Federal. Destaca-se que o PLOA 2026 foi acompanhado
do Anexo X - Despesas de Conservagao e Recuperagao do Patrimonio da Unido,
que apresentou as dotacdes destinadas as referidas despesas na peca,
detalhadas por érgao, programa e a¢do orcamentaria.

Ressalta-se que tal identificagao serd atualizada no processo do PLOA 2027, o que
poderd resultar na inclusdao de outras agles. A relacdo apresentada acima,
portanto, ndo constitui limitagdo a alocacdo das despesas de conservagdo e
recuperacao do patriménio no PLOA 2027.

As acdes relacionadas neste Anexo, em sua maioria, ndo se destinam
exclusivamente as despesas de conservacdo e recuperacdo do patrimonio
publico, tendo em vista que a identificagdo no PLOA 2026 ocorreu em nivel de
plano orcamentdrio.



Anexo IV

Metas Fiscais

IV.6 — Impacto Fiscal das Recomendagdes Resultantes da Avaliacao de
Politicas Publicas

Projeto de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para 2027
(Art. 4°, § 5°, inciso VI, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

Introduciao

Anualmente, o Conselho de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas (CMAP)
seleciona politicas publicas para avaliagdo com base nos programas finalisticos do Plano
Plurianual (PPA), abrangendo:

 gastos diretos, como transferéncias de renda, execucdo de programas sociais,
investimentos e oferta de servicos publicos; e

* subsidios, como iseng¢des fiscais, subsidios financeiros e garantias de crédito.

A selegao considera critérios de materialidade, criticidade e relevancia, e as avaliagdes sao
conduzidas conforme os referenciais metodologicos do Guia Pratico de Anéalise Ex Post do
Governo Federal.

Cumprindo o disposto no art. 4°, § 5°, inciso VI, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000, esta se¢ao do Anexo de Metas Fiscais do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias
— PLDO 2027 apresenta na subse¢dao 1 estimativa do impacto fiscal das recomendagdes
decorrentes das avaliagdes de politicas publicas previstas no § 16 do art. 37 da Constituigao
Federal, a partir das avaliagdes realizadas no ambito do CMAP nos Ciclos 2023/2024 ¢
2024/2025. Ja a subsec¢do 2 apresenta as estimativas de economia decorrentes do processo
de revisdo de gastos na administracao publica federal. Em continuidade ao trabalho iniciado
em 2023 e consolidado no Anexo de Metas Fiscais dos PLDO 2025 e 2026, as estimativas
das despesas para o periodo 2026 a 2029 relativas aos beneficios previdenciarios
operacionalizados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ao Programa de
Garantia da Atividade Agropecudria (Proagro) e ao Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) sdo atualizadas a partir das informagdes de implementacdo das medidas de gestdo
previstas. Ademais, o PLDO 2027 apresenta as estimativas de economia para o periodo de
2026 a 2029 associadas as medidas de gestdo do programa Seguro-Desemprego do Pescador
Artesanal (SDPA - Seguro-Defeso).

1. Estimativas do Impacto Fiscal das Recomendacdes Resultantes das Avaliacoes de
Politicas Publicas do CMAP

Os ciclos avaliativos 2023/2024 e 2024/2025 do CMAP avaliaram as politicas relacionadas
no Quadro 1.

Quadro 1 — Politicas Avaliadas pelo CMAP - Ciclos 2023/2024 e 2024/2025



Ciclo Politica Gastos Subsidios
Diretos

1. Lei de Incentivo ao Esporte v

. Incentivo a Operagdo de Usinas Termoelétricas v

. Programa Wifi Brasil

2023/2024 -
. Operacdo Carro-Pipa

. Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima

. Qualifica¢do Viaria

. Servigo de Reabilitagdo Profissional

2
3
4
5. Politica de Prevencdo e Combate ao Desmatamento Ilegal
6
7
8
9

. Pnater

NS P PSRN P
<

10. ndice de Gestdo Descentralizada

2024/2025
11. Exportacao da Produ¢ao Rural

12. Cebas-Assisténcia Social
13. FGE

14. Perse
Fonte: SMA/MPO

SN IS S

A partir delas, a Secretaria de Monitoramento ¢ Avaliacdo de Politicas Publicas e Assuntos
Econdémicos (SMA) do Ministério do Planejamento e Orgamento consultou os 6rgdos
responsaveis pelas politicas publicas quanto ao potencial impacto fiscal das recomendacdes.
Em interlocu¢do com os 6rgaos responsaveis pelas politicas publicas, a SMA sistematizou
a estimativa de impacto fiscal positivo (economia de recursos publicos) apresentadas na
Tabela 1.

Ressalta-se que o processo de monitoramento das recomendagdes resultantes das avaliagdes
do CMAP, conforme Resolugio CMAP n° 2, de 13 de novembro de 2020, envolve: i) a
Controladoria-Geral da Unido, que executa o monitoramento das recomendagdes aprovadas
pelo CMAP e gere sistema informatizado de monitoramento; ii) os 6rgaos destinatarios das
recomendagdes, que definem plano de acdo de implementagdo; e iii) a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, que coordena a interlocu¢do com os atores envolvidos na
elaboragdo de proposta normativa para alteragao da politica publica avaliada, quando
couber.

Tabela 1 — Estimativa de Impacto Fiscal das Avaliacoes de Politicas Publicas do CMAP
— Ciclos 2023/2024 e 2024/2025.

Politica Publica Incentivo a Operac¢ido de Usinas Termoelétricas
Avaliada
Destinatarios: Ministério de Minas e Energia e Ministério da Fazenda.

1) ndo ha previsdo de encerramento do beneficio fiscal (Lei n°
10.312/2001) e do enquadramento de empreendimento no
Programa Prioritario de Termeletricidade - PPT (Decreto n°
3.371/2000); e 1i) diminui¢do da participagdo das usinas
enquadradas no PPT na capacidade instalada térmica do Pais, de

Evidéncias:




68%, em 2007, para cerca de 30%, em 2022.

As evidéncias estdo detalhadas nos capitulos 4 (Implementacao) e
6 (Resultados) do Relatorio de Avaliagao'.

Adotar medidas para o encerramento do subsidio tributario a
termoeletricidade (Lei n® 10.312/2001 e Lei n° 10.865/2004),
prioritariamente no que se refere ao carvao mineral.

Recomendacao 1:

Estimativa de RS$ 50,0 milhdes/ano, se a decisio for pela extincio do gasto
Impacto Fiscal: tributario.

Memdria de Impacto fiscal = Valor do beneficio estimado.

Cilculo:

Sintese da A estimativa de impacto fiscal corresponde ao valor projetado do
Memdria de gasto tributario Termoeletricidade para 2026 no Demonstrativo
Cilculo: dos Gastos Tributarios que acompanha o Projeto de Lei

Orcamentaria para 2026 — PLOA 2026. Essa inferéncia parte da
hipotese de que, caso o gasto tributario seja extinto, todo o valor
do beneficio seria integralmente arrecadado.

Fonte: SMA/MPO. Nota: Relatério publico no site do MPO.

2. Estimativas de Economia Decorrentes do Processo de Revisio de Gastos na
Administracdo Puablica Federal

O Quadro 2 mostra as dotagdes que financiam as politicas relativas aos beneficios
previdenciarios e assistenciais operacionalizados pelo INSS, ao Proagro e ao Seguro-
Defeso, na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) de 2026.

Quadro 2 - A¢des orcamentarias na LOA 2026 associadas aos gastos revisados

Gastos Revisados Acoes Orcamentarias na LOA 2026
Proagro 0265 — Indenizagdes e Restituigdes
relativas ao Programa de Garantia da
Atividade Agropecuaria — PROAGRO
(Lein®8.171, de 1991)
Beneficios Previdenciarios 00SJ — Beneficios Previdencidrios
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) | 00HS5 — Pagamento de Beneficios de
Prestacao Continuada (BPC) e da Renda
Mensal Vitalicia (RMV) a Pessoa Idosa
00IN — Pagamento de Beneficios de
Prestagdo Continuada (BPC) e da Renda
Mensal Vitalicia (RMV) a Pessoa com
Invalidez
Seguro-Desemprego ao Pescador | 00H4 - Seguro Desemprego — Plano
Artesanal (SDPA - Seguro-Defeso) Orcamentario 0004 - Seguro-desemprego



https://www.gov.br/planejamento/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cmap/politicas/2023/avaliacoes-conduzidas-pelo-cmas/relatorio_avaliacao_termoeletricidade_atualizacao.pdf.

ao pescador artesanal (Lei n® 10.779, de

25/11/2003)
Fonte: Lei Orgamentaria de 2026. Elaboragdo SOF/MPO.

2.1. Proagro

A aprovacao da Resolugao do Conselho Monetario Nacional (CMN) n® 5.224, de 6 de junho
de 20251, alterou o conjunto de linhas de atuag@o apresentado na se¢do IV.6 do Anexo de
Metas Fiscais do PLDO 2026 para o Proagro. Dessa forma, o limite de enquadramento
obrigatério no Proagro foi reduzido de R$ 270.000,00 para RS 200.000,00 e os percentuais
de redugdo de cobertura devida aos empreendimentos foram alterados, para 5 pp (pontos
percentuais) para Zarc com risco 30% e 10 pp para Zarc com risco 40%. Também as
excegoes a proibicdo de indenizagdo por perdas reincidentes, instituida pela Resolug¢do do
CMN n° 5.147, de 2024, foram retiradas, mantendo-se apenas a excecao as perdas devidas
a decretacdo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica no Rio Grande
do Sul, no periodo de 30 de abril a 20 de maio de 2024, ¢ as perdas registradas em imoveis
que compartilham o mesmo Cadastro Ambiental Rural (CAR). Ademais, a Resolugdo CMN
n°® 5.224, de 2025 introduziu desconto de 50% na aliquota para produtores com risco
historico inferior a aliquota de adicional em sua regido; criou tabela com os percentuais de
redugdo para todos os niveis de risco, com degraus de 5%, limitado a 60%, em substitui¢ao
a redugdo unica para aliquotas superiores a 40%; e eliminou a linha de atuagdo “Reduzir em
15% a indenizagao aos empreendimentos enquadrados na faixa de risco de 20% do Zarc e
sobre aqueles ndo zoneados, cobertos pelo Proagro Mais”, prevista no item 7 da Tabela 1
da se¢do IV.5 do Anexo de Metas Fiscais do PLDO 2026. As medidas de gestao adotadas
no ambito da revisdo de gastos tém alcancado resultados efetivos. Segundo o Banco Central
do Brasil (BCB), comparando-se aos aportes realizados em 2023, foi realizada uma
economia de aproximadamente R$ 3,2 bilhdes em 2025.

Para o periodo de 2026 a 2029, o BCB mantém as estimativas de economias apresentadas
no PLDO 2026. Segundo o Orgdo, a decisio de manutengdo decorre tanto dos bons
resultados alcancados em 2025 quanto da edicdo da Resolugdo CMN n° 5.275, de 18 de
dezembro de 2025, que instituiu a metodologia de bloqueio dindmico do enquadramento de
operagdes no Proagro. A tabela 2 detalha as estimativas.

Tabela 2 - Medidas de Gestao e Economia: Proagro (em RS bilhdes)

Medida(s) ‘ Acdo Economia potencial (R$ bilhdes)
Linha de atuagdo adotada(s) ou = Orgamentaria
prevista(s) Associada | 2026 2027 2028 2029 Total
Reduzir o limite de ~
1 enquadramento obrigatdrio no R;;Z':Zao 0265 07 07 07 07 59
Proagro de RS 270.000,00 para 06/.06/20E;5 ! ! ! ! !
R$ 200.000,00, por ano agricola.
. Resolugdes
Beduz_lr o~pagamento de~ CMIN 5.127 de
g indenizacbes em operagBes com 000 0265 02 02 02 02 0,7
emergéncia no periodo de Zarc
com risco 30% e 40%. >.224-
06/06/2025
Reduzir o teto para pagamento ~
de Garantia depRendpa ﬁ/linima Resolucdo
3 (GRM) em operacdes do Proagro CMN 5.128- 0265 0,6 0,6 0,6 0,6 2,3
Mais. 08/04/2024

! Disponivel em: < Normativo>. Acesso em 06ABR2026.


https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=RESOLU%C3%87%C3%83O%20CMN&numero=5224

Flexibilizar a vedacgdo de
indenizagdo por perdas

reincidentes, para algumas Resolugdes
culturas e iméveis CMN 5.147 de
compartilhados com o mesmo 28/06/2024 e 0265 -01 -01 -01 -0,1 -0,4
CAR; e desconsiderar perdas a 5.224-
produtores atingidos pela 06/06/2025
calamidade publica no Estado
do RS, em 2024.
Ajustar o percentual das
aliquotas basicas pagas para Resolugdes
enquadramento no Proagro, CMN 5.148 de
diferenciando-as conforme os 28/06/2024 e 0265 04 04 04 04 1,8
riscos de perdas por culturas ou 5.224-
conjunto de culturas e 06/06/2025
localizagdo geografica.

Resolugdes
Reduzir a indenizagdo a CMN 5.198 de
empreendimento com aliquotas  19/12/2024 e 0265 20 20 20 20 7,9
de equilibrio superior a 40%. 5.224-

06/06/2025

Total * 0265 3,8 3,8 3,8 3,8 15,1

Fonte: BCB. Elaboragdo SOF e SMA/MPO.
* As diferencas nos totais decorrem dos arredondamentos.

Por fim, o BCB ressalta que as estimativas apresentadas para o Proagro podem variar em
fun¢do dos impactos de fendmenos meteorologicos, cuja previsibilidade no horizonte
considerado ¢ limitada. Adicionalmente, esclarece que, para que as estimativas apresentadas
na Tabela 2 sejam efetivamente cumpridas, ¢ fundamental a manutencdo das regras
atualmente vigentes no Proagro, sem a ado¢do futura de medidas que impliquem novos
gastos sem a devida compensagao por meio de ajustes que gerem economias adicionais.

2.2. Beneficios Previdenciarios

O Atestmed, servico que permite a concessao do beneficio por meio de analise documental
(atestados, laudos médicos), dispensando a pericia presencial, foi regulamentado pela
Portaria Conjunta MPS/INSS n° 38, de 20 de julho de 2023. Com a publicacao da Lei n°
14.724, de 14 de novembro de 2023, e, de forma mais especifica, com o ajuste promovido
no § 11-A, do art. 60, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, pela Medida Provisoria n°
1.303, de 11 de junho de 2025, o Atestmed foi aprimorado. Com a Portaria Conjunta
MPS/INSS n° 13, de 23 de margo de 2026, o médico perito poderd fazer uma pericia
documental, avaliando a documentagdo médica apresentada e decidindo, de forma
conclusiva, se o segurado esta ou ndo incapacitado para o trabalho, bem como alterando,
eventualmente, a indicagdo de duracdo do afastamento dada pelo médico assistente do
segurado. A referida Portaria Conjunta alterou ainda o periodo maximo de afastamento
permitido pelo Atestmed, que passara de 60 para 90 dias. Desse modo, a estimativa de
economia potencial para o ano de 2026 esta sendo atualizada para R$ 2,8 bilhdes. Para os
anos posteriores (2027-2029), as estimativas apresentadas no PLDO 2026 estdo mantidas.

Também as estimativas de economia para o periodo 2026-2029 associadas a prevengao e
contencdo de fraudes e a cobranga administrativa de beneficios do RGPS estdo sendo
atualizadas. De acordo com o INSS, a nao realizagdo dos investimentos em solucao
sistémica e tecnologica fornecida pela Dataprev e de ampliagdo da capacidade operacional
mediante o aumento do quadro de pessoal, impactou o alcance da economia projetada no
PLDO 2026. A tabela 3 detalha as estimativas.



Tabela 3 - Op¢oes de Melhoria e Economia: Beneficios Previdenciarios (em RS bilhdes)

Medida(s) Acgao Economia Potencial (em RS bilhdes)
Linha de atuagdo | adotada(s) ou Or¢camentaria

prevista(s) Associada 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Total

AtestMed para Auxilio Medidas
1 por Incapacidade  administrativas, em 00S) 2,8 2,9 3,1 3,3 12,2
Tempordria implementagdo

Prevengdo e contengdo

de fraudes Medidas de gestao
previdenciarias; / investimentos;
promogao da atividade alteragdo
2 . . 00SJ 0,2 0,2 0,2 0,2 0,7
de apuracgdo de normativa (art.
irregularidade de 179-E do Decreto
beneficios do RGPSe  n.23.048/1999)
assistenciais
Cobranga
administrativade  Medidas de gestdo
L. . . 00s)J 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
beneficios do RGPS / investimentos
indevidos **
Total 00SJ 3,0 3,1 3,3 3,5 12,9

Fonte: INSS. Elabora¢do SOF ¢ SMA/MPO.

*As estimativas nessa tabela correspondem apenas a economia potencial com beneficios do RGPS (Agao
Orcamentaria “00SJ - Beneficios Previdenciarios™).

**Na linha de atuag@o 3, o INSS estima economia potencial de R$ 7,28 milhdes para 2026, de R$ 7,12 milhdes
para 2027, de R$ 6,93 milhdes para 2028 ¢, para 2029, de R$ 6,73 milhdes.

***As diferengas em alguns valores totais decorrem dos arredondamentos.

2.3. Beneficio de Prestacio Continuada - BPC

A revisdo bienal do BPC, procedimento previsto na Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social - Loas), consiste na andlise da continuidade dos
requisitos que deram origem ao beneficio, com o objetivo de verificar se o beneficiario ainda
se enquadra nas condi¢des legais para recebé-lo. Esse processo compreende a revisdo da
situagdo cadastral no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), a verificagdo da superagdo do critério de renda (cruzamento de informagdes em
bases e registros oficiais) e a revisao biopsicossocial (avaliagdo médica e social da
deficiéncia e do grau de impedimento).

A revisdo cadastral foi regulamentada pela Portaria Interministerial MDS/MPS n° 27, de 25
de julho de 2024.

O Decreto n° 12.534, de 28 de junho de 2025, especificou que auxilios relacionados a
desastres, outros BPC ja concedidos na familia e beneficios previdenciarios de até um
salario-minimo para idosos e pessoas com deficiéncia ndo devem ser considerados no
calculo da renda do BPC. Além disso, reiterou que o BPC ndo pode ser acumulado com
outros beneficios da Seguridade Social, exceto em casos especificos de assisténcia médica
e pensdes indenizatorias. Para a concessao e manutencao do BPC, o decreto estabelece como



requisitos obrigatérios a inscri¢do e atualizagio no CPF e CadUnico, além do registro
biométrico do beneficiario, com a necessidade de atualizacio das informacdes do CadUnico
a cada 24 meses. O processo de requerimento e revisdo do beneficio também foi detalhado,
incluindo a possibilidade de bloqueio, suspensdo e cessagdo do pagamento caso o
beneficidrio ndo cumpra as exigéncias de regularizagdo cadastral, defesa ou agendamento
de reavaliagcdes dentro dos prazos estipulados. O decreto também ajusta as regras do
CadUnico, delegando ao 6rgio gestor federal a defini¢do de cronogramas para atualizagio
de cadastros desatualizados e de excecdes para inclusdo ou atualizagdao domiciliar de
familias unipessoais. Ele também institui que o cronograma de bloqueios e cancelamentos
de beneficios deve seguir o cronograma de averiguacio e revisio cadastral do CadUnico,
reforgando a integracdo entre as politicas sociais e os dados cadastrais. Essas medidas
buscam maior rigor e transparéncia na gestao e operacionalizagdo do BPC, assegurando que
o beneficio seja direcionado a quem realmente atende aos critérios estabelecidos.

No mesmo ano, a Portaria Conjunta MPS/INSS/MDS n° 33 estabeleceu diretrizes e
procedimentos para a reavaliagdo biopsicossocial da pessoa com deficiéncia beneficiaria do
BPC. A dinamica atual prevé a convocacao dos beneficiarios para a reavaliagdo, que ¢
realizada por médicos peritos do Departamento de Pericia Médica Federal do Ministério da
Previdéncia Social (MPS) e pelos assistentes sociais do INSS.

De acordo com o MDS, as medidas de gestdo acima referidas levaram a cessa¢ao 528.273
beneficios, resultando em uma economia de R$ 4,4 bilhdes em 2025. A Tabela 4 detalha as
estimativas de economia para o periodo de 2026 a 2029.

Tabela 4 - Opcoes de Melhoria e Economia: Beneficio de Prestacio Continuada (em
RS bilhées)

‘ Medida(s) Agdo Economia Potencial (em RS bilhGes)
Linha de atuacdo = adotada(s) ou Orgamentaria
prevista(s) Associada | 2026 2027 2028 2029 Total
Revisdo Medidas
1 bienal do administrativas, 00H5* 15 4,0 18 44 11,7
BPC Pessoa em
Idosa implementagao
Revisao
Bienal do Medidas
p BPCPessoa  administrativas, 00IN* 18 48 22 5,3 14,1
com . em
Deficiéncia implementagdo

Total** 33 8,8 4,0 9,6 25,8

Fonte: MDS. Elaborag¢do: SOF e SMA/MPO.

*(O MDS encaminhou a estimativa de economia total. Os valores foram desagregados por a¢ao considerando
a propor¢ao de cada acdo na economia potencial projetada no PLDO 2026.

**As diferencas em alguns valores totais decorrem dos arredondamentos

2.4 Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal

No ambito do processo de revisdo de gastos publicos, a partir de um conjunto de achados e
evidéncias de auditorias e avaliagdes das condi¢des de funcionamento do Seguro-
Desemprego do Pescador Artesanal (SDPA — Seguro-Defeso), foram identificadas
necessidades de melhorias no programa. Nesse contexto, SMA e SOF promoveram o didlogo



com os 6rgaos setoriais que participam da execugao dessa politica, o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), o Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA), o Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima (MMA) e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
para a identificagdo de possiveis aperfeicoamentos.

Na Tabela 5 sdo apresentadas as medidas de aprimoramento da gestdo do SDPA, de
competéncia do MTE, bem como as estimativas de economia a elas relacionadas.

Tabela 5 - Medidas de Gestao e Economia: Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal
(em RS bilhées)

Medida(s) Acs
adotada(s) £do Economia Potencial (em RS bilhes)
Linha de atuagdo Orgamentdria
ou
. Associada
prevista(s) 2026 2027 2028 2029 Total
N . . Inciso I, §
Comprovacdo de atividade ininterrupta
. . 29, art. 22da
1 por meio da apresentagdo de Lei ne 00H4 0,2 0,1 0,1 0,1 0,5
ein?
documentos fiscais.
10.779/2003
- § 10, art. 12
Qualificagdo dos requerentes ao .
L. da Lei n? O0H4 0,1 0,1 0,0 0,1 0,3
beneficio.
10.779/2003
o . . Inciso Il, §
Comprovagao da atividade ininterrupta
. . . 19, art. 22 do
3 por meio do Relatério do Exercicio da 00H4 0,2 0,1 0,1 0,1 0,5
. . Decreto n2
Atividade Pesqueira (REAP)
8.424/2015
Reducio d Ses indevidas d Portaria MTE
edugdo de concessdes indevidas do 5 3 Y
91 . ne 00H4 0,4 Naq se Naq se Nag se 0.4
beneficio aplica aplica aplica
1.991/2025
Total O0H4 0,9 0,3 0,2 0,2 1,6

Fonte: MTE.

A seguir, apresenta-se uma sintese de cada uma das linhas de atuacao:

1. Comprovacao de atividade ininterrupta por meio da apresentacdo de documentos fiscais:
Conforme disposto no inciso II, do § 2°, do art. 2° da Lei n° 10.779, de 25 de novembro de
2003, para fins de habilitacdo ao SDPA, o pescador devera apresentar ao MTE copia dos
documentos fiscais de venda do pescado a empresa adquirente, consumidora ou
consignataria da produgdo, em que conste, além do registro da operacao realizada, o valor
da respectiva contribui¢do previdenciaria de que trata o § 7°, do art. 30, da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, referentes a pelo menos seis dos doze meses anteriores ao inicio do
periodo de defeso ou comprovantes de contribui¢do previdenciaria mensal referentes aos
meses de exercicio da pesca, caso tenha comercializado sua producao a pessoa fisica. Para
atendimento a esse dispositivo legal, ¢ realizada a verificagdo do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria. Em razao de pendéncias relacionadas a apresentagao de notas
fiscais, bem como da auséncia de contribuigdes ou da insuficiéncia no numero de




recolhimentos, sdo emitidas notificagdes para regularizagdo. Caso ndo sejam sanadas, tais
pendéncias resultam no indeferimento do SDPA.

2. Qualificacao dos requerentes ao beneficio: Nos termos do § 10, do art. 1°, da Lein® 10.779,
de 25 de novembro de 2003, para fins de concessdao do SDPA, exige-se do requerente a
inscri¢ao no CadUnico e a existéncia de registro biométrico, conforme disposto no art. 1° da
Lei n° 15.077, de 27 de dezembro de 2024, cuja verificagcdo se da por meio de consultas as
bases do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e da
Carteira de Identidade Nacional (CIN). Ressalta-se que esses procedimentos sdo realizados
por meio de batimentos automaticos semanais, o que possibilita a atualizagdo continua das
verificacoes e reduz a necessidade de apresentacdo de recursos administrativos pelos
requerentes. Trata-se de medida que previne a concessao indevida do SDPA.

3. Comprovacao da atividade ininterrupta por meio do Relatorio do Exercicio da Atividade
Pesqueira (REAP): Conforme o inciso II, do § 1°, do art. 2° do Decreto n°® 8.424, de 31 de
marco de 2015, tera direito ao beneficio do SDPA o pescador profissional artesanal com
exercicio ininterrupto da pesca artesanal mediante a apresentacao do Relatério do Exercicio
da Atividade Pesqueira (REAP) referente ao periodo compreendido entre o término do
defeso anterior € o inicio do defeso em curso, ou aos doze meses imediatamente anteriores
ao inicio do defeso, o que for menor. A ndo apresentacdo implica na suspensdao e/ou
cancelamento do Registro Geral da Atividade Pesqueira-RGP do pescador artesanal
profissional, o que o impede de realizar o requerimento do SDPA. Trata-se, entdo, de medida
que consiste em revisdo e manutengdo de critério de elegibilidade que, se ndo atendido,
possibilita o indeferimento do SDPA.

4. Reducao de concessoes indevidas do beneficio: Disciplinada pela Portaria MTE n° 1.991,
de 13 de novembro de 2025, que estabelece os procedimentos e critérios para sua realizacao,
com fundamento no art. 2°, § 6° da Lei n° 10.779, de 25 de novembro de 2003, e nas
disposi¢des da Resolucdo Codefat/MTE n° 1.027, de 10 de novembro de 2025, a iniciativa
autoriza o0 MTE a exigir informag¢des ou documentos adicionais para fins de comprovagao
da elegibilidade ao beneficio, no ato do requerimento do SDPA. Envolve atendimentos
presenciais, aplicacdo de questionarios, realizagao de entrevistas, prestacao de orientagdes e
coleta de informag¢des em municipios dos Estados com maior volume de requerimentos, em
consonancia com os respectivos periodos de defeso. A medida contribui para elevar a
confiabilidade das informagdes, fortalecer os mecanismos de controle e prevenir concessoes
indevidas, aprimorando a governanca e a integridade do programa.




Anexo IV

Metas Fiscais

IV.7. Limites e Parametros Orcamentarios do Poderes e dos Orgdos Autdnomos
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2027

(Art. 49, § 59, inciso V, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000)

Limites e parametros orcamentarios dos Poderes e dos Orgdos Autdnomos

A Lei Complementar n2101, de 4 de maio de 2000, estabelece, no seu art. 42, § 52,
inciso V, que o Anexo de Metas Fiscais do projeto de lei de diretrizes orgamentarias
conterd também os limites e os parametros orcamentarios dos Poderes e érgaos
autéonomos compativeis com as disposi¢cdes estabelecidas na Lei Complementar n2 200,
de 30 de agosto de 2023.

Em atendimento a este dispositivo, a Tabela 1 a seguir evidencia a projecao para
os limites individualizados por Poder e érgdao autbnomo para os exercicios de 2027 a
2030. A estimativa dos valores considerou como base os limites de despesas por Poder
prevista para 2026 na Lei Orgamentdria Anual para 2026 (LOA 2026). Sobre os valores
constantes da base de 2026 foi aplicado o fator de correcdo composto da seguinte
forma:

e Fator de correcao do IPCA: a variagcdao acumulada do IPCA no periodo de doze
meses encerrado em junho do exercicio anterior ao que se refere a lei
orcamentaria, conforme grade de parametros de 05/03/2026 da Secretaria de
Politica Econdémica — SPE: 2027 = 3,62%; 2028 = 3,17%; 2029 = 2,98%; 2030 =
3,00%; e

e Fator de Corregdo Real da Despesa: considera o percentual de 70% da variagao
real da receita primaria, apurada na forma do § 22 do art. 52 da Lei
Complementar n2 200, de 2023, no periodo de doze meses encerrado em junho
do exercicio anterior ao que se refere a lei orgamentaria, calculada pela
Secretaria de Orcamento Federal — SOF, obedecendo o limite minimo de 0,6% e
maximo de 2,5%, de tal modo que a variagao real da despesa atingiu 2,50% para
todos os anos.

Cabe destacar que os valores foram estimados conforme prevé os artigos 32, 4% e
52 da Lei Complementar n2 200, de 30 de agosto de 2023.



Tabela 1: Demonstrativo dos limites individualizados por Poder e Orgdo Autdnomo

R$ 1,00

Discriminagéo Limite 2027 Limite 2028 Limite 2029 Limite 2030
TOTAL GERAL 2.541.296.286.222 2.687.401.762.960 2.836.673.493.882 2.994.818.041.166
PODER EXECUTIVO 2.441.213.942.751 2.581.565.435.355 2.724.958.487.462 2.876.874.923.138
DEMAIS PODERES 100.082.343.471 105.836.327.605 111.715.006.420 117.943.118.028

PODER JUDICIARIO
Supremo Tribunal Federal
Superior Tribunal de Justica
Justica Federal
Justica Militar da Uni3o 2
Justica Eleitoral
Justica do Trabalho
Justica do DF e Territdrios
Conselho Nacional de Justica

PODER LEGISLATIVO
Camara dos Deputados
Senado Federal
Tribunal de Contas da Unido

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico da Unido
Conselho Nacional do Ministério Publico da Unido

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

68.755.503.631
1.026.151.515
2.411.939.881
17.793.548.614
866.942.778
11.725.055.434
30.296.317.122
4.285.257.659
350.290.628

19.958.627.733
9.594.135.411
7.062.088.266
3.302.404.056

10.497.751.742
10.364.233.845
133.517.897

870.460.365

72.708.429.425
1.085.147.531
2.550.608.335
18.816.544.208
916.785.486
12.399.158.184
32.038.128.134
4.531.627.835
370.429.712

21.106.099.138
10.145.726.241
7.468.105.376
3.492.267.521

11.101.293.734
10.960.099.559
141.194.175

920.505.308

76.747.019.137
1.145.422.051
2.692.281.875
19.861.709.156
967.708.336
13.087.869.425
33.817.685.961
4.783.337.103
391.005.230

22.278.437.414
10.709.270.605
7.882.921.289
3.686.245.520

11.717.915.094
11.568.878.289
149.036.805

971.634.775

81.025.665.453
1.209.279.330
2.842.376.590
20.968.999.441
1.021.658.076
13.817.518.145
35.703.021.953
5.050.008.146
412.803.772

23.520.460.300
11.306.312.441
8.322.394.151
3.891.753.708

12.371.188.861
12.213.843.254
157.345.607

1.025.803.414

Fonte/Elaboragdo: SOF/MPO.

! Limite 2026 do Poder Executivo atualizado pela NT Conjunta SOF/STN n2 1698/2025/MPO, que incorpora os efeitos da Emenda Constitucional n2 136, de 9 de setembro de 2025.

% para a atualizagdo dos limites individualizados previstos na Lei Complementar n2 200, de 30 de agosto de 2023, referentes aos exercicios de 2027 a 2030, foi considerado o valor original dos limites de 2026 da Justica Militar da Unido e do
Supremo Tribunal Federal, sem os efeitos das Portarias Conjuntas STF/STM n2 5, de 25 de julho de 2025, e n2 2, de 2 de margo de 2026.
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IV.8. Evolugao do Patrimonio Liquido
Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2027
(Art. 42, § 22, inciso lll, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000)

O patrimonio liquido (PL) reflete, em termos monetadrios, a situagao patrimonial liquida
da Unido, ou seja, a diferenca entre o total do ativo e do passivo apds a inclusdo de outros
recursos e a dedugao de outras obriga¢des. Conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), integram o patriménio liquido os seguintes itens:

a) Patrimoénio/Capital Social: Compreende o patriménio social das autarquias, fundacdes e
fundos e o capital social das demais entidades da administracdo indireta.

b) Reservas: Compreende os valores acrescidos ao patriménio que ndo transitaram pelo
resultado, as reservas constituidas com parcelas do lucro liquido das entidades para
finalidades especificas e as demais reservas, inclusive aquelas que terdo seus saldos realizados
por terem sido extintas pela legislacao.

c) Resultados Acumulados: Compreende o saldo remanescente dos lucros ou prejuizos
liquidos das empresas e os superavits ou déficits acumulados da administracdo direta,
autarquias, fundacdes e fundos. Também integra a conta de Resultados Acumulados a conta
Ajustes de Exercicios Anteriores, que registra os efeitos da mudanca de critério contabil ou da
retificacdo de erro imputavel a exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos
subsequentes.

A evolugdo do patrimonio liquido da Unido apresenta uma tendéncia de queda por
conta do passivo a descoberto ao longo dos trés exercicios em analise (sendo que estamos
tratando a queda como o aumento do patriménio liquido negativo). Quando comparados os
exercicios de 2023 e 2024, o patrimonio liquido reduziu 5,8%, aproximadamente, ao passo
que comparados os exercicios de 2024 e 2025, houve uma queda de 14,8%,
aproximadamente, como mostra a Tabela 1.

Tabela 1 - Anexo de Metas Fiscais — Demonstrativo da evolu¢do do patriménio liquido da
Unido nos ultimos trés exercicios: (LRF, art. 42, § 22, inciso Ill) (em RS)

PATRIMONIO

LiQUIDO 2025 AV (%) 2024 AV (%) 2023 AV (%)

Patrimonio/Capital 52.354.002.758,24]  -0,77% 55.289.414.263,49]  -0,94% 52.593.313.932,64| -0,94%

Reservas 1.156.367.809.446,97| -17,06% 835.178.377.224,90| -14,15% 728.028.881.137,88| -13,05%

Resultados o o o
(7.986.466.220.765,85)] 117,83%| (6.792.871.477.300,11)] 115,09%| (6.359.737.424.409,97)| 113,99%

Acumulados

TOTAL (6.777.744.408.560,64)] 100,00%| (5.902.403.685.811,72)| 100,00%| (5.579.115.229.339,45)] 100,00%)

Fonte: SIAFI



No exercicio de 2023, a variacdo do PL representou uma reducdo de aproximadamente
RS 395,4 bilhdes. As principais movimentacdes foram:

(a) Aumento do resultado patrimonial negativo em 2023 em RS 668,3 bilhdes, reduzindo a
situacdo patrimonial liquida no periodo;

(b) Ajustes de avaliagdo patrimoniais de ativos e passivos, no valor de RS 60,7 bilhdes
negativos;

(c) Reservas em geral, especialmente apropriacdes em reserva de reavaliagdo de bens imdveis,
no valor de RS 784,8 bilhdes.

(d) Ajustes de exercicios anteriores, no valor total de RS 222,5 bilh&es negativos;

(e) Apropriacdes diversas em superavits ou déficits anteriores, no valor total de RS 232,0
bilhdes negativos.

Ja em 2024, a variacdo do PL representou uma reducdo de aproximadamente RS 323,3
bilhdes. A principal movimentacao foi:

(a) Apropriacdo de Déficit do exercicio de 2024 a ajustamento daqueles aferidos em outros
em aproximadamente RS 750,1 bilhdes, reduzindo a situagdo patrimonial liquida no periodo;

(b) Ajustes de exercicios anteriores aumentando a situa¢do patrimonial liquida em RS 317
bilhoes;

(c) Reserva de reavaliacdo de bens imdveis, aumentando a situacdo patrimonial liquida em
aproximadamente RS 94,6 bilhdes

(d) Ajustes de avaliacdo patrimonial de ativos e passivos, aumentando a situa¢do patrimonial
liquida em aproximadamente RS 13,7 bilhdes.

(e) Subscricdo de capital social em entidades publicas federais, aumentando a situacado
patrimonial liquida em aproximadamente RS 2,7 bilhes.

Jaem 2025, a variacdo do PL representou uma reducdo de aproximadamente RS 875,3
bilhdes. A principal movimentacao foi:

(a) Apropriacdo de superdvits ou déficits de exercicios anteriores, no valor de
aproximadamente RS 802,6 bilhdes negativos, reduzindo a situagdo patrimonial liquida no
periodo;

(b) Ajustes de exercicios anteriores, totalizando aproximadamente RS 197,3 bilhdes negativos,
também reduzindo a situacdo patrimonial liquida;

(c) Reconhecimento de déficit do exercicio, no valor de aproximadamente RS 194,4 bilhdes
negativos, reduzindo a situacdo patrimonial liquida no periodo;



(d) Ajustes de avaliagdo patrimonial de passivos no valor de aproximadamente RS 51,6 bilhdes
negativos, contribuindo para a reducdo da situacao patrimonial liquida;

(e) Em sentido contrario, destacou-se a reavaliacdo de bens imdveis, aumentando a situacao
patrimonial liquida em aproximadamente RS 374,5 bilhdes.
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IV.9 — Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagao de Recursos
Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2027
(Art. 42, § 22, inciso lll, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 44, veda a aplicagao de receita de capital
derivada da alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento
de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio
dos servidores publicos.

A Tabela 1, a seguir, conforme disposto no art. 42, § 29, inciso lll, da LRF, demonstra a receita
de capital oriunda da alienacdo de ativos em 2025, que totalizou RS 10,3 bilhdes, em sua maioria
referente a bens intangiveis, aproximadamente RS 10,1 bilhdes. Na aplicacdo desses recursos,
observa-se que houve uma concentracdo das despesas com investimentos, no valor aproximado de
RS 110,2 milhdes, que representaram 94,7% do total das despesas com recursos de alienagdo de
ativos, que foi de RS 116,3 milhdes.

Em relagdo ao exercicio de 2024, houve aumento das receitas de alienagao de ativos e da
aplicacdo desses recursos, quando houve arrecadagdo de RS 259,1 milhdes com alienagdo de ativos,
sendo gastos RS 114,3 milhdes com esses recursos. Isso significa que, em 2025, houve aumento nas
receitas de alienagao de ativos na ordem de 3.885,8%, ao passo que a aplicagao desses recursos
aumentou em 1,8% em relagdo ao exercicio anterior. Os valores oficiais publicados podem ser
visualizados na tabela abaixo.



Tabela 1 — Demonstrativo da receita de alienagao de ativos e aplicagdao dos recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 2023, 2024 e 2025

RS milhares
RREO — Anexo 11 (LRF, art. 53, § 19, inciso IIl) JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025 JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024 JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023
PREVISAO SALDO A PREVISAO SALDO A PREVISAO RECEITAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS REALIZAR ATUALIZADA RECELLRES 20 REALIZAR ATUALIZADA REALIZADAS REALIZAR
(a) (b) (a-b) (a) (b) (a-b) (a) (b) (a-b)
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagdo de Ativos 268.505 10.330.415 -10.061.911 505.738 259.181 246.557 503.029 653.324 -150.295
Alienagdo de Bens Moéveis 61.653 63.303 -1.650 43.490 75.090 -31.600 22.027 282.074 -260.047
Alienagdo de Bens Imoéveis 206.852 187.387 19.465 462.248 156.627 305.622 481.002 351.206 129.796
Alienagdo de Bens Intangiveis 0 10.079.725 -10.079.725 0 27.465 -27.465 0 20.044 -20.044
TOTAL 268.505 10.330.415 -10.061.911 505.738 259.181 246.557 503.029 653.324 -150.295
DOTAGAO DESPESAS SALDO A DOTAGAO DESPESAS SALDO A DOTACAO DESPESAS SALDO A
DESPESAS ATUALIZADA EXECUTADAS () EXECUTAR ATUALIZADA EXECUTADAS (1 EXECUTAR ATUALIZADA EXECUTADAS () EXECUTAR
(c) (d) (c-d) (c) (d) (c-d) (c) (d) (c-d)
APLICAGAO DOS REC. ALIEN. DE ATIVOS
Despesas de Capital 164.142 116.318 47.824 116.197 114.310 1.887 147.075 179.593 -32.518
Investimentos 157.309 110.155 47.154 111.058 111.966 -907 115.104 172.532 -57.429
Inversdes Financeiras 6.833 6.163 670 5.139 2.344 2.794 31.972 7.061 24911
Amortizagdo/Refin. da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desp. Corr. dos Regimes de Previdéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regime Proprio dos Ser. Publicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 164.142 116.318 47.824 116.197 114.310 1.887 147.075 179.593 -32.518
EXERCICIO . EXERCICIO . EXERCICIO ’
ANTERIOR EXERCICIO SALDO ATUAL ANTERIOR EXERCICIO SALDO ATUAL ANTERIOR EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR (e) (f) = (b-d) (e+f) (e) (f) = (b-d) (e+f) (e) (f) = (b-d) (e+f)
27.430.691 10.214.097 37.644.789 27.285.820 144.871 27.430.691 26.812.087 473.731 27.285.818

Fonte: STN/CCONT/GEINF

(1) Inclui despesas empenhadas mas ndo efetivamente liquidadas, inscritas em restos a pagar ndo-processados, consideradas executadas no encerramento do exercicio, por forga da Lei n2 4.320/64.
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IV.10. Proje¢Oes Atuariais para o Regime Geral de Previdéncia Social
(Art. 42, § 22, inciso IV, “a”, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000)

PROJEGCOES FINANCEIRAS E ATUARIAIS PARA O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RGPS

SECRETARIA DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — SRGPS
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — MPS

Brasilia, abril de 2026
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LISTA DE ABREVIATURAS

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social de Estados e Municipios
SPE — Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda

SRGPS — Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia

Social



1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A mudanga demografica em curso no Brasil, pautada pelo aumento da expectativa
de vida ao nascer, reducdo da taxa de mortalidade, continua e persistente reducdo da taxa
de fecundidade e aumento da expectativa de sobrevida de pessoas em idades mais
avancadas, implicard transformacgdes muito significativas no funcionamento da Previdéncia
Social e, especificamente, do Regime Geral de Previdéncia Social. Este regime, instituido na
forma de reparticdo, terd impactos tanto pelo aumento das despesas com beneficios
previdenciarios (aumento do nimero de idosos inativos e maior duracdo dos beneficios
recebidos), quanto pela redugao das receitas previdenciarias dos contribuintes decorrente
do encolhimento da populagdao economicamente ativa ao longo do tempo e das
transformagdes que vém ocorrendo nas relagdes de trabalho. Tais fatores implicam
pressao adicional no sistema previdencidrio atual, sugerindo a necessidade de avaliar a
adequacao do sistema a nova realidade demografica. Tal necessidade é reforcada pela
adocdo das novas regras de concessao e calculo de beneficios previdenciarios, decorrentes

da Emenda Constitucional n2 103 de 2019.

Este documento tem como objetivo apresentar as projecées atuariais do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS para as préximas décadas, atendendo ao disposto no
art. 40, § 29, inciso 1V, alinea a, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), assim como prestar informagGes necessarias: ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), no tocante a elaboracdo de notas explicativas das
demonstragdes contdbeis do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social (FRGPS) a serem
publicadas no Balango Geral da Unido (BGU); e a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), na
ocasido da elaborac¢do do Relatério Resumido de Execugao Orcamentdria (RREO) referente

ao més de dezembro de cada ano.

Além desta breve introducdo, o documento é composto por outras quatro segoes.
Sumariamente, a secdo 2 descreve o plano de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), ja contemplando as novas regras estabelecidas na EC n? 103/19. A sec¢do 3
analisa os principais elementos associados a dindmica demografica em curso no Brasil. A

secdo 4 é composta pela nota metodolégica do modelo de projecao fiscal do RGPS, do qual



sdo obtidos os resultados das projecles, e a apresentacdo das projecOes atuariais de

receitas e despesas previdenciarias consta na secdo 5.



2. PLANO DE BENEFiCIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetivo assegurar aos seus contribuintes
e a suas familias meios indispensaveis de reposicdo da renda, quando da perda da
capacidade laborativa, desemprego, idade avancada, encargos familiares e prisdo ou morte

daqueles de quem dependiam economicamente.

A descricao do plano de beneficios aborda trés aspectos. O primeiro dispGe sobre a
formula de célculo do valor do beneficio, o segundo, sobre as condi¢des necessarias para

gue o segurado se habilite ao beneficio e o terceiro, sobre a duracdo do pagamento.

Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se a um valor minimo denominado de piso
previdenciario, definido como igual ao saldrio-minimo vigente e a um valor maximo, igual
ao teto definido para o saldrio-de-contribuicdo, a excecdo do saldrio-maternidade que se
sujeita ao limite previsto pela Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso X|, e aos beneficios

de salario-familia e auxilio-acidente, que podem ser inferiores ao piso previdenciario.

2.1 - Aposentadorias Programadas

Condi¢Ges para habilitagdo: a EC n? 103, de 12 de novembro de 2019, trouxe
importantes alteragdes nas regras de acesso as aposentadorias programadas, com o
estabelecimento — dentro da regra permanente — de idade minima de 62 anos para mulher
e 65 anos para os homens?, conjuntamente com o tempo minimo de, respectivamente, 15

anos e 20 anos de contribuicdo?.

Conjuntamente ao estabelecimento dessas novas regras passam a existir trés grupos
de segurados do RGPS, formado por: a) aqueles que ja possuiam direito a aposentadoria
antes da EC n? 103/19; b) aqueles que ja eram contribuintes do RGPS antes da EC n?

103/19, mas ainda ndo tinham completado todos os requisitos para aposentadoria e assim

1 No caso dos contribuintes da clientela rural, incluidos os segurados especiais, a idade minima para
aposentadoria é reduzida para 55 anos entre as mulheres e 60 anos entre os homens. Além disso ha
necessidade do cumprimento de tempo de contribuigcdo por, no minimo, 15 anos para ambos os sexos.

2 Qutras excecdes s30: a) a aposentadoria por tempo de servico de professor, que passa a valor com idade
minima de 57 anos para as mulheres, 60 anos para os homens e comprovacdo de 25 anos de atividade
docente, para ambos os sexos, na educacdo infantil ou nos ensinos fundamental e médio; e b) aposentadoria
especial para trabalhadores expostos a agentes nocivos, com idade minima e tempo minimo de exposi¢ao

que variam de acordo com o agente nocivo ao qual esteve exposto.
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se enquadram nas regras de transicdo; e c) aqueles contribuintes que ingressarem no RGPS

apds a EC n2 103/19 e se enquadrardo nas regras permanentes?.

Valor do beneficio: o saldrio-de-beneficio, utilizado para o calculo do valor do
beneficio, passou a corresponder a média aritmética simples dos saldrios-de-contribuicao
realizados desde julho de 1994, atualizados monetariamente. O valor do beneficio sera de
60% acrescido de dois pontos percentuais para cada ano de contribui¢cao que exceder 15
anos (no caso das mulheres) ou 20 anos (no caso dos homens) aplicado sobre o saladrio-de-

beneficio.

Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducao do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo de contribuicdo minimo, vedada a utilizacdo do

tempo excluido para qualquer finalidade.

Amplitude do beneficio: a duragdo das aposentadorias programadas se estende até
o falecimento do segurado, com possibilidade de conversao em pensao por morte no caso

de haver dependentes legalmente habilitados.

2.2 Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Nova denominacdo para a antiga Aposentadoria por Invalidez, beneficio concedido
para os contribuintes do RGPS, na qualidade de segurado, que for considerado
permanentemente incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que

Ihe garanta a subsisténcia tem direito a este beneficio.

CondigOes para habilitagdao: é necessario o cumprimento da caréncia exigida de 12
contribuicdes mensais, exceto nos casos decorrentes de acidente de trabalho ou de

qgualquer natureza. Nestas situacdes ndo é exigida a caréncia.

Independe de caréncia a concessao deste beneficio ao segurado que, apds filiar-se
ao RGPS, for acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo
mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia

irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose

3 A partir do estabelecimento da idade minima, as aposentadorias por tempo de contribuicio deixam de
existir aos segurados que se enquadrarem nas regras permanentes.
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anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante),
Sindrome da Deficiéncia Imunolégica Adquirida (SIDA), ou contaminacdo por radiacdo, com

base em conclusdo da medicina especializada.

Ndo é concedida aposentadoria por incapacidade permanente ao segurado que, ao
filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, ja era portador da doenga ou da lesdo que
geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de progressao ou agravamento

dessa doenga ou lesao.

Valor do beneficio: o valor do beneficio segue a mesma forma de cdlculo das demais
aposentadorias, exceto aquelas decorrentes de acidente de trabalho, doencas profissionais

e doengas do trabalho, cujo valor sera igual a 100% da média dos salarios-de-contribuigdo.

E possivel o acréscimo de uma parcela de 25% sobre o valor do beneficio caso o
beneficidrio necessite constantemente de acompanhante em decorréncia dos problemas

geradores de direito ao beneficio.

Amplitude do beneficio: a duracdo da aposentadoria por incapacidade permanente
se estende até a recuperacdo da capacidade para o trabalho ou até o falecimento do
segurado, com possibilidade de conversdo em pensdo por morte no caso de haver

dependentes legalmente habilitados.
2.5 Auxilio-doenga

Valor do beneficio: 91% do saldrio-de-beneficio, calculado pela média aritmética
simples dos saldrios-de-contribuicdo desde julho de 1994 corrigidos monetariamente,
sendo que o valor ndo poderd ser superior a média aritmética simples dos ultimos 12

salarios-de-contribuicdo registrados.

Condic¢Oes para habilitagdo: o segurado que estiver incapacitado para seu trabalho

ou para sua atividade habitual apds 15 dias de afastamento consecutivos.

Para o segurado empregado, incumbe a empresa pagar ao segurado o seu saldrio
durante os primeiros 15 dias, iniciando-se a responsabilidade do RGPS apenas apds o 162
dia de afastamento. Nos demais casos, o auxilio-doenca serd devido a contar da data do

inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. Quando o beneficio for
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requerido apds 30 dias do afastamento da atividade, o auxilio-doenca serd devido a contar
da data da entrada do requerimento. Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras

descritas no subitem anterior.

Ndo é concedido auxilio-doenga ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ja era portador da doenga ou da lesdao que geraria o beneficio, salvo

guando a incapacidade decorreu de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Amplitude do beneficio: fluxo de renda paga mensalmente até que o segurado seja
considerado habil para o desempenho de uma atividade remunerada. Caso isso ndo ocorra,

o segurado serd aposentado por incapacidade permanente.

2.6 Salario-familia

Tém direito ao saldrio-familia os trabalhadores empregados, inclusive o doméstico, e
os avulsos. Os contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos ndo recebem

salario-familia.

Valor do beneficio: a partir de janeiro de 2026 o valor do salario-familia passou a ser
de RS 67,54 por filho de até 14 anos incompletos ou invélido de qualquer idade, para quem

ganhar até RS 1.980,38%.

Condi¢Ges para habilitagdo: além da comprovacdo da existéncia dos filhos ou
equiparados (enteado e menor tutelado), este beneficio serd concedido e pago ao:

. segurado empregado, pela empresa ou pelo empregador doméstico, com o
respectivo salario, e ao trabalhador avulso, pelo 6rgdo gestor de mao-de-obra,
mediante convénio;
. segurado empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso que esteja
recebendo auxilio-doenga, juntamente com o beneficio;
. segurado empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso de
gualquer idade que esteja recebendo aposentadoria por incapacidade permanente,

juntamente com o beneficio;

4 Portaria Interministerial MPS/MF n2 13, de 09/01/2026.



. segurado trabalhador rural aposentado por idade aos 60 anos, se do sexo
masculino, ou 55 anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria;

. demais segurados empregados e trabalhadores avulsos aposentados
guando completarem 65 anos, se do sexo masculino, ou 60 anos, se do sexo

feminino, juntamente com a aposentadoria.

Amplitude do beneficio: renda mensal temporaria paga durante o periodo em que o
segurado contribui nas categorias citadas e até que os filhos que ndo sao

permanentemente incapazes completem 14 anos, ou no caso do falecimento segurado.

2.7 Salario-maternidade

O salario-maternidade é devido a todas as seguradas da previdéncia social, durante
120 dias, podendo iniciar no periodo entre 28 dias antes do parto e a data da sua
ocorréncia, e a segurada ou segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de

adocao de crianga.

No caso da empregada, o salario-maternidade é pago pela empresa, que efetiva a
compensacdao quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de
salarios. Para as empregadas do microempreendedor individual, empregadas domésticas,
trabalhadoras avulsas, contribuintes individuais, facultativas e seguradas especiais, o
pagamento é feito diretamente pela previdéncia social, assim como nos casos de adogao,

independentemente da categoria da segurada ou segurado.

No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao saldrio-
maternidade, o beneficio poderd ser pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a
gue seria devido, ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as

normas aplicaveis ao beneficio.

Valor do beneficio: No caso de segurada empregada e trabalhadora avulsa, 100% da
remuneracao integral que vinha percebendo. No caso de segurada empregada doméstica,
100% do ultimo saldrio-de-contribuicdo. No caso de segurada especial, 1 (um) salario-
minimo. Para as demais seguradas, inclusive a desempregada, um doze avos da soma dos

até 12 ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a 15 meses.
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Para a empregada doméstica e as seguradas que recolhem na categoria de
contribuintes individuais, o valor do saldrio-maternidade sujeita-se aos limites minimo e

maximo do salario-de-contribuicdo.

Condig¢des para habilitagao: comprovacdo da gravidez, sendo a renda devida a partir
do 289 dia antes do parto, ou do nascimento do filho, quando requerido apds o parto. Em
qualquer caso é necessario comprovar filiagdo ao RGPS, ndo havendo exigéncia de caréncia

para a concessao do beneficio.

De acordo com a legislacdo vigente a época desta publicacdo, é de cinco anos o prazo

para a segurada requerer o beneficio a partir da data do parto.

Amplitude do beneficio: Renda mensal tempordria por 120 dias.

2.8 Pensao por morte

Valor do beneficio: o valor mensal da pensao por morte sera de 50% do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por incapacidade permanente na data de seu falecimento, acrescido de 10
pontos percentuais por dependente, limitado a 100% no caso de haver mais de cinco

dependentes.

Condig¢Ges para habilitagdo: ndo exige caréncia, apenas a qualidade de segurado do

instituidor na data do dbito.

Amplitude dos beneficios: a pensdo por morte tem duragao maxima variavel. Para
os dependentes o beneficio é pago enquanto estes mantiverem esta condicdo. Nos casos

de conjuges ou companheiro(a) a duracdo depende da idade ou do tempo de unido

Para os filhos, equiparados ou irm3os do falecido (desde que comprovem o direito),
o beneficio é devido até os 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invdlido ou com

deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Para o cOnjuge, companheiro(a), o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou
de fato que recebia pensdo alimenticia:

(i) Duragdo de quatro meses a contar da data do 6bito:
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(ii) Se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha realizado 18 contribuicGes
mensais a Previdéncia ou;
(iii) Se o casamento ou unido estavel se iniciou em menos de dois anos antes do

falecimento do segurado;
(a) Duragdo variavel conforme a Tabela 2.1:

(i) Se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 contribuicdes mensais pelo segurado
e pelo menos dois anos apés o inicio do casamento ou da unido estavel; ou

(ii) Se o o6bito decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca
profissional ou do trabalho, independentemente da quantidade de

contribuicbes e tempo de casamento/unido estavel.

Tabela 2.1 — Duragdao maxima das pensdes ou cota segundo idade do dependente

Idade do dependente na data do dbito D;:ceaf?cgiﬁr::t:o
menos de 22 (vinte e um) anos 3 (trés) anos
entre 22 (vinte e um) e 27 (vinte e seis) anos 6 (seis) anos
entre 28 (vinte e sete) e 30 (vinte e nove) anos 10 (dez) anos
entre 31 (trinta) e 41 (quarenta) anos 15 (quinze) anos
entre 42 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos 20 (vinte) anos
a partir de 45 (quarenta e quatro) anos Vitalicio

[1] Segundo Art. 12 da Lei n? 13.135/2015 (que altera o Art. 77, § 22 da Lei n? 8.213/91) e Portaria ME
424/2021;

Para o conjuge se invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, o beneficio serd devido enquanto durar a deficiéncia ou a invalidez, respeitando-se

os prazos minimos descritos na tabela acima.

De acordo com a Medida Provisdria n2 871, de 18 de janeiro de 2019, convertida na
Lei n2 13.846 de 18 de junho de 2019, que alterou o art. 76, § 32, da Lei n2 8.213/91, para
ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira que receber pensao de alimentos
tempordrios, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do dbito,

observados os prazos minimos descritos na tabela acima.
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2.9 Auxilio-reclusao

Valor do beneficio: nos mesmos moldes da pensao por morte, limitado a um salario-

minimo.

Condigdes para habilitacdo: de acordo com a Medida Provisdria n? 871, de 18 de
janeiro de 2019, convertida na Lei n2 13.846 de 18 de junho de 2019, sera concedido aos
dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdao em regime fechado e desde
que este ndo receba remunerag¢dao da empresa nem esteja em gozo de auxilio-doencga,
pensdo por morte, saldrio-maternidade, aposentadoria e abono de permanéncia em
servico. Serd considerado de baixa renda o segurado cuja renda, apurada pela média dos
saldrios de contribuicdao de 12 meses anteriores ao da prisdo, seja, a partir de 12 de janeiro

de 2025, igual ou inferior a RS 1.980,38°.

Amplitude do beneficio: o auxilio-reclusdo tem duracdo variavel conforme a idade e
o tipo de beneficidrio. Além disso, caso o segurado seja posto em liberdade, fuga da prisdo

ou passe a cumprir pena em regime aberto, o beneficio é encerrado.

Para o cOnjuge, o companheiro(a), o conjuge divorciado ou separado judicialmente
ou de fato que recebia pensado alimenticia:
(a) Duracdo de quatro meses a contar da data da prisao:
(i) Se a reclusdo ocorrer sem que o segurado tenha realizado 18 contribuicdes
mensais a Previdéncia ou;
(i) Se o casamento ou unido estavel se iniciar em menos de dois anos antes do

recolhimento do segurado a prisdo;

(b) Duracdo variavel conforme a tabela 2.2:
(i) Seaprisdao ocorrer depois de vertidas 18 contribuicdes mensais pelo segurado

e pelo menos 2 anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel;

Para o conjuge se invélido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave: o beneficio serd devido enquanto durar a deficiéncia ou a invalidez, respeitando-se

os prazos minimos descritos na tabela acima.

5 Portaria MPS/MF n2 13, de 09/01/2026.
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Tabela 2.2 — Duragdao maxima do auxilio reclusdo segundo idade do dependente

Duragdao maxima do
Idade do dependente na data da prisao & L.

beneficio ou cota
menos de 22 (vinte e dois) anos 3 (trés) anos
entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos 6 (seis) anos
entre 28 (vinte e oito) e 30(trinta) anos 10 (dez) anos
entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos 15 (quinze) anos
entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos 20 (vinte) anos
a partir de 45 (quarenta e quatro) anos Vitalicio

Para os filhos, equiparados ou irmaos do segurado recluso (desde que comprovem o
direito): o beneficio é devido até os 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido ou com

deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

2.10 Auxilio-acidente

Valor do beneficio: 50% do beneficio de aposentadoria por invalidez a que o

segurado teria direito.

Condi¢cOGes para habilitagdo: serda concedido, como indenizacdo, ao segurado
empregado, ao empregado doméstico (neste caso, para acidentes ocorridos a partir de 02
de junho de 2015), ao trabalhador avulso, ao segurado especial e ao médico-residente
guando, ap6s a consolidacdo das lesGes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultar sequela definitiva que implique em reducdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exerciam e se enquadrem nas situa¢des discriminadas no Anexo lll do

Regulamento da Previdéncia Social (lesdes do aparelho visual, traumas acusticos e outras).

Amplitude do beneficio: fluxo de renda paga mensalmente, enquanto persistirem as
condicbes que deram origem ao beneficio, ou até a concessdo de uma aposentadoria,
solicitacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) para fins de averbacdo em Regime

Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou falecimento do segurado.
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2.11 Reabilitacao Profissional

Consiste em um servico que visa proporcionar aos segurados e dependentes
incapacitados para o trabalho (parcial ou totalmente) e as pessoas com deficiéncia os meios
indicados para a reeducacdo e readaptacdo profissional e social, de modo que possam

voltar a participar do mercado de trabalho.
Valor do beneficio: custo decorrente do tratamento.

Condig¢Oes para habilitagdo: ser segurado, aposentado ou dependente incapacitado

(total ou parcialmente) ou com deficiéncia.

Amplitude do beneficio: atendimento feito por uma equipe multidisciplinar, que

envolve médicos, assistentes sociais, psicélogos, socidlogos, fisioterapeutas, entre outros.

2.12 Abono Anual

Valor do beneficio: corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de
dezembro, e serd devido quando o beneficio foi recebido no ano todo, ou seja, durante
todos os 12 meses. O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina
o calculo do abono anual de forma proporcional, devendo ser considerado como més
integral o periodo igual ou superior a 15 dias, observando-se como base a ultima renda

mensal.

Condi¢Ges para habilitagdo: ter recebido, durante o ano, auxilio-doenca, auxilio-

acidente, aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusdo ou saldrio maternidade.

Amplitude do beneficio: usualmente pagamento em duas parcelas, nos meses de

setembro e dezembro.

3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime financiamento por reparticdo simples, no qual os
trabalhadores em atividade financiam os inativos na expectativa de que, no futuro, outra
geracdao de trabalhadores sustentara a sua inatividade. Neste sistema, a taxa de
crescimento da populacdo, a evolucdo de seu perfil etario e a taxa de urbanizacdo sdo

variaveis fundamentais para estimar a evolugao dos contribuintes e beneficiarios. Esta
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secdo apresenta as projecdes demograficas para o periodo 2019 a 2060 realizadas pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

De acordo com o IBGE em sua revisdao de 2018 da projecao populacional 2010 - 2060,
no periodo 2019-2060, devera ser mantida a tendéncia observada nas ultimas décadas de
declinio da taxa de crescimento da populagdo com aceleragdo do envelhecimento
populacional. De acordo com dados apresentados no Tabela 3.1, a taxa média anual de
crescimento da populagdo, que diminui de 2,9% na década de 60 para 1,4% na primeira
década deste século, devera manter a tendéncia de queda nos préoximos anos, chegando a
proximo de zero entre 2040 e 2050 e passando a apresentar variacdo negativa a partir da

década de 2050, momento em que a populacdo comecara a diminuir em termos absolutos.

Tabela 3.1 - Taxa de crescimento populacional
Média anual por década 1960-2060

1960-1970 2,9%
1970-1980 2,5%
1980-1990 1,8%
1990-2000 1,6%
2000-2010 1,4%
2010-2020 0,8%
2020-2030 0,6%
2030-2040 0,3%
2040-2050 0,0%
2050-2060 -0,2%
Fonte: |IBGE/Diretoria de Pesquisas - Projecdo

populacional 2010-2060 revisdo 2018

Como a reducdo das taxas de crescimento da populacdo ndo ocorre de forma idéntica
entre as diversas coortes etdrias, as piramides populacionais brasileiras indicam
significativas modificagdes na estrutura etdria com o progressivo envelhecimento
populacional. Conforme as projecdes do IBGE, base para a construcdo das piramides etarias
apresentadas nos Graficos 3.1, 3.2 e 3.3, observa-se claramente o estreitamento gradual
da base da piramide demografica e o alargamento de seu topo entre 1980 e 2060,
refletindo os efeitos da reducdo da proporcdo da populagdo jovem em relacdo ao total e o
aumento gradativo da populagdao com idade avangada. A marcagao em cores diferentes

permite uma visualizacdo dos trés grandes grupos etarios em que pode ser dividida a
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populacdo. Em amarelo os jovens, entre 0 e 15 anos. Em marrom os adultos em idade
produtiva, entre 16 e 59 anos e em verde os idosos, com mais de 60 anos. A relacdo entre
a massa marrom e a massa verde indica a relacdo entre populacdo ativa e inativa, que é
uma das relagdes relevantes para a analise da sustentabilidade do sistema previdencidrio.
Deve ser ressaltado, ainda, o expressivo crescimento da diferenca entre sexos existente na
populacdo idosa, especialmente entre os idosos com mais de 80 anos, resultado das
menores taxas de mortalidade entre as mulheres, acentuada no caso brasileiro pelas

elevadas taxas de mortalidade masculina nas idades entre 15 e 29 anos.

O processo de envelhecimento populacional é explicado pela composi¢cdao de dois
fenbmenos: o aumento da expectativa de vida e a reducdao da taxa de fecundidade. O
aumento da expectativa de vida e de sobrevida em idades avancadas da populagdo esta
relacionado a avancos nas condicOes gerais de vida, destacando-se a ampliacdo no acesso
a servicos de salde, bem como nos avancos tecnoldgicos desses servicos os investimentos
em saneamento e educacdo e a ampliacdo do nivel geral de renda da populacdo. Nas
décadas de 30 e 40, a expectativa de sobrevida para uma pessoa de 40 anos era de 24 anos
para homens e 26 anos para mulheres. J4 em 2000 ela subiu para 31 e 36 anos para homens
e mulheres, respectivamente, e, em 2020, atingiram 37 e 42 anos. A previsao é que essas
expectativas de sobrevida aumentem para 40 e 45 anos em 2060, respectivamente. No
caso de uma pessoa de 60 anos, a expectativa era de 13 anos para homens e 14 anos para
mulheres em 1930 e 1940 e de 16 e 19 anos em 2000, chegando a 21 e 25 anos em 2020 e
estimados 23 e 27 anos em 2060, conforme apresentado na Tabela 3.2. Observa-se,
portanto uma tendéncia de crescimento da expectativa de sobrevida de 55% para os
homens com 40 anos e de 60% para os homens com 60 anos entre 1930/40 e 2020. No
caso das mulheres, no mesmo periodo, o aumento foi da ordem de 63% para a idade de 40

anos e de 75% para a idade de 60 anos.
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Tabela 3.2 — Evolugdo da expectativa de sobrevida no Brasil - 1930/2060

1930/40 1970/80 2000 2020 2060
\dade Homem Mulher| Homem Mulher| Homem Mulher| Homem Mulher| Homem Mulher
0 39 43 55 60 64 72 73 80 78 84
10 45 48 53 57 58 65 64 71 69 75
20 38 40 45 48 48 55 55 62 59 65
30 31 33 37 40 40 46 46 52 50 55
40 24 26 29 32 31 36 37 42 40 45
50 18 20 22 24 23 27 29 33 31 36
55 16 17 19 21 19 23 25 29 27 32
60 13 14 16 17 16 19 21 25 23 27
65 11 11 13 14 13 15 17 21 19 23
70 8 9 11 11 10 12 14 17 16 19

Fonte: IBGE, tabuas de mortalidade; Elaboragdo: SRGPS/MPS

Obs. Valores arredondados para a unidade mais préxima.

Grafico 3.1 - Piramide Populacional Brasileira 1980
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Fonte: IBGE; Elaboragdo: SRGPS/MPS

Grafico 3.2 - Piramide Populacional Brasileira 2020
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Grafico 3.3 - Piramide Populacional Brasileira 2060
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Fonte: IBGE; Elaborac¢3o: SRGPS/MPS

Além das pessoas estarem, em média, vivendo por mais tempo, o nimero de filhos
por mulher em seu periodo fértil, mensurado pela taxa de fecundidade, tem declinado de
maneira acelerada. Conforme o Grafico 3.4, enquanto em 1960, cada mulher tinha em
média 6,3 filhos, em 2000 esse indicador caiu para 2,4 e em 2010 para apenas 1,75. De
acordo com as proje¢des populacionais, a taxa de fecundidade tenderd a continuar
declinando até atingir 1,66 em 2060. A queda nas taxas de fecundidade estd associada a
aspectos sociais e culturais, como a revisao de valores relacionados a familia e o aumento
da escolaridade feminina; cientificos, como o desenvolvimento de métodos
contraceptivos; e econdmicos, como o aumento da participacdo da mulher no mercado

trabalho.

Gréfico 3.4 Evolucdo da Taxa de Fecundidade - Brasil - 1940-2060
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Fonte: Censos populacionais 1940 a 2010 e Proje¢do populacional 2028. IBGE.
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Elaboracdo: SRGPS/MPS.

A profundidade do impacto de alteracdes nas taxas de fecundidade e no aumento da
expectativa de vida, quando estendido o periodo de analise, pode ser percebida na
comparagao da projecao da populagao total segundo as revisdes 2013, 2018 e 2024 do
IBGE. A projecao mais atual traz alteragdes significativas nas taxas de fecundidade e nas
expectativas de vida, decorrente dos resultados do Censo Populacional 2022. O resultado

dessas alteracdes reflete-se na estrutura projetada da populacao brasileira no periodo

2010 a 2060.

Grafico 3.5 - RevisOes 2013, 2014 e 2024 para a evolucdo da populacdo brasileira
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elabora¢do: SRGPS/MPS.

Embora a revisdo de 2018 para as projecoes populacionais tenha feito uma correcao
para cima no nivel da populacdo total, postergando em cinco anos o inicio da reducdo em
termos absolutos da populacdo brasileira, que passou de 2044 para 2049, esses resultados
foram significativamente alterados pelo resultado do Censo Populacional de 2022. Os
resultados dessa pesquisa, mesmo com as conciliagbes realizadas, indicaram um
crescimento populacional para o periodo 2010/2022 inferior ao anteriormente estimado,

decorrente tanto de taxas de fecundidade mais baixas como também da mortalidade
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inesperada decorrente da pandemia de Covid-19 e do saldo migratério internacional. Dessa
forma a estimativa divulgada em 2024 parte de uma base menor e incorpora niveis de
fecundidade mais baixos. Por isso quando se compara as projecdes de 2018 e 2024
observa-se um nivel de populagdo menor em 2060, 211 contra 228 milhdes, e uma
aceleracdo da transicdo demografica. Na projecdo mais recente a populacdo total comeca

a decrescer em 2042 enquanto na projecao 2018 isso ocorreria a partir de 2049.

Quanto a populagdo em idade ativa, é importante destacar que a proje¢dao 2024
acelera o padrao observado de redugao no tamanho das coortes mais jovens. O resultado
do encolhimento desses grupos etdrios é a reducao da populacdao em idade ativa, entre 16
e 59 anos, a partir de 2034. Esse processo tera fortes impactos na estrutura de
financiamento da previdéncia social e na dinamica da economia brasileira, que ndo contara
mais com o mesmo nivel de oferta de mao-de-obra. Ja é possivel observar efeitos concretos
da reducdo da populacdo em idade ativa jovem, 16 a 30 anos, com o registro frequente de
reclamacdes de empresas sobre a dificuldade de conseguir trabalhadores jovens. Tendo
alcancado seu ponto de maximo em 2009, com 52,1 milhdes de pessoas, essa coorte etdria
¢é estimada em 2026 em 46,6 milhdes. O Grafico 3.6 apresenta a evolucdo da populacdo em
idade ativa, com destaque para o ano de 2034, momento em que se estima que esta
populacdo em idade ativa atingird seu ponto de maximo com 134,6 milhGes de pessoas,

caindo de forma monotonica a partir de entao.

Ao constatarmos que ao longo do periodo de 2000 a 2026, a populacdo em idade
ativa cresceu em 31 milhdes de pessoas, e imaginarmos que nos oito anos seguintes, entre
2026 e 2034, ela crescerd apenas 0,9 milhdo, é possivel perceber que a estrutura
populacional brasileira caminha rapidamente para um cendrio em que a oferta de mao-de-

obra serd mais escassa do que no passado.

Quando se observa a populagdao em idade ativa como proporg¢ao da populagao total,
conforme o Grafico 3.7, verifica-se que em termos relativos, o ponto de mdximo dessa

propor¢do ja ocorreu em 2016, quando esse grupo etario respondeu por 63,6% da
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populacdo total, caindo de forma constante a partir desse ano. Esse resultado revela que

no Brasil ja ocorreu o esgotamento do bdnus demografico®.

Grafico 3.6 - Proje¢ao da evolugdo da populagdao em idade ativa (16 a 59
anos) - 2000-2070
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elaboracdo: SRGPS/MPS.

O aumento da expectativa de sobrevida e a diminuicdo da taxa de fecundidade
previstos no horizonte da projecao elevam a participacdo dos idosos na composicao da
populacdo. Conforme se pode observar no gréafico 3.8, o percentual da populacdo idosa,
considerada neste documento como a de idade igual ou superior a 60 anos, devera
aumentar de 13,9% no ano de 2019 para 34,6% em 2060 e 37,8% em 2070. Esse processo
€ mais pronunciado entre as mulheres, para as quais o percentual de idosos aumentara
mais de 22 pontos percentuais no periodo 2019/2060, passando de 15,1% em 2019 para
37,2% em 2060 e 40,3% em 2070. Entre os homens, o crescimento da populacdo idosa no
periodo serd de 19 pontos percentuais, passando de 12,7% no ano de 2016 para 31,9% em
2060 e 35,2% em 2070. Isto ocorre em fungao da expectativa de vida feminina ser maior

do que a da masculina.

6 Bdnus demografico pode ser entendido como o resultado do movimento de crescimento da propor¢do da populagio
em idade ativa (16-59 anos) em relagdo a populagdo em idade dependente (0-15 anos e 60 anos ou +), decorrente do
processo de transicdo demografica. Esse bonus, se aproveitado, auxilia a impulsionar o desenvolvimento econémico e
social.
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Grafico 3.7 — Proporg¢do da Populagdao em Idade Ativa (16 a 59 anos) sobre a
Populagao Total — 2010 a 2070
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elabora¢do: SRGPS/MPS.

Grafico 3.8 — Evolugdo da Proporg¢ao da Populagao Idosa (60 anos ou mais)
no Brasil por Sexo e Total — 2010 a 2070
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Quando se analisa a evolucdo da parcela da populacdo com idade entre 16 e 59 anos,
observa-se que a participacdo desse grupo etdrio na populacdo total terd tendéncia de
gueda até 2070, com reducdo de sua participacdo de 62,9% em 2010 para 51,8% da
populacdo total em 2060 e 49,4% em 2070. Quando analisada por sexo, verifica-se pelo
Grafico 3.10 que para ambos os casos ja se iniciou a queda proporcional, sendo entre os
homens em 2018 e entre as mulheres em 2017.

Grafico 3.9 — Evolugao da Proporg¢ao da Populagao em Idade Ativa (de 16 a

59 anos) no Brasil por Sexo e Total — 2010 a 2070
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elabora¢do: SRGPS/MPS

= Total

A faixa etaria inferior a 16 anos apresenta o caminho inverso das faixas analisadas
anteriormente, ou seja, observa-se uma trajetdria decrescente ao longo de todo o periodo
entre 2010 e 2070. No ano 2019, o percentual de pessoas com menos de 16 anos em
relacdo ao total é de 22,7%, caindo para 13,6% em 2060 e 12,8% em 2070. Para as mulheres
o percentual cai de 21,7% em 2019 para 12,9% em 2060 e 12,2% em 2070, enquanto para
os homens a queda no periodo vai de 23,8% para 14,3% em 2060 e 13,5% em 2070 (Grafico
3.10).

24



Grafico 3.10 — Evolugao da Proporg¢ao da Popula¢ao Jovem (de 0 a 15 anos)
no Brasil por Sexo e Total — 2010 a 2070
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elaboracdo: SRGPS/MPS

Por meio da divisdo entre o nimero de pessoas com idade entre 16 e 59 anos e o
numero de pessoas com mais de 60 anos obtém-se a razdo de dependéncia de idosos
invertida, que é um importante indicador para os sistemas previdencidrios que funcionam
em regime de reparticdo. Essa razdo nos diz quantas pessoas em idade ativa existem para
cada pessoa em idade inativa. As projecoes do IBGE de 2024 demonstram a deterioracao
desta relacdo nos proximos anos, conforme espelhado no Grafico 3.11. No ano 2019, para
cada pessoa com mais de 60 anos, havia 4,5 pessoas com idade entre 16 e 59. Em 2060,

esta relacdo devera diminuir para 1,5, chegando a 1,3 em 2070.

Em resumo, as projecdes demograficas utilizadas neste estudo indicam o progressivo
crescimento da participacdo dos idosos na populacdo até o ano de 2060. Para a Previdéncia,
o incremento do numero de idosos é parcialmente compensado pelo fato de que a
populacdo em idade ativa entre 16 e 59 anos também deverd crescer, embora a taxas
decrescentes, atingindo seu tamanho absoluto méximo em 2034. Em 2060, para cada
pessoa com mais de 60 anos, teremos 1,6 pessoa com idade entre 16 e 59 anos. Essa
relacdo é substancialmente inferior a atual, que estd em 4,6 indicando um progressivo

comprometimento da base de sustentacdo da previdéncia social. Cabe observar que o
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horizonte temporal dessa analise permite visualizar apenas parte dos impactos que a
evolugao demografica tera a partir do inicio da década de 30 desse século, quando devera
iniciar a reducdo em termos absolutos da populacdo em idade ativa e da década de 40,
guando terd inicio a queda da populacdo total do pais.

Grafico 3.11 — Quantidade de Pessoas em Idade Ativa por Pessoa em Idade Inativa por
Sexo e Total — 2010 a 2070

7,0 6,5

6,0

5,0 2026
41

4,0

3,0
2070
2,0 1,5

1,0

0,0
2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070

Total Homens Mulheres

Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Elaboracdo: SRGPS/MPS.

Embora o Brasil ainda tenha uma estrutura etdria relativamente jovem, a forte queda
nas taxas de fecundidade associadas as quedas nas taxas de mortalidade levardo a um
rapido processo de envelhecimento da populagdo e a uma redugdo acentuada da
participacdo dos jovens no total da populagao, gerando grandes pressdes por mudangas

nas politicas publicas de forma geral e especificamente na previdencidria.



4. MODELO DE PROJECOES FISCAIS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

4.1 INTRODUCAO

Apresentacao

A mudanca demografica em curso no Brasil, pautada pelo aumento da expectativa
de vida ao nascer, reducdo da taxa de mortalidade, continua e persistente reducao da taxa
de fecundidade e aumento da expectativa de sobrevida de pessoas em idades mais
avancadas?, implicard transformacdes radicais no mecanismo de funcionamento financeiro
e atuarial da Previdéncia Social, tanto pelo aumento das despesas (aumento do nimero de
idosos inativos e maior duracdo dos beneficios recebidos), quanto pela reducdo da
propor¢do dos contribuintes decorrente do encolhimento relativo da populagao
economicamente ativa ao longo do tempo. Tais fatores implicam pressao adicional no
sistema previdencidrio atual, sugerindo a necessidade de avaliar a adequacdo do sistema a

nova realidade demogréfica.

Em 2016, técnicos da Secretaria do Tesouro Nacional —STN e da Secretaria de Politica
Econdmica — SPE do Ministério da Economia, em conjunto com a equipe de Previdéncia
Social do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada — IPEA, concluiram o desenvolvimento
de um modelo de projecdo de receitas e despesas de longo prazo para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. Desde 2016, esse novo modelo foi incorporado pela Secretaria
de Previdéncia (SRGPS) do Ministério da Previdéncia Social (MPS), e foi utilizado para
realizar as projecdes oficiais do Governo Federal de receitas e despesas previdencidrias

para diversos propodsitos, dentre os quais se destacam:

e Discussdo da reforma da previdéncia entre 2016 e 2018: avaliacdo da
proposta inicial da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 287/2016 e
de diversas propostas de alteracdes em meio as discussdes no Congresso

Nacional;

7 Estas sdo interpretadas como tendéncias estruturais, assim, mesmo que nos anos da pandemia do COVID-
19 tenha ocorrido um maior nivel de mortalidade, com consequentes redu¢Ges da expectativa de vida ao
nascer e em idade avancada, espera-se o retorno, em algum momento, as tendéncias anteriormente
verificadas.
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e Discussdo da reforma da previdéncia no ano de 2019: avaliacdo da
proposta inicial da PEC 06/2019 e de diversas propostas de alteragdes em
meio as discussdes no Congresso Nacional, as quais culminaram com a
aprovacao da Emenda Constitucional (EC) n2 103, de 2019.

e Elaboracdo de proje¢Ges que fizeram parte de diversos instrumentos
orcamentdrios entre 2016 e 2022, com destaque ao Anexo de Metas
Fiscais (IV.6) do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias — PLDO, ao
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria — RREO da Unido e ao
Balanco Geral da Unido — BGU (Nota Explicativa);

e Atendimento de inUmeras demandas institucionais de avaliacdo de
impacto fiscal de diversas propostas de alteragdo da politica

previdencidria entre 2016 e 2022;

A utilizagdo continuada do modelo e a publicidade dada aos documentos técnicos que o
descrevem criou condi¢des para que houvesse aprimoramentos em relacdo a metodologia
utilizada a partir da contribuicdo de diversos atores. Nesse sentido, destaca-que, entre
2019 e 2021, o modelo passou pela avaliacgdo de um Grupo de Trabalho formado por
especialistas e por diversas auditorias de érgaos de controle, principalmente o Tribunal de

Contas da Unido — TCU.

Entre 2021 e 2022, o modelo passou por diversos aprimoramentos metodolégicos no
ambito da SRGPS/MPS, principalmente decorrentes da necessidade de incorporagdo das
novas regras de acesso e de célculo dos beneficios vigentes apds a EC 103/2019 e de

atualiza¢do de dados.

E importante a compreensdo de que a aprovacdo da EC 103/2019 culminou com
importante quebra estrutural em relagdo a dindmica do RGPS observada até entdo. Nesse
sentido, fez-se necessario que o modelo fosse completamente atualizado, com a
incorporacdo de novas informacdes e adaptacdao da modelagem do cenario base projetado
a partir de 2020, de maneira a contemplar o novo arcabouco institucional das regras em
vigor e conferir ao modelo flexibilidade analitica suficiente que permita que sejam
avaliadas novas propostas de mudanca, subsidiando o aperfeicoamento continuo da
politica previdenciaria. Assim, foi necessaria a elaboragao de uma nova versao do modelo

de projecdo do RGPS, cada vez mais adaptado a complexidade e especificidade da
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legislagdo previdenciaria vigente e a realidade demografica e econ6mica que o Pais

enfrenta.

Contudo, é fundamental ressaltar que o arcabouco metodolégico dessa versdo atualizada
do modelo continua a seguir padrdes internacionais, tanto em relagao as diretrizes para a
pratica atuarial em seguridade social, publicadas por instituicbes como a Organizacdo
internacional do Trabalho — OIT, a International Social Security Association — ISSA e a
International Actuarial Association —1AA, como em relacdo as metodologias desenvolvidas
em meio aos modelos de projecao utilizados por organismos internacionais, como OIT,

Banco Mundial e Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

E importante ressaltar que, além dos procedimentos metodoldgicos de formulagdo
matemadtica, analise e introdu¢do de dados, definicdo de hipdteses e calibragem para a
elaboracdo de um cendrio base de evolucao do RGPS, um objetivo essencial da atualizacao
do modelo foi automatizar procedimentos, de modo a conferir maior celeridade no
fornecimento de informacdes necessarias para avaliagbes tempestivas de eventuais
alteracdes paramétricas da politica previdenciaria, com o intuito de subsidiar a formulacao

e discussao dessa importante politica publica.

Nesse contexto, a SRGPS/MPS, érgdo sucessor da SRGPS/MPS, apresenta neste documento
descricao detalhada da metodologia de nova versdo do modelo de projecdo do RGPS, bem
como das fontes de dados primarios que alimentam o modelo de projecdo e as e hipdteses

utilizadas.

Almeja-se que a descri¢ao do ferramental analitico desenvolvido contribua para o aumento
da transparéncia e ampliar o conhecimento da politica previdenciaria em termos de sua
provavel evolugao futura, permitindo a obtengdo de informagdes valiosas tanto para os

formuladores dessa politica publica como pela sociedade brasileira como um todo.

4.2. ASPECTOS TEORICOS E EXPERIENCIA INTERNACIONAL

4.2.1. Atudria em Seguridade Social

A drea do conhecimento que lida com a avaliagdo de sistemas previdenciarios,

notadamente os publicos, denomina-se atuaria em seguridade social, em que se destaca a
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importancia da elaboracado e utilizacdo de modelos de projecao. Ao projetar a evolucao
futura dos sistemas previdenciarios e permitir a avaliagdo dos impactos esperados de
reformas previdencidrias, os modelos de projecdo fornecem informacdes valiosas para os
formuladores e gestores da politica previdenciaria em meio a necessidade constante de
aperfeicoamento e de monitoramento continuo de diversas dimensGes da politica

previdenciaria (cobertura, adequacdo, equidade e sustentabilidade)

Segundo a International Standard of Actuarial Practice - ISAP (2019), um modelo é uma
representacdo simplificada de relacionamentos entre organiza¢des ou eventos que utiliza
conceitos estatisticos, financeiros, econdOmicos ou matematicos. Assim, um modelo
apresenta uma especificacdo a partir de premissas e hipdteses, dados e metodologias, com
o objetivo de produzir resultados destinados a informar trajetdrias e variagdes em variaveis

de interesse no sistema que representa.

Nesse sentido, o objetivo de um modelo é contemplar o conjunto de incertezas quanto ao
desenvolvimento futuro das varidveis que determinam o volume de beneficios
previdenciarios e suas complexas inter-relacdes e interagdes com o ambiente demografico

e socioecondmico.

A complexidade do tema exige uma abordagem interdisciplinar, jd que a projecdo exige
conhecimento de questdes demograficas (fecundidade, mortalidade, envelhecimento
etc.), econébmicas (mercado de trabalho, macroeconomia, financas publicas etc.),
institucionais (regras de acesso e calculo de beneficios etc.), dimensGes que interagem

entre si.

A pratica atuarial em seguridade social também deve lidar com caracteristicas intrinsecas
aos sistemas previdencidrios publicos, os quais comumente se diferenciam dos sistemas
ocupacionais e complementares. No caso do RGPS brasileiro, tais especificidades
manifestam-se por: organizacdo estatal, participacdo obrigatéria (aos individuos que
trabalham), ampla cobertura, financiamento por reparticdo simples. Para tais sistemas, é
comum que seja utilizado o método do grupo aberto (ou massa aberta), o qual inclui ndo
apenas as receitas e despesas futuras decorrentes dos direitos dos atuais beneficidrios e
segurados, mas também os direitos das novas geracdes que devem participar do sistema

no futuro.
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4.2.2. Diretrizes e experiéncia internacional

Diversos normativos internacionais estabelece diretrizes e orientacbes para o trabalho

atuarial na area de seguridade social. Dentre os principais documentos, destacam-se:

e Convencdon?102 da OIT sobre Previdéncia Social, de 1952: define normas
minimas sobre seguridade social e chama atencdo sobre a importancia de
gue “os estudos atuariais e cdlculos necessarios relativos ao equilibrio
financeiro sejam feitos periodicamente” (Artigo 71.3);

e International Standard of Actuarial Practice (ISAP) 1: publicada pela
International Actuarial Association (IAA) em 2012 (revisada em 2017), com
o objetivo de fornecer orientacdo aos atuarios em meio a elaboracdo de
estudos atuariais. De maneira geral, as recomendagdes proporcionariam
aos usudrios dos estudos a confianca de que (i) os trabalhos atuariais sdo
realizados com profissionalismo e zelo, (ii) os resultados sdo relevantes e
completos (para as suas necessidades) e apresentados de forma clara e
compreensivel; e (iii) as premissas e técnicas de modelagem utilizadas sdo
divulgadas de forma adequada.

e International Standard of Actuarial Practice (ISAP) 2: também publicada
pela IAA em 2013 (revisada em 2018), com destaque as orientacdes para a
pratica adequada associada ao tipo de andlise financeira, dados,
suposicoes, entre outros.

e Guidelines on Actuarial Work for Social Security: publicada em 2016,
conjuntamente pela ISSA e pela OIT, redne os principios a serem
considerados pelas instituicbes previdenciarias no que se refere ao
trabalho atuarial relacionado aos regimes previdencidrios, nesse sentido,
as diretrizes ajudam as instituicdes de previdéncia social a identificarem o
que é fundamental a considerar, ainda que n3ao sejam apresentadas

prescricoes detalhadas sobre a execucao.

Diversos organizamos internacionais vém desenvolvendo modelos e técnicas para a pratica
atuarial em seguridade social, com o intuito de avaliar a politica previdencidria nos
diferentes paises, bem como a necessidade e alternativas de reformas. Dentre esses

esforgos, destacam-se:
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Modelo de Previdéncia da OIT (ILO-PENS Model): permite a avaliacdo de
sistemas previdenciarios a partir de estimativas atuariais de despesas e
receitas futuras. Esse modelo integra uma familia de modelos
guantitativos de anadlise financeira da OIT e ferramentas que permitem a
simulacdo de custos de programas nacionais de seguridade social, de
maneira consistente sob varias circunstancias econdmicas nacionais. A OIT
possui larga tradicdo no tema e publicou em 2021 uma versado atualizada
desse modelo;

Modelo PROST (Pension Reform Options Simulation Toolkit) do Banco
Mundial: destaca-se por sua flexibilidade, ja tendo sido adaptado para mais
de 100 paises clientes;

Modelo-padrdao do BID: elaborado para realizacdo de atividades de
capacitacdo para os profissionais que trabalham nos sistemas
previdencidrios da América Latina e Caribe, por meio da Red-Plac, que
possibilita a interagdo e compartilhamento de informagdes entre seus
membros. O intuito é fornecer um guia com orientacGes para a criacdo de
modelos, tratamento de questdes metodoldgicas fundamentais e possiveis

aprimoramentos dos modelos utilizados em cada pais.
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4.3. METODOLOGIA DO MODELO DE PROJECAO DO RGPS

4.3.1. Abrangéncia

O modelo desenvolvido para projecdo de receitas e despesas contempla a evolucdo das
quantidades, dos precos e dos valores de diversos grupos de espécie de beneficios
previdenciarios (RGPS) e quatro (4) beneficios assistenciais, todos descritos na Tabela 4.1.
Além da divisdo por grupos de espécie de beneficios, os beneficios previdenciarios sdo
especificados por trés (3) Clientelas: Rural, Urbana que recebe o piso previdenciario
(Urbana-Piso) e Urbana que recebe acima do piso previdencidrio (Urbana-Acima).® Com
excecdo do Salario-Maternidade, todo o conjunto de beneficios citados sdo modelados com
diferenciacdo por sexo (Homem, Mulher). Sucintamente, as interacdes possiveis entre
grupos de espécie de beneficios, clientelas e sexo totalizam um universo de 85 categorias

especificas de beneficios modelados (Tabela 4.1).

Destaca-se que o modelo ndo utiliza informagdes individuais, mas sim informagées de
coortes (ou classes anuais) populacionais, as quais consistem na unidade demogréfica
diretamente acima do nivel individual. Essas promovem o agrupamento de individuos
nascidos em mesmo momento do tempo, nesse caso, ano. Na versdo atual do modelo,
todas as projecdes sao realizadas por coortes de idade e compreendem o periodo até 2100,
assim, todas as equacdes do modelo sdo especificadas pelas 3 dimensdes a seguir: Idade =

i={0, 1, ..., 99, 100+}; Ano ou exercicio = t = {2020, 2021, ..., 2100}; Sexo = s = {H, M}:

8 No caso de 2025, os valores de beneficio dessa clientela est3o entre o SM (RS 1.518,00) e o teto do RGPS
(8.157,41).
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TABELA 4.1 — Descricdo do conjunto de beneficios contemplados no modelo de projecdes
previdenciarias

Beneficios Sigla Clientela  Sexo Total
Aposentadoria Por Idade Apid 3 2 6
ATC (B-42) Atcn 3 2 6
ATC Professor (B-46) Atcp 2 2 4
Aposentadoria Especial Atce 3 2 6
Aposentadoria por Incap. Permanente (natureza previdencidria) Aivp 3 2 6
Aposentadoria por Incap. Permanente (natureza acidentaria) Aiva 3 2 6
Auxilio por Incap. Temporaria (natureza previdencidria) Axdp 3 2 6
Auxilio por Incap. Tempordria (natureza acidentaria) Axda 3 2 6
Auxilio-Acidente (natureza previdenciaria) Axap 3 2 6
Auxilio-Acidente (natureza previdenciaria) Axaa 3 2 6
Auxilio-Reclusdo Axre 2 2 4
Salario-Maternidade Salm 3 1 3
Pensdo por Morte (natureza previdenciaria) Ppmp 3 2 6
Pensdo por Morte (natureza acidentdria) Ppma 3 2 6
BPC/Loas Pessoa ldosa Bpcido 1 2 2
BPC/Loas Pessoa com Deficiéncia Bpcdef 1 2 2
RMV Idade e Invalidez® Rmv 2 2 4
Total 85

? A Renda Mensal Vitalicia (RMV) encontra-se em extin¢cdo desde 1996 (alteracdo do Art. 40 da Lei n®
8.742/1993). Assim, ndo existem novas concessdes desse beneficio.
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4.3.2. Légica

De maneira sucinta, o modelo de projecdes fiscais de receitas e despesas previdenciarias e
assistenciais funciona de acordo com a Figura 1, abaixo. Inicialmente, parte-se da projecao
dos segurados, a qual se dd por meio da decomposicdo do quantitativo da populacdo
brasileira em diversos subconjuntos populacionais (PEA, ocupados e contribuintes), a partir
de elementos de demografia e mercado de trabalho. Em segundo lugar, sdo projetados os
rendimentos médios das subpopulacdes, além de elementos como massa salarial,
crescimento do PIB e receitas previdencidrias. Na sequéncia, sdo projetadas as dinamicas
dos beneficios. De um lado, sdo projetados os fluxos de entradas (concessdes) e de saidas
(cessagOes) de beneficios, os quais, por sua vez, refletem a transicao demografica em curso
no pais. De outro, sdo projetados os precos fundamentais para o comportamento da
despesa previdenciaria, ou seja, valores médios de concessdao dos beneficios, a partir das
diferentes regras de calculo, e os reajustes dos beneficios. Por fim, sdo projetados os
valores das despesas com beneficios. Destaca-se que o modelo é deterministico, ou seja,
a partir da fixacdo de um conjunto de varidveis, o modelo determina de maneira Unica seus
resultados. Tal perspectiva metodoldgica encontra respaldo na experiéncia internacional

de modelos semelhantes descritos anteriormente.

Figura 1. Esquema da estrutura geral do modelo
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4.3.3. Subconjuntos populacionais: quantidades

A projecdo das quantidades de beneficios é realizada por meio de coortes populacionais
de idade e sexo ao longo do tempo (i,s,t). O primeiro passo é decompor a popula¢do nos
seguintes subconjuntos populacionais: populagdo em idade ativa (PIA), populagdo
economicamente ativa (PEA), em conceito expandido!®, popula¢do ocupada (Ocup), em
conceito expandido, segurados especiais, segurados do RGPS e ndo-segurados do RGPS
(ndo-contribuintes, beneficidrios e servidores publicos cobertos por RPPS), de acordo com
a Figura 2 abaixo. Nota-se que a modelagem da evolugdo dinamica do mercado de trabalho
€ necessaria para a estimacdo da quantidade de segurados passiveis de se tornarem
elegiveis aos beneficios previdencidrios. Ressalta-se que a modelagem de cada camada da
decomposi¢cdao populacional possui como objetivo permitir uma maior flexibilidade ao
modelo, de maneira a possibilitar a simulacdo dos impactos de diferentes cendrios de

evolugdo do mercado de trabalho sobre as projecdes fiscais previdenciarias.?

Nesse sentido, a partir das respectivas populacdes de homens e mulheres de uma coorte i
no ano t (Pg; ), tomalse o subconjunto com idades entre 15 e 64 anos para formar a

populacdo em idade ativa (PIA) (P, PIA) conforme equacdo (1). A partir da PIA, é obtida a

populacdo economicamente ativa (PEA) ( _ff{‘), a partir de estimativas da taxa de

participagdo (ufEA) de acordo com a equagdo (2). Na sequéncia, a populagdo ocupada

( Solctup) em conceito expandido, é calculada por meio da taxa de ocupagdo (:“snp) A
seguir, a populacdo ocupada é dividida em trés subconjuntos, a partir de taxas de cobertura

especificas de segurados especiais (yfjt P) e de segurados (.“su) subpopulacdo de

PSegEsp

Seg
st P

it) €

segurados especiais ( ), subpopulacdo de segurados urbanos do RGPS (
populacdo ndo-segurada pelo RGPS. A definicdo do subconjunto populacional de segurados

é de fundamental interesse, pois consiste no montante de potenciais beneficiarios futuros

100 conceito expandido refere-se a inclus3o entre a populagdo economicamente ativa e os ocupados dos
segurados especiais. Conforme o inciso VIl do artigo 11 da lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, é segurado
especial quem — entre outras condi¢Ges — reside em imaovel rural ou urbano préximo a drea em que participa,
individualmente ou em familia, de producdo agropecudria, pesca artesanal ou extragao vegetal em micro ou
pequeno estabelecimento. Tendendo a subsisténcia, trata-se também de um grupo por defini¢ao informal,
mas cujos integrantes sdao segurados obrigatérios “unicamente pelo exercicio de sua atividade, sendo
contribuintes obrigatérios apenas quando comercializam sua produgdo” (ANSILIERO, CONSTANZI,
FERNANDES 2019, p. 28)
11 Como referéncia tedrica importante, destaca-se lyer (2002).
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do RGPS. No caso dos segurados especiais, tal subpopulacdo é identificada ndo pelo local

de moradia, mas por critérios de ocupacdo em atividades agricolas.*?

Figura 2. Decomposi¢do dos subconjuntos populacionais

Populagao

PEA

Sequrados
Especiais

Segurados

Como detalhado nos Anexos Il e lll, onde sdo apresentados os detalhamentos das fontes
de dados e das hipdteses utilizadas, sao utilizados dados histdricos anuais do periodo entre
2010 e 2019 e, assim, as projecoes dos subconjuntos populacionais sdo realizadas a partir

de 2020 até o ano de 2100.

A estratégia metodoldgica adotada em todas as equac¢des do modelo é descrita a seguir.
Inicialmente, parte-se de informacgdes histdricas a partir de dados populacionais e de
mercado para a estimativa de diversas taxas. Em segundo lugar, adota-se uma premissa
sobre o comportamento dessas taxas ao longo do tempo. Em terceiro lugar, a partir da
projecdo populacional até 2100, sdo aplicadas as taxas estimadas, o que resulta na

projecdo, por coorte (s, i, t) dos subconjuntos populacionais ao longo do tempo. Tal ldgica

12 A descontinuidade da PNAD exigiu o desenvolvimento de uma nova metodologia para utilizar as
informacg&es da PNAD Continua, a qual foi publicada em 2021 pela SRGPS/MPS (CGEPR, 2021).
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permeia todas as equacdes do modelo de projecdo, ainda que existam eventuais

particularidades.

64
PIA _ E
Ps,i,t - . Ps,i,t
i=15
PEA _ pPIA ,,PEA
Ps,i,t - Ps,i,t ' .us,i,t
POcup _ pPEA , Ocup
sit T tsitMsit
PSegEsp _ POcup SegEsp
S,i,t — st Msit
Seg _ pOcup . Seg
Ps,i,t - Ps,i,t *Psit

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

4.3.4. Beneficios Previdencidrios e Assistenciais: quantidades

A projecdo da evolugdo dos estoques dos beneficios segue o método do fluxo no caso dos
beneficios permanentes (aposentadorias, pensdes por morte, BPC) e o método do estoque
no caso dos beneficios tempordrios (auxilios, saldrio-familia e saldrio-maternidade).
Ressalta-se que os estoques sdo estimados como posicionados em 31/12 de cada ano. No
entanto, para a estimativa do valor monetario da despesa, é utilizada estimativa do
estoque médio do ano obtido a partir da média aritmética entre os estoques em 31/12 do

ano anterior e em 31/12 do ano em questdo.
Aposentadorias, auxilios-acidente/reclusdo e beneficios assistenciais

Todas as modalidades de aposentadorias do RGPS (Apid, Atcn, Atcp, Atce, Aivp, Aiva), os
auxilios-acidente e auxilio-reclusdo (Axaa, Axap, Axre), e os beneficios assistenciais (Bpcido,
Bpcdef, Rmv) consistem em beneficios de carater permanente, sendo modelados pelo
método do fluxo, em que a evolucdo dos estoques de beneficios é dada pela dindmica de
entradas e saidas aplicadas aos estoques passados. Todos os beneficios possuem
modelagem por idade (i) e sexo(s), enquanto as aposentadorias também possuem

subdivisdo por clientela (Rural, Urbana-Piso e Urbana-Acima).

A equacdo (6) é a responsavel pela projecdo dos estoques de beneficios e possui

diferenciacao por idade, a depender da idade minima de acesso ao beneficio (m) e idade
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maxima dos dados utilizados (w).1® Basicamente, a quantidade de beneficios associados a
beneficidrios com idade i no ano t (posi¢do em 31/12) ( BES,i,t) é projetada pela estimativa
de beneficiarios sobreviventes do ano anterior (gEs; 11 (1 - ﬁqs,i—l,t—l)): ou seja,
excluindo-se as cessacdes, e somando a isso o fluxo de entrantes, ou seja, a quantidade de

concessdes (fluxo) de beneficios ( sCos; ;) na idade i que sobrevivem até o fim do ano t.14

A probabilidade de obito especifica (ajustada) ( qs,;¢) consiste na medida de exposi¢do ao
risco de ébito experimentada pelos individuos com idade i no ano t (chance dele nado
sobreviver até aidade x+1). Observa-se que, no caso dos beneficios nos quais inexiste idade
minima de acesso (Aivp, Aiva, Axaa, Axap, Axre), pode-se assumir que m=0, e assim i >m,
para todo i. Por fim, destaca-se que a diferenciacdo das férmulas entre as idades visa levar
em conta uma particularidade do comportamento etario das concessées nos casos de
beneficios que possuem idade minima. Nesses casos, é bastante comum que a quantidade
de concessdes em determinada idade e em determinado ano (fluxo) seja bastante inferior
ao estoque com mesma idade e no mesmo ano (posi¢do de 31/12), o que decorre do fato
de que muitos individuos que tém suas concessodes registradas em determinada idade x
vém suas idades aumentadas para x+1 antes do fim do periodo. Nesse sentido, a utilizacao
dos parametros 0,75 (caso i = m) e 0,25 (caso i = m+1) decorre da avaliacdo da
implementacao pratica das féormulas para a projecdo de estoques nos casos de idades iguais

ou préximas as idades minimas.

As concessoes de beneficios (fluxo) sdo calculadas pela equacgdo (7) por meio da aplicacdo
de uma taxa de concessdo de beneficio (ﬁps,i,t) multiplicada pela quantidade média de

segurados/subpopulacdo potencialmente elegivel aos beneficios (segurados (Pssief),

.. Seg
segurados especiais (Ps’i’t

) e populagdo (Ps;.)), ou seja, aqueles individuos passiveis de
atingirem as condi¢cdes de elegibilidade necessdrias para requererem determinado

beneficio previdencidrio ou assistencial.'”

3 No modelo, a idade méaxima é igual a 100 anos ou mais (w= 100+).
14 Utilizando um exemplo para ajudar a compreens3o, tem-se que a quantidade de homens de 68 anos
aposentados em 2023 é estimada como sendo igual a quantidade de homens aposentados com 67 anos em
2022 que ndo tiveram beneficio cessado somada as concessdes de aposentadorias para homens de 68 anos
em 2023.
5 Nota-se que no caso do auxilio-reclus3o, é utilizada como base de incidéncia de probabilidades os segurados
homens, além da idade ser deslocada a fim de evitar a verificagcdo de valores zerados.
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Basicamente, as taxas de concessao sdo calculadas para os anos compreendidos entre 2010
e 2019 (a partir de informagGes administrativas de concessoes de beneficios e estimativas
de segurados e de contribuintes), e projetadas até 2100 a partir de hipdteses para cada
taxa, inferidas a partir da avaliagdo do comportamento histérico observado (ver Se¢do 5 e

Anexos Il e ).

( BEs,i—l,t—l- (1 - /3CIs,i—1,t—1)
+0,5. 3Cog;_14. (1= 0,5. pqsi—1¢)
+0,5. pC0g;- (1= 0,5. pqs;e), Vi>m+1
pEsic1e-1-(1 = plsi—1-1)
+0,75. 3Cog;_14. (1 —0,5. pGsi-1,)

ES,',t = < /
B t +0,5 'BCOS,i,t' (1 - 0,5 ﬁqs‘i‘t)) l

I
3

BEs,i—l,t—l- (1 - /3CIs,i—1,t—1)
+0,5. 3Cog;_14. (1= 0,5. pqsi—1¢)

+0,25. 3Cog;,. (1= 0,5. pqs5¢), Vi=m+1
\gEs,it-1- (1 - ﬁqS,i,t) + pEsi-1t-1- (1 - ﬁqs,i—l,t—l)' I=w
V [ = {Apid, Atcn, Atce, Atcp, Aivp, Aiva, Axaa, Axap, Axre, Bpcido, Bpcdef'}

BCOs,i,t
s
( ﬁps,i,t- Ps,f{:g'
B = {Apidy,p, Atcny,p, Atce, Atcp, Aivpyrp, Aivay,p, AXapyrp, Axaay,,, Axre}
PSegEsp
= < [)’ps,i,t- st )
:8 = {ApidRurr AtcnRurJ AxapRurJ AxaaRur' Aivaur' AivaRur}
ﬁps,i,t- Ps,i,t'
\ B = {Bpcido, Bpcdef}

(7)

(6)

Estimativas das probabilidades de obito especificas aos beneficidrios do RGPS

A duracdo média dos beneficios permanentes é elemento crucial para as projecdes
pred.videncidrias de médio e longo prazo. Todavia, o uso das probabilidades de dbito das
tdbuas da populacdo brasileira (publicadas pela ONU) poderia ndo refletir as diferencas
esperadas, em termos do perfil de mortalidade, entre os beneficidrios das clientelas urbana
e rural, assim como diferencas entre espécies de beneficios, tais como as aposentadorias
programadas, aposentadorias por incapacidade, pensdes por morte e BPC. Nesse sentido,

foram estimadas probabilidades de 6bito especificas aos beneficiarios do RGPS, de acordo
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com as respectivas idades e sexo, com intuito de mensurar de maneira mais adequada a
duracdo média dos beneficios permanentes. O procedimento aplicado encontra-se descrito

no Anexo IV.
Avaliagdio das novas regras de acesso introduzidas pela EC 103/2019

Todo o conjunto de alteragdes da EC 103/2019 teve seu efeito fiscal avaliado e incorporado
a essa versao do modelo. Em relacdo as regras de acesso das Aposentadorias por Tempo
de Contribuicdo e Aposentadoria Especial, destaca-se que foi necessaria a implementacao
no modelo de projecao de um simulador especifico, descrito na se¢do 4.1. A partir desse
ferramental de microssimulacdo, todas as concessGes estimadas inicialmente pela
dindmica regularmente observada até 2019 s3o postergadas de acordo com a previsdo

resultante da aplicacdao do simulador.

4.3.5. Beneficios Temporarios: Auxilios e Salario-maternidade

Diferentemente das aposentadorias, auxilios-acidente e auxilio-reclusdo, interpretados e
modelados como beneficios permanentes, o Auxilio por Incapacidade Temporaria de
natureza previdenciaria (doenca - Axdp) ou de natureza acidentaria (Axda), e Salario-
maternidade (Salmat) sdo modelados pelo método do estoque, de acordo com a equacgao
explicitada em (8). Basicamente, o estoque de beneficios em determinado ano ( «Es ;) é
igual ao produto entre as concessdes ( «Cos;¢) e a relagdo entre concessdo e estoque

observada no(s) ano(s) anterior(es) ( «0s;¢—1). Por sua vez, as concessbes do Axdp e Axda
sdo projetadas por meio da aplicacdo da taxa de pertencimento ou de geracao de auxilios
a subpopulagdo de segurados de determinada clientela ( «¢s;.).!” Ja as concessGes do
Salmat sao calculadas por meio da aplicacdo da taxa de gera¢do do beneficio multiplicada
pela populacdo de mulheres seguradas, dividida pela taxa de fecundidade em determinado
ano (¢;). Tal parametro é fundamental, uma vez que a redu¢do esperada da taxa de

fecundidade levaria ao decréscimo dos nascimentos (principal fato gerador do beneficio),

16 Como a reforma foi publicada somente no final de 2019 (13/11), optou-se, por simplificacdo, em considerar
somente a aplicagdo das novas regras no ano de 2020.
7 Logo, a quantidade de homens de 50 anos que terdo auxilio concedido em 2023 é estimada como sendo
igual a quantidade estimada de homens segurados de 50 anos em 2023 multiplicada pela taxa de geracao
desse beneficio.
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mas que pode ser compensado pelo aumento da populacdo segurada elegivel ao beneficio.
No caso do Salmat, ressalta-se que o quantitativo esta associado exclusivamente aos
beneficios pagos diretamente pelo INSS as seguradas, o que corresponde a somente cerca

de 26% do total de beneficidrias em 2019.18

Como no caso das aposentadorias, as taxas de concessdo sdo calculadas para os anos
compreendidos entre 2010 e 2019 (a partir de informag6es administrativas de concessdes
de beneficios e estimativas de segurados e de contribuintes), e projetadas até 2100 a partir
de hipdteses para cada taxa, inferidas a partir da avaliacdo do comportamento histérico

observado (ver Secdo 5 e Anexos Il e lll).

«Esit = «C0sit «Osit—1, VX € {Axdp, Axda, Salmat}

S
( o(d)s,i,t- Ps_;ig' V x= {Axderb’AxdaUrb}
SegE
Co — °‘¢S.i,t- Ps,fi“g Sp' V&= {AXdpRur) AxdaRur}
«<“Usit — S
o<¢M,i,t- (PM'ei:gt . (pt): X= {SalmatUrb}
SegE.
C wPmie (Pt -9e), &= {Salmatpy,}
«COs 1
" , V = {Axdp, Axda}
5 = ocEs,L' t—-1
«Ys,it—-1 — Co
x> EM L1 , o= {Salmat}
\ (oEmit-1-Pe-1)

(8)

(9)

(10)

4.3.6. Pensoes por Morte

As projecbes dos estoques totais de Pensdes (p.Es; ;) sdo dadas pela equagdo (11), onde
se observa uma decomposicdo entre PensBes do Tipo A (pE;; ), concedidas antes de

2015, explicitadas na equagdo (12) e do Tipo B (p,Es; ), concedidas a partir de 2015 e

sujeitas as regras da Lei 13.135/2015, conforme a equagdo (13).

A equagdo (12) calcula a quantidade de pensdes do tipo A (p,E ; +) utilizando o estoque do

ano anterior (t-1) da idade anterior (i-1), multiplicando pelo numero de sobreviventes que

18 A maior parcela da despesa com esse beneficio ocorre indiretamente, uma vez que as empresas realizam
o pagamento do beneficio a suas empregadas e abatem tais montantes do total de suas contribuicGes

previdenciarias.
43




chegaram ao ano t com a idade i, ou seja, excluindo-se as cessacdes. Observa-se que, por
construcdo, pensoes do tipo A consistem em massa fechada, ou seja, sem novas concessoes

a partir de 2015.

Ja a equacgdo (13) calcula a quantidade de pensdes do tipo B (p,E; ; ;) a partir da aplica¢do
do método do fluxo. A partir do estoque do ano anterior sdo descontadas as saidas
provenientes tanto da mortalidade dos beneficidrios, mas também como oriundos do
mecanismo legal de cessacdo automatica (oy;.).** Além disso, é somado o fluxo de
entrantes anuais (p,Co0s; ), OuU seja, as concessdes de beneficios de pensdes por morte

daquele ano t naquela idade i. %°

As concessdes de pensdes do tipo B (p,Cos; +) sdo calculadas por meio das equacdes (14)
e (15) para homens e mulheres, respectivamente, por meio da aplicacdo de uma taxa de
concessao (pppPs,i¢) Sobre a subpopulagdo potencialmente geradora desses beneficios. No
caso das concessGes de pensdes para criangas e jovens (até 21 anos), a subpopulagao
potencialmente geradora desses beneficios é dada pelo total de 6bitos de segurados
(homens e mulheres) com (idh) e (idm) anos, respectivamente (goqQu itian: +
seg@m,i+iam,c)- NO caso das concessbes de pensdes para conjuges (individuos com idades
superiores a 21 anos)?!, a subpopulac¢io potencialmente geradora desses beneficios é dada
pelo total de 6bitos de segurados e de beneficiarios de aposentadorias do sexo oposto
(seg@s,it T aposQs,it)->> Observa-se que a varidvel (dhm) consiste no diferencial de idade
entre conjuges e visa estimar a idade dos conjuges recebedores do beneficio no momento
de concessdo, a partir do ébito de conjuges de determinada idade. A principio, optou-se

pela utilizacdo da hipdtese para os diferenciais das idades de pais (idh) e médes (idm) e de

1% As projecBes incorporam o novo ambiente de regras da Lei 13.135/2015, a qual estabeleceu, além das
caréncias de 1,5 ano de tempo de contribuicdo e de 2 anos de unido estavel para o acesso ao beneficio, a
possibilidade de periodicidade limitada do beneficio a depender da idade do beneficiario na concessao, ou
seja, se a idade do cénjuge for menor do que 22 anos, entre 22 e 27, 28 e 30, 31 e 41, 42 e 44, ou acima de
45 anos, o conjuge recebera o beneficio durante 3, 6, 10, 15, 20 anos ou de maneira vitalicia,
respectivamente.

20 | ogo, a quantidade de pensionistas mulheres de 55 anos em 2020 é estimada como sendo igual 3
quantidade de pensionistas mulheres com 54 anos em 2019 que ndo tiveram beneficio cessado (em virtude
de falecimento ou da periodicidade limitada imposta pela Lei 13.135/2015) somadas as concessdes de
pensdes para mulheres de 55 anos em 2020.

21 Essa consiste em hipétese simplificadora, uma vez que a legislacdo previdencidria permite a concess3o de
pensdes para conjuges com idades inferiores a 21 anos.

22 Ressalta-se que os beneficios assistenciais ndo possuem natureza previdencidria, assim, no caso de

falecimento do beneficiario, ndo geram direito a Pensdo por Morte para eventual dependente.
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diferencial de idades entre conjuges (idm) de 33, 29 e 4 anos, respectivamente, conforme

descrito no Anexo lll.

Por fim, as saidas decorrentes da cessacdo automatica (al-ft), em termos absolutos,
decorrem tanto da cessacao de beneficios para jovens quando atingem os 21 anos de idade

como também pela possibilidade de duragdo limitada das pensdes (Lei 13.135/2015).

Basicamente, as taxas de concessao sdo calculadas para os anos compreendidos entre 2010
e 2019 (a partir de informagdes administrativas de concessées de beneficios e estimativas
de segurados e de contribuintes) e projetadas até 2100 a partir de hipdteses para cada
taxa, inferidas a partir da avaliacdo do comportamento histérico observado (ver Se¢do 5 e

Anexos Il e lll).

PtEs,i,t = PaEs,i,t + PbES,i,t
paEsit = paEsi-1,t-1- (1 - qs,i—l,t—l)

pbEsie = poEsi-1e-1-(1 = Qs i—1,6-1) = Osi¢ + 0,5. ppC0g ;1. (1 = 0,5. ﬁqs,i—l,t)
+0,5. ppC0s1¢. (1 = 0,5. pqs;e), ¢ = 2015,

PbPH,it- (SegQH,i+Idh,t + SegQM,i+Idm,t)' <21
ppCOm it = :
PbPH,it- (SegQM.i—dhm,t + AposQM,i—dhm,t)r =21
poPm it (segQuitiant + segQumitiamc)s <21
prCOMm,it = -
poPH it (segQui-anme T aposQui-anmie)s =21

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

4.3.7. Subconjuntos populacionais: rendimentos médios

Definida a projecdo da evolucdo de quantidades das subpopulacdes de interesse
mencionadas anteriormente, faz-se necessaria a projecio da evolucdo de seus

rendimentos financeiros médios,?3 e assim, por meio da multiplicacdo entre precos e

23 Tal variavel é fundamental principalmente para as estimativas dos valores de concess3o de beneficio

daqueles individuos que recebem acima do piso previdenciario.
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quantidades, é possivel estimar a evolugdo das massas salariais dos subconjuntos
populacionais.?*

Ocup

<t ) cresce a taxa de

No caso da populacdo ocupada, seu rendimento médio (w

crescimento real dos rendimentos do trabalho (1;), conforme explicitado pela equagdo

Ocup

(16), e a evolugdo da massa salarial dessa subpopulagdo (W, ;™) € computada a partir do

Ocup

Ocup
St P

it ) para

produto entre seu rendimento médio (w ) e a quantidade de ocupados (

cada clientela, de acordo com a equacgao (17). Légica semelhante é empregada para a

. . ~ .. . . Se
estimativa de evolucdo das massas salariais dos segurados contribuintes urbanos (Wsitg),
as quais acompanham a evolucdao das quantidades de suas subpopulacdes e de seus

rendimentos, conforme as equacgdes (18) e (19).

Acrescenta-se que o SM, que consiste no valor dos pisos previdenciario e assistencial,
evolui de acordo com taxa de crescimento prépria (w™"), conforme a equagdo (20). A
hipdtese adotada, conforme o Anexo lll, é a de que o SM possui crescimento real a partir

de 2029, no montante do crescimento real do PIB defasado em 2 anos.

Nota-se que a taxa de crescimento anual médio dos rendimentos do trabalho (n;) é
parametro importante porque visa avaliar um aspecto determinante do crescimento da
despesa previdencidria tipicamente em sistemas publicos financiados por reparticdo: o
valor médio das concessdes de beneficios supera o valor médio das cessagdes. Isso decorre
do fato de que é comum que a trajetodria salarial na vida laboral de um individuo
usualmente seja caracterizada por incrementos em termos reais, advindos da incorporacao
de ganhos de produtividade. Tais rendimentos sdo utilizados para o calculo de beneficios.
Por outro lado, é comum em sistemas previdencidrios que a trajetdria de crescimento do
valor dos beneficios ndo presencie ganhos reais, mas sim somente atualizacdo monetaria
via indice de precos de consumo. Assim, teoricamente, é esperado que o valor médio das
concessdes de beneficios supere o valor médio das cessa¢des. O modelo trabalha com

hipdtese de crescimento anual dos rendimentos médios do trabalho em 1,5%.%°

24 Conforme serd visto, as massas salariais de ocupados e de contribuintes permitem projetar a evolugio das

taxas de crescimento do PIB e das receitas previdenciarias, respectivamente.

25 O parametro utilizado é préximo aos comumente utilizados nos modelos semelhantes por organismos

internacionais, os quais adotam estimativas entre 1,5% e 2,5%. No caso brasileiro, o crescimento médio anual

da produtividade do trabalho entre 2000 e 2018 foi menor do que o parametro de 1,5%. No entanto, verifica-
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Ocup __ Ocup

Wgip = Wgiy-(1+1¢) (16)
Ocup __ , Ocup pOcup
VVS,L',t - Ysit PSLt (17)
Seg _  Seg
ws,i,t - ws,i,t—l : (1 + nt) (18)
Seg __ Seg Seg
VVs,i,t - stt Pszt (19)
I = W (1 + O™ (20)
4.3.8. Receitas Previdenciarias e Crescimento Econdmico
As receitas previdenciarias (Rec;) sdo calculadas segundo a equagdo (22), utilizando-se
como base os valores da massa salarial dos segurados contribuintes urbanos do RGPS (Wtseg) 2%
e aplicando a ela uma aliquota efetiva média (m;).%’
Ademais, a partir da hipétese de que a proporgdo dos saldrios na renda total da economia ()
mantenha-se constante ao longo do tempo, conforme a equacdo (23), é possivel estimar a taxa de
crescimento da massa salarial da subpopulacdo ocupada (Wocup) - equacgdo (24) e, assim, a
evolugdo da taxa de crescimento do PIB (Y;) - equagdo (25) e de seu valor monetério (Y). Portanto,
nota-se que a evolugdo da massa salarial dos segurados contribuintes determina a evolugdo da
receita previdencidria e a evolugdo da massa salarial dos ocupados determina a taxa de crescimento
econémico.
ReCt = Vl/tseg.ﬂt (22)
Ocup Ocup _
WP [Yp) = W25 [Yeoy) = (23)

se que, mesmo com hipdtese de crescimento da produtividade de 1,5%, o modelo projeta um crescimento
do PIB a taxas decrescentes ao longo das proximas décadas, o que é consistente com o observado
internacionalmente para os paises com estrutura demografica mais envelhecida.
26 A massa salarial dos segurados especiais (populacdo rural) n3o é utilizada para as projecdes de arrecadacao,
tendo em vista que muitos segurados possuem contribuicdo presumida ou contribuem sobre outras bases de
calculo, tal como a venda de produtos agricolas, o que torna o volume total bastante reduzido quando
comparado a arrecadagdo proveniente da clientela urbana.
27 0 conceito de receitas previdencidrias utilizado e projetado pelo modelo é o de arrecadac3o liquida do
RGPS. Assim, como as projecdes utilizam o histdrico recente de arrecadagdes efetivamente realizadas, ndo
entram no célculo valores de renuncias fiscais, sonegacdes e afins, em razdo destas ndo se configurarem em
receitas efetivas.
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v _ Ocup
To=w,

Yo=Y, (1+ 17t)

4.3.9. Beneficios Previdenciarios e Assistenciais: valores médios

Para todos os beneficios previdencidrios associados as clientelas Rural e Urbana-Piso, e para os

beneficios assistenciais, os valores dos beneficios (ﬁfpt) sdo dados pela equagdo (26), onde o

parametro (ﬁ/lt) representa a taxa de reajuste em termos reais de cada beneficio. Embora esses
beneficios tenham tido no passado recente seus valores vinculados ao SM, o estabelecimento de
diferenciacdo entre as taxas de reajuste real por beneficio permite que a igualdade entre os valores
de beneficio nos pisos previdenciario e assistencial e o SM seja interpretada como um caso
particular, possibilitando a simulacdo de eventuais modificacGes legislativas em qualquer momento
do tempo, advindos tanto de mudancgas na politica de valorizagdo do SM como também de

eventuais propostas de desvinculac3o entre os pisos de beneficios e o valor do SM.*

J& a equacdo (27) apresenta o valor médio mensal (em RS) de concessbes de beneficios

previdenciarios com idade i no ano t (gVcos;¢), 0 qual consiste no produto entre a taxa de
reposicdo média dos beneficios concedidos com idade i no ano t ( ;05 :)*° e o saldrio de beneficio

médio das concess&es de beneficios com idade i no ano t ( gSBs; t)-

A estratégia metodoldgica para a construcdo do modelo é descrita a seguir. Inicialmente, parte-se
do valor médio de concessdo para anos anteriores (2011-2019), Unica informagao disponivel a partir
de registros administrativos agregados por coorte. Em segundo lugar, é possivel assumir um tempo
de contribuicdo médio para cada coorte e, com isso, uma taxa de reposicao média, uma vez que se
sabe a regra de célculo de cada beneficio em cada momento do tempo®’. Em terceiro lugar, é
calculada a estimativa de salario de beneficio médio para os anos anteriores a partir da divisao

entre o valor médio de concessdo e a taxa de reposicdo média de cada coorte. Em quarto lugar, sdo

28 Os valores de beneficios acima do SM ser3o tratados em secdo posterior.

2% No caso deste modelo, a impossibilidade de termos informacdes sobre a evolu¢do do salario médio de
determinada coorte da vida laboral de todos seus individuos fez com que tenha sido adotado, por
simplificacdo, o conceito de taxa de reposicdo (média), o qual consiste na razdo entre o valor médio de
concessao e o salario médio da mesma coorte (i, s, t). Contudo, tal defini¢cdo distancia-se da conceituacdo
tipica de taxa reposicdo aplicada a individuos, onde é comum a definicdo pela razdo entre valor de beneficio
pelo saldrio imediatamente anterior ou salario-médio do histérico desse individuo.

30 A utilizac3o de diferentes regras de calculo para cada beneficio é fundamental. No caso das aposentadorias
por tempo de contribuicdo, até o ano de 2019 essas tinham em seu calculo a obrigatoriedade da aplicacdo

do fator previdenciario, além da possibilidade da regra 85/95 progressiva a partir de 2015.
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feitas hipdteses sobre a evolucdo dos saldrios de beneficio médios ao longo do tempo e sobre a
dinamica das regras de calculo para beneficio e sexo, o que resulta, por fim, na projecdo dos valores

médios de concessado no futuro.

gPt = ﬁ(pt—l(l + B;{t)

Apidyp, Atcny,y, Atce, Atep, Aivpy,p, Aivay,y, Axapyry, Axaay,,, Axre
ApidRurr AtcnRurr AxapRur: AxaaRur' Aivaur' AivaRur
Bpcido, Bpcdef
Ppmpy,p, Ppmayry, PPMpryr, PPmagy,

=)
Il

ﬁVCOS,i,t = SBs,it

ﬁes,i,t- B

(27)

4.3.10. Beneficios Previdenciarios e Assistenciais: despesa

Para todos os beneficios previdenciarios permanentes e os assistenciais, os valores projetados da
despesa ( gD ;¢) sdo calculados por meio da aplicagdo direta do método de fluxo as despesas,

conforme a equacdo (27).

Basicamente, o valor da despesa com beneficios em determinado ano ( gD ; ) € dado pelo total da
despesa do ano anterior ( gDs ;1 ¢—1) decrescida pela probabilidade de 6bito ( g5 ;-1,) € acrescida
por eventual reajustamento real dos valores de beneficio (z;), somada ao valor anual das novas
concessdes, calculada pela multiplicagdo entre a quantidade estimada de concessdes ( zC0s;¢), 0

valor médio mensal das novas concessdes ( gVcos ;) e quantidade média de parcelas pagas aos

novos beneficidrios no ano de concessao ( ﬁnt)ﬂ.

Existe diferenciacdo das expressdes conforme a proximidade da idade da coorte em relagdo a idade
minima de acesso ao beneficio. Tal diferenciacdo decorre do fato comum de que as concessdes
sejam concentradas nos primeiros meses apds completar-se a idade minima, mas o que ndo ocorre

em relagdo a composicao etdria dos estoques de beneficios.

Nota-se que, a dindmica de incremento das concessdes visa obter estimativa da quantidade média

anual, ou seja, do total na posicdo de 30/06 de cada ano, fundamental para o cbmputo da despesa

31 Admite-se que as concessdes ocorrem de maneira uniforme no decorrer do ano, assim, o nimero médio
esperado de pagamentos recebido pelos novos beneficidrios em determinado ano é de 13/2 para
aposentadorias e pensdes (beneficios que possuem abono anual ou 132 parcela) e 12/2 para os beneficios

assistenciais.
49




esperada anual,

enguanto os estoques reportados anteriormente referem-se as informacdes da

posicdo de 31/12.

Ja no caso dos beneficios temporarios, é empregado o método do estoque a evolucdo da despesa,

de acordo com a equagdo (28), em que os totais de despesa com beneficios ( «Ds ;) sdo dados

pelas concessBes de beneficios ( Lo ; ;) multiplicadas pelo valor médio de concesséo ( Vcos; () e

pela duragdo esperada do beneficio em meses ( «{s; ¢)-

ﬁDs,i,t = 3

( {ﬁDSri—l,t—l' (1 + Tt)- 106

+[0,5. 3Cog;¢. (1= 0,5. psie)- pe- gVeosir. (1= pdsie)
+0,5. 5051, (1-05. ﬁqs,i—l,t)- gt gV COs -1t (1- ﬁqs,i—l,t)
+0,5. 3C0g;—1¢-1. (1 = 0,5. psi—1,-1)- gNe. gV COS1_10-1
+0,5. 5C05i-2¢-1- (1-0,5. ﬁqs,i—Z,t—l)' gl gV C0si—2¢-1}
(1= p4si16)/1076,  Vi>m+1

{gDsi—1,t-1- (1 + 7). 10°
+[O,75 ﬁCOS,i,t' (1 - 0,5 ﬁqs,i,t)' ﬁnt. ﬁVCOS,i,t' (1 - ﬁqs,i,t)

+0,5. 5051, (1-0s5. ﬁCIs,i—l,t)- phe- gV COs -1t (1- ﬁqs,i—l,t)
(27)
+0,5. 3C0g;_14-1. (1 = 0,5. gqsi—1,-1) pNe- gVCOs 141
(1= pdsi-1,)/1076,i =m
{ pDsi-1,t-1- (1 +17,).10°
+[0,5. gCosi - (1 -0,5. qu,l-,t). pMe- gV COs it (1 — ﬁqs,i,t)
+0,25. 3Cos;_1¢. (1 = 0,5. gqsi—1¢)- pne- gVCOsi_1r. (1 — p4si-1t)
+0,5. pCogi—1,¢-1- (1-05. 3CIs,i—1,t—1)- gt gV COsi—1t-1
+0,5. pC0g;_2¢—1.(1 = 0,5. gqsi—z¢-1)- pNe- gVCOs 1541}
L (1= pGsim1e)/1076,  i=m+1
(
och,i,t = ocCOS,i,t- ocVCOS,L',t- oc(s,i,t
2(28)

V « € {Axdp, Axda, Salmat}
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4.4. IMPLEMENTAGCAO DO MODELO DE PROJEGCAO

4.4.1. Microssimulagdo das regras de transi¢do da EC 103/2019

Todo o conjunto de alteracbes da EC 103/2019 teve seu efeito fiscal avaliado nessa versdo
do modelo. Em relacdo as regras de acesso das Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo
e Especial, destaca-se que foi necessaria a implementa¢dao no modelo de proje¢ao de um

simulador especifico.

E importante a compreensdo de que a aprovacdo da EC 103/2019 culminou com
importante quebra estrutural em relagdo a dinamica do RGPS observada até entdo. Nesse
sentido, fez-se necessario que o modelo fosse completamente atualizado, com a
incorporacdo de novas informacoes e adaptacdao da modelagem do cenario base projetado
a partir de 2020, de maneira a contemplar o novo arcabouco institucional das regras em
vigor e possuir flexibilidade analitica suficiente para avaliar novas mudancas e subsidiar o

aperfeicoamento continuo da politica previdencidria.

Basicamente, para cada perfil de individuos, por sexo, e com determinada idade e tempo
de contribuicdo em novembro de 2019 (cerca de 1.000 perfis considerados), o simulador
testa todo o conjunto de regras de transi¢do estabelecidas pela EC 103/2019, de maneira
a identificar o momento provavel da concessao de aposentadoria daqueles individuos de
determinado perfil. A partir disso, todas as concessdes estimadas inicialmente pela
dindmica regularmente observada até 2018 sdo postergadas de acordo com a previsdo

resultante da aplicacdo do simulador.
4.4.2. Dados utilizados

Particularmente, a diretriz 2 do Guidelines on Actuarial Work for Social Security (ILO e ISSA,
2016), mencionada explicitamente pelas recomendagdes do TCU, trata da importancia dos
dados no trabalho atuarial em seguridade social. Sumariamente, é destacada a necessidade
da utilizacao de dados suficientes, adequados e confidveis para o trabalho atuarial, os quais
devem ter caracteristicas de serem completos, coerentes (internamente e externamente),

atualizados e com série histdrica suficientemente longa.

Nesse sentido, destaca-se o processo realizado de atualizagdo das informacgOes de registros

administrativos de beneficios previdencidrios e de mercado de trabalho. Em relacdo a
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necessidade de atualizagdo de informagdes de registros administrativos do RGPS, tais
informacgbes foram solicitadas a Empresa de Tecnologia e Informaces da Previdéncia
Social - DATAPREV e posteriormente avaliadas, validadas e tratadas por esta SRGPS.3? J&
em relagdo a necessidade de atualizagdo de informagGes de mercado de trabalho, ja foram
obtidas, tratadas e analisadas informacdes para os anos do periodo 2016-2020 a partir da
PNADC/IBGE. Ambos os conjuntos de dados foram introduzidos no modelo de proje¢do do

RGPS.

Além disso, seguindo as diretrizes 25 a 28 do Guidelines on Actuarial Work for Social
Security (ILO e ISSA, 2016), as quais tratam da comunicacdo e publicacdo de estudos
atuariais em seguridade social, todas as fontes de dados utilizados estdao publicizadas no
Anexo Il, a fim de permitir maior transparéncia para a sociedade e a interpretacgdo

adequada dos resultados apresentados.
4.4.3. Defini¢ao de hipoteses

Ja a diretriz 3 do Guidelines on Actuarial Work for Social Security (ILO e ISSA, 2016) trata da
importancia das hipéteses no trabalho atuarial em seguridade social. Nesse ambito, é
destacada a importancia de que as hipoteses para o futuro sejam adequadas e reflitam, em
larga medida, as tendéncias historicas. Além disso, seguindo as diretrizes 25 a 28 do
mesmo documento, as quais tratam da comunicacdo e publicacdo de estudos atuariais em
seguridade social, todas as hipdteses adotadas estdao publicizadas no Anexo lll, a fim de
permitir maior transparéncia para a sociedade e a interpretacdao adequada dos resultados

apresentados.

Sumariamente, em relagdo a dinamica demografica e de mercado de trabalho, a qual
define os subconjuntos populacionais, foi utilizada a premissa de simples manutencao das
médias das taxas observadas historicamente, opcdo decorrente das seguintes justificativas.
Em primeiro lugar, tanto no momento de elaboracdo do modelo como nas atualiza¢Ges
posteriores, ndo foram encontradas pela equipe técnica responsavel evidéncias empiricas

ou estudos tedricos que fundamentassem, de maneira inequivoca, tendéncias estruturais

32 Como exemplo, foram realizados testes de consisténcia entre as informacdes encaminhadas e outras de
sistemas utilizados pela SRGPS. Além disso, as informag¢des foram tratadas, como por exemplo, por meio da
distribuicdo dos dados com idades e/ou sexo ignorado, a partir das distribuicdes estatisticas por idade/ sexo

efetivamente observadas.
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para as varidaveis mencionadas ao longo das proximas décadas para o Brasil. Assim, a
auséncia de fundamentacdo sdlida para hipoteses distintas das utilizadas consistiu em
argumento favordvel a opcdo pela manutencdo dessas constantes. Todavia, é
perfeitamente possivel que a eventual verificagdo futura de bibliografia especializada
aponte para a necessidade de modificacdo das hipdteses utilizadas. Em segundo lugar, a
adocdo de hipdteses de varidveis constantes possui a vantagem de dar maior simplicidade
ainterpretacdo dos resultados gerados, de maneira a atenuar a tamanha complexidade das
interacdes entre demografia, mercado de trabalho e dinamica de beneficios do RGPS. Em
terceiro lugar, as recomendacgdes internacionais para o trabalho atuarial em seguridade
social dispdem que modelos de projecdo de longo prazo ndo devem interpretar oscilacdes
econdmicas conjunturais como fendmenos estruturais e duradouros, principalmente no

caso de projecoes para décadas futuras.

Ja em relagdo as hipdteses utilizadas para as taxas de concessdo de beneficio, também foi
predominantemente utilizada a premissa de simples manutencdo das médias das taxas
observadas historicamente. Isso é fundamental na medida em que permite reduzir a
importancia de comportamentos atipicos ocorridos em algum ano particular, decorrente,
por exemplo, de eventual greve no INSS, o que poderia acarretar mudanca significativa no
comportamento anual das concessdes. No entanto, ressalta-se que, em alguns casos,
optou-se pela manutencdo das taxas em niveis similares ao Ultimo ano observado. Tal
opcdo decorre da observacdo de nitido crescimento das taxas ao longo do periodo
observado. No entanto, em meio a incerteza sobre o comportamento futuro e eventual
continuidade de crescimento, optou-se pela manutengdo das taxas, mas no nivel do ultimo

ano de dados disponiveis (ao invés da média histdrica).

Além dessas afirmacdes gerais, as hipdteses peculiares a cada varidvel estdo descritas no

Anexo lll.

No que se refere a taxa de crescimento do PIB, foram utilizadas as projecdes para 2025 a
2029 contidas na Grade de Parametros Macroecondmicos de 10/03/2025, a qual é
elaborada e atualizada pela Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Economia
(SPE/ME). Para os anos seguintes, o crescimento real do PIB foi projetado endogenamente
por meio do modelo de projecdes, de acordo com a secdo 3.8. Como, por hipétese do

modelo, a taxa de crescimento do PIB é igual a taxa de crescimento da massa salarial dos
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ocupados, pode-se afirmar que seu crescimento depende, em larga medida, da evolucdo
do mercado de trabalho, pautada pela dindmica demografica, tanto em termos de

quantidades de individuos como em termos de sua composicao etaria.

Em relagdo a hipdtese de crescimento real do salario-minimo, foi adotada a regra de
reajuste do salario-minimo instituida pela Lei n2 15.007/2024, que limita o seu crescimento
real aos parametros de crescimento da despesa estabelecidos na Lei Complementar n?
200/2023 até o ano de 2029. A partir de 2030 adotou-se a hipdtese de crescimento real

pelo PIB defasado em dois anos.
4.4.4. Calibragem

O procedimento metodolégico usualmente implementado na atualizacdo do modelo é a
calibragem, por meio da qual s3ao realizados testes comparativos entre as proje¢des do
modelo e os dados realizados de beneficios, e, a partir disso, sdo realizados ajustes finos
em alguns parametros do modelo com o intuito de reduzir os erros de previsdao. Ademais,
as projecdes deverdo ser atualizadas a medida em que forem disponibilizadas novas
informagbes mais recentes sobre beneficios, novas projecbes de parametros

macroeconomicos e alteracOes da legislacdo previdencidria em vigor.
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5. PROJEGOES FISCAIS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os resultados referentes a evolucao das principais varidveis para projecdo de longo prazo
sdo apresentados nas Tabela 5.1. Ja os resultados acerca das proje¢des da receita, despesa
e necessidade de financiamento do RGPS sdo apresentados na Tabela 5.2. A andlise dos
resultados deve destacar, principalmente, a projecdao do comportamento tendencial da
situacdo fiscal do sistema previdencidrio (RGPS), uma vez que os resultados obtidos sdo
fortemente influenciados pelas hipéteses relativas a dindmica da demografia, do mercado
de trabalho, do funcionamento do sistema previdenciario (hipdteses comportamentais dos

individuos) e da prépria economia como um todo (PIB, produtividade, infla¢do).33

Deve ser considerado, ainda, que os dados apresentados resultam da combinacdo entre
uma projecdo de curto prazo, que contempla o periodo de 2026 a 2030 e o modelo de
projecdo de longo prazo, que projeta as receitas e despesas para o periodo de 2031 a 2100.
Esses modelos se conectam na medida em que os resultados do modelo de projecao de

curto prazo sao as bases para a projecao de longo prazo.

Nesse sentido cabe destacar que a estimativa da despesa no curto prazo é pouco afetada
pelos elementos estruturais do calculo atuarial, como fatores demograficos, alteragdes na
produtividade ou evolugcdo do mercado de trabalho, uma vez que esses elementos variam
lentamente. Por outro lado, essa estimativa é sensivel a elementos exégenos, como os
valores de parametros utilizados no modelo e apresentados na Grade de Parametros
Macroecondmicos da Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda — SPE,
frequentemente revisada e atualizada. No que tange a projecao da receita de contribuicdes
previdenciarias, o modelo de curto prazo utiliza os valores nominais estimados pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda, érgao
legalmente responsavel pela arrecadacdo dessas contribuicdes. Por fim é necessario
observar que os valores do Produto Interno Bruto utilizados no curto prazo tanto em

termos reais quanto nominais, assim como suas variacoes, sao os definidos na mencionada

Grade de Parametros.

33 Enquanto as mudancas na estrutura demografica sdo mais lentas e previsiveis, as altera¢des na composicdo
da forca de trabalho estdo cada vez mais aceleradas em razdo dos avangos tecnoldgicos, de mudancas nas
relagdes laborais e da reestruturacdo dos processos produtivos.

55



Logo, eventuais revisdes nas projecdes dos parametros apresentados na mencionada
Grade de Parametros ou a observacdo de resultados no curto prazo diferentes dos

projetados afetam, necessariamente, as projecdes de longo prazo.3*

A Tabela 5.1 apresenta as proje¢Oes para a taxa de crescimento da massa salarial dos
contribuintes (utilizada para a projecdo das receitas), a taxa de crescimento da massa
salarial dos ocupados (utilizada para estimar a taxa de crescimento do PIB a partir de 2031),
a taxa de crescimento real (vegetativa) da despesa (a qual consolida os incrementos da
despesa em termos reais provenientes da pressdao demografica), a taxa de inflacdo anual —
INPC acumulado (indice utilizado para o reajuste dos valores dos beneficios
previdenciarios), a taxa de reajuste do salario-minimo (que também é a taxa de reajuste do

piso previdencidrio) e a taxa de crescimento real do PIB.3>

De acordo com a Tabela 5.2, a arrecadacdo previdencidria estimada para 2026 ¢ de RS
785.289 milhdes, o que corresponde a 5,77% do PIB. Para 2100, as estimativas apontam
para uma arrecadacdo de RS 17.351.016 milhdes, ou seja, 6,35% do PIB estimado para
aquele ano. No caso da despesa, essa é estimada em RS 1.123.564 milhdes (8,26% do PIB)
em 2026. Quanto a sua dindmica, observa-se que havera uma variacdo no curto prazo, com
posterior tendéncia continua de crescimento a partir de 2031 atingindo, em 2100, RS
45.793.855 milhGes (16,76% do PIB). Tal trajetéria é pautada, fundamentalmente, pelo
acelerado processo de envelhecimento populacional do Brasil e pelos parametros de
concessao e reajuste dos beneficios previdencidrios. A comparagdo entre as receitas e
despesas revelam uma necessidade de financiamento do RGPS da ordem de RS 338.275
milhdes em 2025 (2,49% do PIB), a qual deve atingir RS 28.442.839 milh&es (10,41% do PIB)
em 2100.

34 As projecdes sdo temporalmente encadeadas, ou seja, os resultados de um ano afetam os resultados dos
anos seguintes. Em fungao disso, pequenas variagdes nos parametros podem ter seus efeitos potencializados
no longo prazo, gerando variagdes significativas nos resultados estimados ao final do periodo.
35 No caso do RGPS, os beneficios s3o reajustados conforme a varia¢do da inflagdo, com excecdo dos
beneficios equivalentes ao piso previdenciario, que variam de acordo com o reajuste do salario-minimo.
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Tabela 5.1 — Evolugdo das principais variaveis para projecdo de longo prazo — 2025/2100

Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
. . . Taxa de Taxa de .
Crescimento | Crescimento | Crescimento Inflacio Taxa de Reaiuste Reajuste
Exercicio| da Massa da Massa Real Anual ?INPC Crescimento do S;Iério- dos
Salarial dos | Salarial dos | (Vegetativa) Acumulado) Real do PIB Minimo Demais
Contribuintes | Ocupados | da Despesa Beneficios
2026 10,14% 6,18% 2,27% 3,76% 2,33% 6,79% 3,76%
2027 11,18% 6,42% 1,55% 3,06% 2,56% 5,92% 3,06%
2028 11,07% 5,70% 1,57% 3,00% 2,56% 5,53% 3,00%
2029 11,08% 5,67% 2,21% 3,00% 2,59% 5,57% 3,00%
2030 11,10% 5,74% 1,50% 3,00% 2,66% 5,59% 3,00%
2031 4,81% 4,92% 1,50% 3,00% 1,86% 5,57% 3,00%
2032 4,77% 4,87% 2,19% 3,00% 1,82% 5,57% 3,00%
2033 4,72% 4,83% 1,44% 3,00% 1,77% 4,92% 3,00%
2034 4,67% 4,77% 1,44% 3,00% 1,72% 4,87% 3,00%
2035 4,61% 4,72% 2,17% 3,00% 1,67% 4,83% 3,00%
2036 4,55% 4,64% 1,43% 3,00% 1,60% 4,77% 3,00%
2037 4,51% 4,60% 1,46% 3,00% 1,56% 4,72% 3,00%
2038 4,47% 4,55% 2,25% 3,00% 1,51% 4,64% 3,00%
2039 4,41% 4,50% 1,53% 3,00% 1,46% 4,60% 3,00%
2040 4,35% 4,44% 1,53% 3,00% 1,40% 4,55% 3,00%
2041 4,32% 4,39% 2,26% 3,00% 1,35% 4,50% 3,00%
2042 4,28% 4,35% 1,72% 3,00% 1,31% 4,44% 3,00%
2043 4,24% 4,31% 1,71% 3,00% 1,27% 4,39% 3,00%
2044 4,20% 4,26% 2,21% 3,00% 1,23% 4,35% 3,00%
2045 4,15% 4,21% 1,90% 3,00% 1,18% 4,31% 3,00%
2046 4,12% 4,17% 1,91% 3,00% 1,14% 4,26% 3,00%
2047 4,09% 4,14% 2,16% 3,00% 1,11% 4,21% 3,00%
2048 4,06% 4,11% 1,96% 3,00% 1,08% 4,17% 3,00%
2049 4,02% 4,08% 1,92% 3,00% 1,04% 4,14% 3,00%
2050 3,98% 4,04% 2,08% 3,00% 1,01% 4,11% 3,00%
2051 3,96% 4,00% 1,94% 3,00% 0,97% 4,08% 3,00%
2052 3,93% 3,98% 1,82% 3,00% 0,95% 4,04% 3,00%
2053 3,90% 3,95% 1,80% 3,00% 0,92% 4,00% 3,00%
2054 3,86% 3,92% 1,72% 3,00% 0,89% 3,98% 3,00%
2055 3,81% 3,88% 1,72% 3,00% 0,85% 3,95% 3,00%
2056 3,80% 3,86% 2,46% 3,00% 0,84% 3,92% 3,00%
2057 3,77% 3,84% 2,47% 3,00% 0,82% 3,88% 3,00%
2058 3,75% 3,83% 2,42% 3,00% 0,80% 3,86% 3,00%
2059 3,72% 3,80% 2,31% 3,00% 0,78% 3,84% 3,00%
2060 3,68% 3,77% 2,26% 3,00% 0,74% 3,83% 3,00%
2061 3,71% 3,77% 2,30% 3,00% 0,75% 3,80% 3,00%
2062 3,71% 3,77% 2,52% 3,00% 0,74% 3,77% 3,00%
2063 3,70% 3,75% 2,63% 3,00% 0,73% 3,77% 3,00%
(continua)
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Taxa de

Taxa de

Taxa de

Taxa de

Crescimento | Crescimento | Crescimento Taxa (je Taxa de Reajuste Taxg de
Exercicio| da Massa da Massa Real Inflagdo Crescimento do Reajuste-
Salarial dos Salarial dos | (Vegetativa) :cnjrilu(llgdpoc) Real do PIB | Salario- d;:nzzrgz;s
Contribuintes | Ocupados da Despesa Minimo
2064 3,68% 3,73% 2,70% 3,00% 0,71% 3,77% 3,00%
2065 3,66% 3,71% 2,21% 3,00% 0,69% 3,75% 3,00%
2066 3,70% 3,73% 0,99% 3,00% 0,71% 3,73% 3,00%
2067 3,71% 3,73% 0,34% 3,00% 0,71% 3,71% 3,00%
2068 3,70% 3,73% 0,29% 3,00% 0,70% 3,73% 3,00%
2069 3,68% 3,71% 0,25% 3,00% 0,69% 3,73% 3,00%
2070 3,65% 3,69% 1,01% 3,00% 0,67% 3,73% 3,00%
2071 3,70% 3,72% 1,76% 3,00% 0,69% 3,71% 3,00%
2072 3,69% 3,72% 1,69% 3,00% 0,70% 3,69% 3,00%
2073 3,68% 3,71% 1,63% 3,00% 0,69% 3,72% 3,00%
2074 3,66% 3,70% 1,58% 3,00% 0,68% 3,72% 3,00%
2075 3,63% 3,67% 1,55% 3,00% 0,65% 3,71% 3,00%
2076 3,67% 3,69% 1,53% 3,00% 0,67% 3,70% 3,00%
2077 3,69% 3,71% 1,51% 3,00% 0,69% 3,67% 3,00%
2078 3,69% 3,71% 1,50% 3,00% 0,69% 3,69% 3,00%
2079 3,67% 3,69% 1,48% 3,00% 0,67% 3,71% 3,00%
2080 3,64% 3,66% 1,47% 3,00% 0,64% 3,71% 3,00%
2081 3,70% 3,70% 1,47% 3,00% 0,68% 3,69% 3,00%
2082 3,72% 3,71% 1,46% 3,00% 0,69% 3,66% 3,00%
2083 3,71% 3,71% 1,45% 3,00% 0,69% 3,70% 3,00%
2084 3,69% 3,69% 1,43% 3,00% 0,67% 3,71% 3,00%
2085 3,65% 3,66% 1,40% 3,00% 0,64% 3,71% 3,00%
2086 3,73% 3,71% 1,38% 3,00% 0,69% 3,69% 3,00%
2087 3,73% 3,72% 1,35% 3,00% 0,70% 3,66% 3,00%
2088 3,72% 3,72% 1,32% 3,00% 0,70% 3,71% 3,00%
2089 3,69% 3,70% 1,29% 3,00% 0,68% 3,72% 3,00%
2090 3,66% 3,68% 1,26% 3,00% 0,66% 3,72% 3,00%
2091 3,73% 3,73% 1,38% 3,00% 0,71% 3,70% 3,00%
2092 3,73% 3,75% 1,35% 3,00% 0,72% 3,68% 3,00%
2093 3,73% 3,75% 1,32% 3,00% 0,73% 3,73% 3,00%
2094 3,71% 3,74% 1,30% 3,00% 0,72% 3,75% 3,00%
2095 3,68% 3,71% 1,27% 3,00% 0,69% 3,75% 3,00%
2096 3,77% 3,77% 1,25% 3,00% 0,75% 3,74% 3,00%
2097 3,78% 3,79% 1,22% 3,00% 0,77% 3,71% 3,00%
2098 3,78% 3,79% 1,19% 3,00% 0,77% 3,77% 3,00%
2099 3,76% 3,77% 1,16% 3,00% 0,75% 3,79% 3,00%
2100 3,72% 3,73% 1,13% 3,00% 0,71% 3,79% 0,00%

Fonte: SRGPS/MPS

Elaboracdo a partir de dados da Grade de Parametros SPE/MF de 05/03/2026 (taxa de crescimento real do PIB, deflator
e taxa de inflagdo — INPC acumulado) para o periodo entre 2026 e 2030.
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Tabela 5.2 — Evolugio da receita, despesa e necessidade de financiamento do RGPS (em RS mi correntes
e em % do PIB) — 2026/2100

- . Receita Despesa Necessidade | Necessidade
Exercicio Receita PIB / Despesa ;)IB / de Fin. de Fin. / PIB PIB

2026 785.289 5,77% 1.123.937 8,26% 338.649 2,49% 13.605.458
2027 879.800 6,01% 1.204.633 8,23% 324.833 2,22% 14.643.219
2028 971.803 6,18% 1.283.732 8,16% 311.929 1,98% 15.726.135
2029 1.073.791 6,36% 1.364.679 8,08% 290.888 1,72% 16.887.275
2030 1.186.732 6,54% 1.449.146 7,99% 262.415 1,45% 18.145.237
2031 1.243.837 6,53% 1.534.154 8,06% 290.317 1,52% 19.038.123
2032 1.303.121 6,53% 1.634.721 8,19% 331.600 1,66% 19.966.024
2033 1.364.611 6,52% 1.725.429 8,24% 360.818 1,72% 20.929.448
2034 1.428.311 6,51% 1.820.851 8,30% 392.539 1,79% 21.928.382
2035 1.494.226 6,51% 1.933.975 8,42% 439.749 1,92% 22.962.578
2036 1.562.275 6,50% 2.040.189 8,49% 477.915 1,99% 24.028.836
2037 1.632.802 6,50% 2.152.335 8,56% 519.533 2,07% 25.134.645
2038 1.705.709 6,49% 2.285.663 8,70% 579.953 2,21% 26.279.262
2039 1.780.962 6,49% 2.411.556 8,78% 630.594 2,30% 27.461.944
2040 1.858.522 6,48% 2.543.764 8,87% 685.242 2,39% 28.681.818
2041 1.938.737 6,48% 2.699.297 9,02% 760.560 2,54% 29.940.770
2042 2.021.662 6,47% 2.850.204 9,12% 828.541 2,65% 31.242.519
2043 2.107.348 6,47% 3.008.420 9,23% 901.073 2,77% 32.587.883
2044 2.195.755 6,46% 3.187.899 9,38% 992.145 2,92% 33.976.752
2045 2.286.828 6,46% 3.367.994 9,51% 1.081.166 3,05% 35.408.539
2046 2.380.942 6,46% 3.557.600 9,65% 1.176.658 3,19% 36.885.083
2047 2.478.334 6,45% 3.764.227 9,80% 1.285.893 3,35% 38.413.492
2048 2.578.971 6,45% 3.974.369 9,94% 1.395.398 3,49% 39.993.052
2049 2.682.774 6,45% 4.193.737 10,08% 1.510.962 3,63% 41.623.124
2050 2.789.621 6,44% 4.429.523 10,23% 1.639.902 3,79% 43.302.845
2051 2.900.017 6,44% 4.671.247 10,37% 1.771.229 3,93% 45.035.206
2052 3.014.071 6,44% 4.919.629 10,51% 1.905.558 4,07% 46.827.129
2053 3.131.568 6,43% 5.178.775 10,64% 2.047.206 4,21% 48.677.255
2054 3.252.350 6,43% 5.446.557 10,77% 2.194.207 4,34% 50.584.675
2055 3.376.226 6,43% 5.726.229 10,90% 2.350.003 4,47% 52.547.201
2056 3.504.406 6,42% 6.062.399 11,11% 2.557.993 4,69% 54.575.888
2057 3.636.597 6,42% 6.416.254 11,32% 2.779.658 4,90% 56.674.261
2058 3.772.852 6,41% 6.786.063 11,53% 3.013.211 5,12% 58.842.887
2059 3.913.143 6,41% 7.169.575 11,74% 3.256.433 5,33% 61.079.642
2060 4.057.299 6,40% 7.569.752 11,94% 3.512.454 5,54% 63.379.853
2061 4.207.711 6,40% 7.992.473 12,15% 3.784.762 5,75% 65.768.682
2062 4.363.673 6,39% 8.450.407 12,38% 4.086.734 5,99% 68.245.770

(continua)
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Receita /

Despesa /

Necessidade

Necessidade

Exercicio Receita PIB Despesa PIB de Fin. de Fin. / PIB PIB
2063 4.525.047 6,39% 8.938.550 12,62% 4.413.504 6,23% 70.808.297
2064 4.691.618 6,39% 9.455.994 12,87% 4.764.376 6,49% 73.452.854
2065 4.863.190 6,38% 9.963.911 13,08% 5.100.722 6,70% 76.176.271
2066 5.043.301 6,38% 10.398.896 | 13,16% 5.355.596 6,78% 79.018.960
2067 5.230.328 6,38% 10.795.806 | 13,17% 5.565.478 6,79% 81.969.716
2068 5.423.790 6,38% 11.204.196 | 13,18% 5.780.406 6,80% 85.023.528
2069 5.623.285 6,38% 11.623.265 | 13,18% 5.999.980 6,80% 88.177.042
2070 5.828.440 6,37% 12.127.386 | 13,26% 6.298.946 6,89% 91.426.630
2071 6.043.832 6,37% 12.723.164 | 13,42% 6.679.332 7,04% 94.823.681
2072 6.266.897 6,37% 13.338.093 | 13,56% 7.071.196 7,19% 98.347.543
2073 6.497.411 6,37% 13.976.571| 13,70% 7.479.160 7,33% 101.996.640
2074 6.735.130 6,37% 14.638.984 | 13,84% 7.903.854 7,47% 105.767.800
2075 6.979.468 6,37% 15.327.213| 13,98% 8.347.746 7,61% 109.649.809
2076 7.235.878 6,36% 16.042.746 | 14,11% 8.806.868 7,75% 113.699.672
2077 7.502.529 6,36% 16.785.650 | 14,24% 9.283.121 7,87% 117.913.282
2078 7.779.086 6,36% 17.561.090 | 14,36% 9.782.004 8,00% 122.285.392
2079 8.064.608 6,36% 18.370.229 | 14,49% 10.305.620 8,13% 126.801.984
2080 8.357.828 6,36% 19.213.687 | 14,62% 10.855.858 8,26% 131.441.324
2081 8.667.380 6,36% 20.091.928 | 14,74% 11.424.547 8,38% 136.304.518
2082 8.989.614 6,36% 21.004.191| 14,86% 12.014.577 8,50% 141.364.311
2083 9.323.238 6,36% 21.958.175| 14,98% 12.634.937 8,62% 146.602.522
2084 9.667.033 6,36% 22.951.842 | 15,10% 13.284.809 8,74% 152.005.115
2085 10.020.021 6,36% 23.983.422 | 15,22% 13.963.401 8,86% 157.561.309
2086 10.393.436 6,36% 25.052.432 15,33% 14.658.996 8,97% 163.407.218
2087 10.781.169 6,36% 26.158.197 | 15,43% 15.377.028 9,07% 169.485.976
2088 11.182.140 6,36% 27.311.046 | 15,54% 16.128.906 9,18% 175.784.369
2089 11.595.248 6,36% 28.507.827 | 15,64% 16.912.579 9,28% 182.291.254
2090 12.019.386 6,36% 29.748.508 | 15,74% 17.729.122 9,38% 188.991.937
2091 12.468.080 6,36% 31.093.414| 15,86% 18.625.335 9,50% 196.049.483
2092 12.933.679 6,36% 32.486.687 | 15,97% 19.553.008 9,61% 203.393.278
2093 13.415.776 6,36% 33.940.535| 16,08% 20.524.759 9,73% 211.015.870
2094 13.913.677 6,36% 35.451.567| 16,19% 21.537.890 9,84% 218.904.859
2095 14.425.829 6,35% 37.020.800| 16,31% 22.594.972 9,95% 227.030.266
2096 14.969.060 6,35% 38.649.482 | 16,41% 23.680.422 10,05% 235.593.346
2097 15.535.588 6,35% 40.331.541 | 16,49% 24.795.953 10,14% 244.530.192
2098 16.123.357 6,35% 42.084.491 | 16,58% 25.961.134 10,23% 253.809.981
2099 16.729.427 6,35% 43.905.563 | 16,67% 27.176.136 10,32% 263.389.930
2100 17.351.016 6,35% 45.793.855| 16,76% 28.442.839 10,41% 273.225.238

Fonte: SRGPS/MPS

Elaboragdo a partir de dados da Grade de Parametros SPE/MF de 05/03/2026 (taxa de crescimento real do PIB,
deflator e taxa de inflagdo — INPC acumulado) para o periodo entre 2026 e 2030.
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ANEXO |

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Notagdo Descrigao
a Conjunto de beneficios tempordrios
B Conjunto de beneficios permanentes
PIA ~ . .
Pgit populagcdo em idade ativa (PIA)
PSPiEtA populagdo economicamente ativa (PEA)
Psoictup populagdo ocupada
P:ffESp segurados especiais do RGPS
Pssff segurados urbanos do RGPS
PEA . . ~
Mgit taxa de participagdo de trabalho
Ocup ~
Kit taxa de ocupagdo no mercado de trabalho
i?iESp taxa de cobertura de segurados especiais do RGPS
‘:‘i‘z taxa de cobertura de segurados urbanos do RGPS
pSesEsp subpopulagéo de segurados especiais do RGPS
Sit populag 9 P
Pssff subpopulagéo de segurados urbanos do RGPS
E quantidade de beneficios associados a beneficidrios com
BEsit idade i no ano t (posi¢éio em 31/12)
ds,it probabilidade de ébito especifica
gCOsit quantidade de concessées (fluxo) de beneficios
BPs,it taxa de concessdo de beneficio
«Osit relagcéio entre concessdo e estoque de beneficios
«Psit taxa de pertencimento ou de geragdo de auxilios
@ taxa de fecundidade
idh diferencial médio entre as idades de homens segurados
ativos geradores de pensdes e de seus filhos(as)
idm diferencial médio entre as idades de mulheres seguradas
ativas geradoras de pensdes e de seus filhos(as)
dhm diferencial de idade entre cénjuges
Ocup . (e ~
Sit rendimento médio da subpopulac¢do ocupada
¢ taxa de crescimento real dos rendimentos do trabalho
Ocup . ~
Wit massa salarial da subpopulagéo ocupada
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Notagao Descrigao

Seg rendimento médio dos segurados contribuintes urbanos do

st RGPS

@min valor monetdrio do SM

oM taxa de crescimento do SM

Rec; receitas previdencidrias

theg massa salarial dos segurados contribuintes urbanos do RGPS
T, aliquota efetiva média

gVCOs ;¢
Bes,i,t
BSBs,i,t
[iDs,i,t
(R
oc(s,i,t

AEPS

Aiva
Aivp

Apid
Atce
Afen
Atcp
Axaa
Axap
Axda

propor¢do dos saldrios na renda total da economia

taxa de crescimento da massa salarial da subpopulagdo
ocupada

taxa de crescimento do PIB

Produto Interno Bruto - PIB
\

valores dos beneficios

taxa de reajuste (em termos reais) dos beneficios
valores dos beneficios no piso previdencidrio/assistencial
valor médio mensal (em R$) de concessdes de beneficios
taxa de reposicéio média dos beneficios concedidos
saldrio de beneficio médio nas concessées de beneficios
Despesa previdencidria/assistencial

quantidade média de parcelas pagas aos novos beneficidrios
no ano de concessdo

duragdio esperada do beneficio (em meses)
Anudrio Estatistico da Previdéncia Social

Aposentadoria por Incap. Permanente (natureza acidentdria)

Aposentadoria por Incap. Permanente (natureza
previdencidria)

Aposentadoria Por Idade

Aposentadoria Especial

ATC (B-42)

ATC Professor (B-46)

Auxilio-Acidente (natureza previdencidria)
Auxilio-Acidente (natureza previdencidria)

Auxilio por Incap. Tempordria (natureza acidentdria)
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Notagdo

Descrigao

Axdp
Axre
BGU
BID
Bpcdef
Bpcido
EC
IAA
IPEA
ISAP
ISSA
ME
MPS
oIT
PEC
PLDO
Ppma
Ppmp
RGPS
Rmv
RREO
Rur
Salm
SM
SPE
SRGPS
STN
TCU
Urb

Auxilio por Incap. Tempordria (natureza previdencidria)
Auxilio-Recluséo

Balango Geral da Unido

Banco Interamericano de Desenvolvimento
BPC/Loas Pessoa com Deficiéncia

BPC/Loas Pessoa Idosa

Emenda Constitucional

International Actuarial Association

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
International Standard of Actuarial Practice
International Social Security Association
Ministério da Economia

Ministério da Previdéncia Social
Organizagdo internacional do Trabalho
Proposta de Emenda Constitucional

Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
Pensdo por Morte (natureza acidentdria)
Pensdo por Morte (natureza previdencidria)
Regime Geral de Previdéncia Social

RMV Idade e Invalidez3®

Relatério Resumido de Execugdio Orgamentdria
beneficios da clientele rural
Saldrio-Maternidade

Saldrio minimo

Secretaria de Politica Econémica

Secretaria de Previdéncia

Secretaria do Tesouro Nacional

Tribunal de Contas da Unido

beneficios da clientele urbana

idade maxima dos grupos etdrios

% A Renda Mensal Vitalicia (RMV) encontra-se em extingdo desde 1996 (alteracdo do Art. 40 da Lei
n° 8.742/1993). Assim, nd3o existem novas concessoes desse beneficio.
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ANEXO Il - DESCRICAO DADOS UTILIZADOS

Parémetros Definicdo Fonte de dados
Py, Populacdo Projecdes para a populacdo brasileira, elaboradas pela
t = 2010, ...,2100 brasileira ONU para o periodo entre 2010 a 2100;*’

qs,i,t
t=2010,..,2100

Probabilidade de
Obito da populacdo

Projec¢des de tabuas de mortalidade para a populacdo
brasileira, elaboradas pela ONU para o periodo entre

brasileira 2010 a 2100;
Taxa de - . ~
fecundidade da ProjecOes de taxa de fecundidade para a populagdo
Pt N brasileira, elaboradas pela ONU para o periodo entre
t=2010,...,2100 populagdo 2010 a 2100:
brasileira ’
Taxa de ~ ~
. Calculadas pela relagdo entre a populagdo
pPEA participa¢do no ) ) ~
sit mercado de economicamente ativa (PEA) sobre a populagao,
¢ = 2016, .., 2019 trabalho ambas obtidas a partir da PNADC/IBGE 2016-2019;

Ocup
s,i,t

t =2016,...,2019

Taxa de ocupacao
no mercado de
trabalho

Calculadas pela relagdo entre a populacdo ocupada
(conceito expandido) sobre a PEA, ambas obtidas a
partir da PNADC/IBGE 2016-2019;

SegEsp
s,i,t

t=2016,..,2019

Taxa de cobertura
de segurados
especiais do RGPS

Calculadas pela relagdo entre o total de segurados

especiais do RGPS e a populagdo ocupada (conceito

expandido), ambos obtidas a partir da PNADC/IBGE
2016-2019;

Seg
us,i,t

t=2016,..,2019

Taxa de cobertura
de segurados
urbanos do RGPS

Calculadas pela relagdo entre o total de Contribuintes
pessoas fisicas do RGPS (disponivel no Anuario
Estatistico da Previdéncia Social - AEPS) e a populagdo
ocupada (conceito expandido) obtida a partir da
PNADC/IBGE 2016-2019;

Ocup
sit
t =2016,...,2019

rendimento médio
da subpopulacdo
ocupada

Calculados a partir da PNADC/IBGE 2016-2019;

3 As informacées referem-se as projecdes da populacdo no ponto médio de cada ano (30 de junho).
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Paréimetros Defini¢do Fonte de dados
rendimento médio
%8 dos segurados .
sit Calculados a partir da PNADC/IBGE 2016-2019;

t=2016,..,2019

contribuintes
urbanos do RGPS

w{nm

t=2016,...,2022

Salario Minimo

SM vigente em cada ano segundo a legislagao;

Dados de registros administrativos de 2011 a 2019:

ﬁEs it Estoque de correspondente a quantidade de beneficios por idade
t=2011,..,2019 beneficios simples do beneficidrio em cada ano (posicdo em
31/12);
. Dados de registros administrativos de 2011 a 2019:
D.. Beneficios R o - -
BYsjit correspondente as cessagdes de beneficios (por dbito)
t=2011,..,2019 cessados ) . .. ]
por idade simples do beneficidrio em cada ano;
. Dados de registros administrativos de 2011 a 2019:
Co.: Beneficios . ~ . .
B™"sit . correspondente as concessdes de beneficios por idade
t=2011,..,2019 concedidos

simples do beneficidrio em cada ano;

Diferencial médio

Estimativa de 4 anos a partir de analise de dados a

de idad t
Dhm € 1dade entre partir da PNADC/IBGE 2016-2019;
conjuges
. Refere-se ao conceito de arrecadacdo Liquida do
Rec, Receita

t=2011,..,2019

previdenicaria

RGPS, com valores obtidos a partir do Fluxo de Caixa
do FRGPS;
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ANEXO Il

HIPOTESES DE PROJECAO (CENARIO BASE)

Hipoteses de Projegéio

Descricao

Hipdtese de que a taxa de participagdo a partir de 2020 é

. il;;]i?zo estimada como igual a média dos valores computados no
- periodo entre 2016 e 2019;
Ocup Hipdtese de que a taxa de ocupacdo a partir de 2020 é
sit estimada como igual a média dos valores computados no
t=2020 periodo entre 2016 e 2019;
SegRur Hipdtese de que a taxa de cobertura de segurados
sit especiais do RGPS a partir de 2020 é igual a média dos
t=2020 valores computados no periodo entre 2016 e 2019;
Seg Hipdtese de que a taxa de cobertura de segurados
Hsit urbanos do RGPS a partir de 2020 é igual a média dos
g= 2020 valores computados no periodo entre 2016 e 2019;
Hipdtese de que a taxa de concessdo de beneficios a
partir de 2020 é igual a média dos valores computados
no periodo entre 2011 e 2019 para os beneficios urbanos
BPs,it e assistenciais; e a média do periodo entre 2016 e 2019
t>2020 para os beneficios rurais. Destaca-se que, no caso das
aposentadorias urbanas, tal padrao de concessoes é
tratado no modelo a fim de incorporar as novas regras de
acesso estabelecidas pela EC 103/2019 (ver Anexo lll);
Hipdtese de que a probabilidade de 6bito especifica de
cada coorte de beneficiarios do RGPS possui trajetoria
pUs;it descendente no mesmo ritmo das projecdes da ONU
t>2020 para a populagdo brasileira, mas com diferenciais de
niveis para cada subpopulagdo beneficiaria, conforme
computado para o periodo 2012-2019 (Anexo IV);
Hipotese de relacdo entre concessao e estoque de
beneficios igual a média dos valores computados no
. zszs(’)i'zto periodo entre 2011 e 2019 para os beneficios urbanos e a

média do periodo entre 2016 e 2019 para os beneficios
rurais;
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Hipoteses de Projegdo

Descricao

ocq)s,i,t

t>2020

Hipdtese de taxa de pertencimento ou de geracdo de
auxilios

igual a média dos valores computados no periodo entre
2011 e 2019 para os beneficios urbanos e a média do
periodo entre 2016 e 2019 para os beneficios rurais;

W = Vi
t=2029

Hipdtese de que a taxa de crescimento real do SM a
partir de 2029 é igual a taxa de crescimento econdmico e
dois (2) anos anteriores;

Vi
2025 > t > 2028

Hipdtese de que a taxa de crescimento real do PIB seja
igual a 2,61% em 2025 e entre 3,40 e 2,59 entre 2026 e
2028:

Hipdtese de que a taxa de reajuste em termos reais de

B}”t = @ = cada beneficio seja igual a taxa de crescimento real do
t>2020 SM (hipétese de vinculagdo entre o piso previdencidrio e
assistencial e o SM);
Hipdtese de que o valor do piso previdenciario e
BPe assistencial é igual ao valor do SM projetado para cada
>
t>2020 ano;
Numero médio de pagamentos mensais no ano as novas
concessdes de beneficios: assume o valor 13/2 para as
Bt aposentadorias (beneficio com 132 parcela ou abono
> ;. . ..
t=2020 anual) e o valor 6 (12/2) para os beneficios assistenciais
(beneficio sem 132 parcela ou abono anual).
idh Hipotese de diferencial médio entre as idades de homens
¢ >l 2020 segurados ativos geradores de pensdes e de seus
- filhos(as) no valor de 33 anos;
id Hipotese de diferencial médio entre as idades de
¢ ; 21(1)120 mulheres seguradas ativas geradoras de pensoes e de
- seus filhos(as) no valor de 29 anos;
dhm Hipdtese de diferencial de idade entre conjuges de 4
t>2020 anos,;
N, =1,5% Hipdtese de que a taxa de crescimento real médio dos
t=>2020 rendimentos do trabalho sera de 1,5% ao ano;
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Hipoteses de Projegdo

Descricao

Hipdtese de que o nimero médio de pagamentos

M mensais de cada beneficio seja iguais aos valores de
t>2020
2019;
7,=0 Hipdtese de que reajustamento real dos valores de
t>2020 beneficio acima do SM seja igual a zero™;
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ANEXO IV

TABUAS DE MORTALIDADE ESPECIFICAS PARA OS BENEFICIARIOS DO RGPS

Introdugao

Anualmente, o IBGE publica, no inicio do més de dezembro, a atualizacdo das Tabuas
Completas de Mortalidade (TCM), por sexo e para ambos os sexos, referentes ao ano
anterior. Trata-se de uma divulgacao oficial do Governo Federal que tem como objetivo
apresentar o grau de exposi¢ao ao risco de dbito ou mortalidade da populag¢do brasileira

como um todo.

Contudo, para fins de estimativa da duragao média dos beneficios do RGPS no modelo de
projecdo, o uso das tdbuas fornecidas pelo IBGE poderia acabar ndo refletindo as diferencas
esperadas, em termos do perfil de mortalidade, entre os beneficidrios da clientela urbana
e rural, assim como diferengas entre espécies de beneficios, tais como as aposentadorias
programadas, aposentadorias por incapacidade, pensdes por morte e BPC. Assim, visando
conferir maior acuracia aos resultados do modelo, foram estimadas probabilidades de
Obito especificas para os aposentados do RGPS, conforme procedimento detalhado a

seguir.
Estimativa das taxas de mortalidade

As taxas especificas de mortalidade correspondem ao risco de morte em cada idade ou
grupo etario, sendo obtidas como o quociente entre o total de dbitos, em um determinado
ano, em cada idade ou grupo etdrio e a populacao correspondente no meio do ano. Ou
seja, x é idade, n o tamanho do grupo etério, ,D, ; é o total de mortes no ano, P, éa

populacdo no meio do ano (estimativa de pessoas-ano como as pessoas na metade do ano.

Para idades simples, ou seja, grupo etdrios de tamanho um (n=1) e popula¢ao com idade x
(anos completos) avaliada no fim do ano t (posicdo de 31/12) P, ;, as taxas de mortalidade
pMs,it foram estimadas pela aproximacao ilustrada pela equacdo Al, baseada na hipdtese
de uma mudanca linear no tamanho da populacdo ((CASELLI; VALLIN, 2016; PRESTON ET
AL, 2001), em que gD;; . refere-se ao total de cessa¢bes por obito e ;P ;. refere-se ao

estoque de beneficidrios do sexo s, com idade i (anos completos), avaliada no fim do ano t

(posicdo de 31/12).
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Foram utilizadas informacGes agregadas por coortes de sexo do beneficiario (homem/
mulher) e idade simples (0,100+), com periodicidade anual no periodo 2011 a 2019. Dentre
os tipos de informacdo, foram obtidas informacdes sobre estoque (quantidade), de
concessdes (quantidade) e cessacbes (devido a morte e outros motivos3®) de diversos

grupos de espécie de beneficios.

D.:
Bs,it
Mgt = gMg;r = (A1)
Pt = Bt (Pieca + pPsinne) /2
Dy,
Mt = Mx,t B (Cox,t — Dx,t — Cex,t) (AZ)
2

As taxas de mortalidade especificas (m) foram computadas por meio da equagao Al para
todos os beneficios (APl, ATC e AIP) e clientelas (rural, urbana total, urbana — piso
previdenciario e urbana — acima do piso) e periodo entre 2012 e 2017. Observa-se que o
ano inicial foi 2012 (e ndo 2011), uma vez que o cOmputo dessas estimativas para
determinado ano exige informagdes do ano anterior. Ja em relagdo ao intervalo etério das
estimativas, esses variaram entre os beneficios. Para a aposentadoria por idade (API),
beneficio que possui idade minima de elegibilidade na concessao, optou-se pelo cbmputo
para o intervalo entre a idade minima e o limite superior do intervalo (90 anos). Assim,
como exemplo, no caso da aposentadoria por idade dos homens urbanos, a existéncia da
idade minima de concessdo aos 65 anos faz com que inexistam informacgdes de estoque e
cessacoes por obito em idades inferiores a essa, assim, as taxas especificas de mortalidade
foram computadas para idades iguais e superiores a 65 anos. Ja nos casos de beneficios
sem idade minima (ATC e AIP), os limites inferiores foram aqueles em que foi possivel
computar as taxas de mortalidade para todos os anos do periodo 2012-2017. Mais
precisamente, a aposentadoria por tempo de contribuicdo (ATC) urbana de homens
(mulheres) teve limites inferiores das idades fixadas em 50 e 47 anos, para homens e

mulheres, respectivamente, enquanto no caso da aposentadoria por incapacidade

38 Como, por exemplo, transformacdo em outra espécie de beneficio, identificacdo de fraudes ou
irregularidades, dentre outros.
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permanente (AIP), as idades foram de 25 e 40 anos, para homens e mulheres,

respectivamente.

Ressalta-se que, nos casos da aposentadoria por idade (APIl), as taxas de mortalidade
especificas para as idades de acesso ao beneficio foram calculadas pela equacgao (A2) (e
ndo pela equacdo (Al)), devido a enorme quantidade de concessdes nessas idades, assim,
visa-se uma aproximac¢dao ao método de coOmputo de taxas de mortalidade para grupos

abertos, ou seja, quando existe migracao.
Estimativa das probabilidades de obito

Em demografia, é usual que o denominador das probabilidades seja a populacdo exposta
no inicio do intervalo, enquanto no caso de taxas seja igual a pessoa-ano de exposicao. Este
ultimo conceito pode ser aproximado pela populagdo média exposta no inicio e no final do
ano, assumindo uma funcdo de sobrevivéncia linear, se o intervalo de tempo for de um

ano.

A férmula de conversdo de m em g é importante quando se calculam os valores iniciais de
m a partir de dados. Usualmente, adota-se ,a, = n/2, a partir da hipdtese implicita de
gue as mortes entre as idades exatas x e x+1 sao distribuidas de maneira uniforme ao longo
dointervalo etario). Para o caso particular de idade simples (grupo etario de dimensdo um),
temos um estimador para g (CASELLI; VALLIN, 2016), conforme a equagdo A3. E
interessante observar que, por definicdo, a diferenca entre a taxa e a probabilidade
aumenta conforme aumenta o grau de risco, ou seja, a diferenca é minima quando a
probabilidade esta abaixo de 1%, mas aumenta muito rapidamente, com as taxas sendo

bastante superiores as probabilidades para idades mais avancadas.

Essas probabilidades de dbito g inicialmente computadas para as subpopulacdes de

aposentados serdo denominadas brutas.

2. 3ms’i,t

ﬁq\s,i,t =
2+ ﬁms,i't

BPsit = 1- Bs,it

(A3)

(A4)
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Graduagdo das probabilidades de obito: o modelo logit-relacional de Brass

Como é comum na estimativa de taxas de mortalidade e probabilidades de ébito a partir
de dados observados, os resultados gerados apresentaram elevadas diferencas entre as
idades simples sucessivas, o que exigiu a implementacdo de algum mecanismo de

suaviza¢do/graduacdo’.

Teoricamente, é esperado que as probabilidades de ébito suavizadas fornegam melhores
informacgbes, visto que refletiriam melhor a variacdo existente nas verdadeiras e
desconhecidas taxas de mortalidade.*® Na demografia, o processo pelo qual as taxas ou
probabilidades de morte sdo transformadas a partir de uma série irregular de dados
observados em uma série regular suavizada denomina-se graduacdo, o qual permite que
tanto a mortalidade como outras fungdes biométricas calculadas a partir dela apresentem

a propriedade de serem suaves (CASTRO, 1997; RIBEIRO ET AL, 2010).

No caso da graduag¢ao da mortalidade, existem diversos métodos que podem ser
utilizados. A literatura especializada é ampla e apresenta como alternativa a utilizacdo de
métodos graficos, de interpolagcdo ou fung¢des spline, médias-modveis, referéncia a um
padrdo e féormulas matematicas, como a de Gompertz, Makeham e Heligman-Pollard
(CASTRO, 1997). Os métodos relacionais baseiam-se em suposi¢cdes bastante plausiveis
sobre a evolucdo etaria das taxas de mortalidade, permitindo a suavizacdo daquelas
estimativas empiricas. Alguns trabalhos utilizam a abordagem bayesiana no processo de
graduacdo de taxas de mortalidade, na qual a estimagdo estatistica dos parametros
desconhecidos parte do conhecimento inicial (distribuicdo a priori) sobre os parametros

estudados (RIBEIRO ET AL, 2010).

O denominado modelo relacional de Brass consiste num sistema flexivel de dois
parametros para modelar tdbuas de mortalidade, elaborado a partir da descoberta de que
uma transformacao logit das probabilidades de ébito ou sobrevivéncia de tabuas distintas

tornaria a relacdo entre as essas probabilidades transformadas aproximadamente linear.

39 A estimac3o de probabilidades de 6bito ajustadas (graduadas/suavizadas) permite, inclusive, a aplicacdo
de outras fung¢bes biométricas usualmente empregadas na elaboragdo de tabuas de vida/ mortalidade
completas, como, por exemplo, o numero médio de anos de vida restante na idade exata i de um individuo
que sobreviveu até essa idade i (esperanca de vida a partir da idade i) ( ges i ¢)-

40 A existéncia de mudancas bruscas entre as probabilidades de ébito de idades consecutivas acarretaria o

distanciamento da hipotese tedrica de que essas deveriam ser proximas.
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Tal aproximacdo é proxima o suficiente para garantir o uso dessa relacdo para estudar e
modelar taxas de mortalidade observadas. Assim, o sistema de modelos é denominado
relacional, na medida em que é baseado numa transformacdo matematica da
probabilidade de 6bito (g,) ou da fungao de sobrevivéncia especifica da idade ([,), a qual
permite estabelecer relacbes entre as duas tdbuas distintas a partir de uma equacao

simples.

Segundo Preston et al (2001), a estimacdo dos parametros do modelo de mortalidade
relacional de Brass pode ser descrita conforme a seguir. Seja g; a probabilidade de ébito
antes da idade x na tabua de mortalidade padrdo e g, a probabilidade de 6bito antes da

idade x na populagdo estudada, parametros a e f§ e € o termo de erro da seguinte equagdo:

Y, =a+pB.YS+ s, (A5)
1 9z
s = logit(qs) = 5. A6
YS = logit(qs) 5 In [1 = qu] (A6)
1 dx
= 1 =_, A7
Ve =logit(qy) =7.In|T— qx] (A7)

Em linhas gerais, o sistema possui dois parametros: um que captura diferencas no nivel de
mortalidade entre as populagdes () e outro que captura a variagao entre populagdes na
relacdo entre mortalidade na infancia e na idade adulta (8), ambos os quais podem ser
estimados pelo método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO). Observe que caso 8
seja igual a 1, eventuais mudancas no parametro « levardo ao aumento ou diminuicdo das
probabilidades de ébito em todas as idades, assim, a forma da tdbua sera a mesma, mas
com niveis distintos. Caso a seja 0 e 8 varie, devemos esperar que as tdbuas resultantes
ndo possuam a mesma forma, tendo cruzamento entre elas. Conforme esperado,
mudangas simultaneas de a e f§ devem provocar mudangas tanto em nivel como na forma

das probabilidades de dbito geradas, e por consequéncia, nas demais funcdes biométricas.

Portanto, a partir de um conjunto de probabilidade de 6bito definidos de uma tdbua padrao

(q3), qualquer série de novas probabilidades podem ser geradas a partir da estimativa dos
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pares de valores a e 8. Logo, a equagdo acima pode ser usada para gerar tdbuas de vida a

partir de uma tabua padrdo considerada apropriada.!

Uma decisdo crucial na implementacdo desse tipo de método é a escolha da tabela de vida
padrdo, na medida em que, potencialmente, qualquer tabua poderia ser utilizada. No caso
de paises que ndo possuem tabuas confidveis para suas popula¢des, sio comumente
utilizadas tdbuas para outros periodos ou até mesmo de paises com caracteristicas
demogréficas semelhantes. Além da utilizacdo do modelo relacional para graduacdo das
probabilidades de ébito observadas para determinada populacdo, tal modelo também

pode ser utilizado para projecdo da mortalidade.

No caso em questdo, foi escolhida como tdbua padrdo a publicada pelas Nacdes Unidas
(ONU) para o Brasil. Tal escolha resultou da necessidade de maior horizonte temporal para
as projecdes populacionais e das tabuas de mortalidade tendo em vista as diretrizes
internacionais de afericdo do horizonte temporal de cerca de 75 anos para as projecdes
previdenciarias. Atualmente, as projecdes do IBGE estdo disponiveis somente até 2070,
enquanto as da ONU se estendem até 2100. No entanto, as tdbuas publicadas consistem
em versdes abreviadas, ou seja, por grupos etarios quinquenais. Assim, para a aplicacdo do
modelo relacional, foi necessario procedimento de desabreviacdao dessas tabuas para as
probabilidades de 6bito por idade simples, o que se deu por meio da aplicacdo do método

de Elandt-Johnson (ELANDT-JOHNSON, JOHNSON; 1999).

A implementacdo do método deu-se da seguinte forma. Primeiramente, foram
computadas as transformacodes logit das probabilidades de dbito extraidas da tabua padrao
(ONU) por meio da equacgao (A6) e das probabilidades de dbito brutas das subpopulagdes
estudadas por meio da equacdo (A7). Em segundo lugar, foram estimadas 198 regressoes

conforme a equacdo (A5), por meio do software R, de maneira que o método foi aplicado

41 Além da modelagem de Brass, existem outros sistemas alternativos que também podem desempenhar
funcdo semelhante a partir de abordagens distintas. O chamado sistema logit modificado propde uma
alteracdo no modelo logit relacional a partir da introdugdo de dois parametros adicionais especificos de idade,
0s quais visam ajustar os niveis de mortalidade/ sobrevivéncia tanto de criangas de idades inferiores a cinco
anos como de adultos em idades avangadas. A estimagado de parametros adicionais visa capturar com maior
acuracia o impacto da mortalidade na infancia e na velhice, reduzindo a ocorréncia de B diferente de 1
para modelar a relagdo estrutural entre os padrdes de mortalidade como um todo. Outro modelo
alternativo consiste no sistema log-quadratico, o qual se baseia em parametros derivados dos dados de
mortalidade do Banco de Dados de Mortalidade Humana, e dois parametros (h e k) a partir dos quais o

modelo as estimativas empiricas de mortalidade sdo ajustadas.
75



para cada beneficio, clientela, sexo e ano (2012-2020).4? Conforme descrito anteriormente,
os parametros a (captura diferengas no nivel de mortalidade entre as populagdes) e
(captura a variacdo entre populacdes na relacdo entre mortalidade na infancia e na idade
adulta) foram estimados pelo método MQO. Por fim, a partir da estimativa dos pares de
valores a e f em cada regressdo, foram geradas novas probabilidade de ébito ajustadas.
Portanto, a implementacao sistematica do método logit-relacional de Brass permitiu a
graduacdo (suavizacdo) das curvas de probabilidades de ébito de todos as subpopulac¢des

estudadas, gerando, assim, as probabilidades de ébito ajustadas.

Ainda que tenham sido calculadas probabilidade de ébito para o ano de 2020, optou-se por
utilizar informacdes até 2019, por ser o ano mais recente em que se observou relativa
estabilidade no patamar das probabilidades. No caso de 2020, foram observadas grandes
mudancas em relacdo ao periodo anterior, decorrentes, em larga medida, dos efeitos da
pandemia de Covid-19 sobre a populagdo brasileira, em especial sobre a mortalidade dos

idosos.

Em relacdo as projecdes das probabilidades de &bito especificas, foi calculado o
distanciamento médio de 2011 a 2019, em termos percentuais, entre as probabilidades
especificas e as da populacdo. Para se obter as probabilidades de obito especificas
estimadas, tais fatores foram aplicados sobre as projecées das probabilidades de ébito da
populacdo brasileira para as préximas décadas. Logo, a dindmica da intensidade e
velocidade de reduc¢do das probabilidades de dbito é fornecida pelos dados demograficos
da ONU, no entanto, tais valores sdo ajustados em termos de nivel, a partir das diferencas
aferidas entre as probabilidades de ébito da populagdo como um todo e das subpopulac¢des
beneficidrias do RGPS no passado recente (2011-2019). Em outras palavras, caso tenha sido
mensurada uma exposicdo ao risco de morte maior (ou menor) para determinada
subpopulacdo de beneficiarios no passado recente (comparativamente ao risco da
populacdo), esse diferencial é mantido constante ao longo do tempo, por hipdtese, e

aplicado as projegdOes das tdbuas para a populagdo como um todo.

42 No caso da aposentadoria por incapacidade permanente (AIP) dos homens, ainda que a idade minima em
que foi possivel computar as taxas de mortalidades tenha sido 25 anos, as taxas brutas entre 25 e 40 anos
acabaram apresentando variabilidade demasiadamente grande, decorrente do baixo nimero da populagdo
exposta ao risco, assim, para as regressoes desse beneficio foi utilizado a idade de 40 anos como limite inferior
do intervalo etdrio.
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1. INTRODUCAO

Este Relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis, aposentados e pensionistas
da Unido, posicionada em 31 de dezembro de 2025, data focal para o cdlculo do valor atual
dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e apuragao do
resultado atuarial.

O art. 40 da Constituicao Federal de 1988 assegura aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (incluidas suas autarquias
e fundagdes), regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio, mediante
contribuicdo do ente publico e dos servidores civis, aposentados e pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, recepcionada pelo art. 92 da Emenda
Constitucional n2 103/2019 até o advento da lei complementar de que trata o art. 40, § 22, da
Constituicdo Federal, dispde sobre as regras gerais para a organizagao e funcionamento dos
RPPS dos entes federativos, e determina no art. 12 que esses regimes devem observar normas
gerais de contabilidade e atuadria de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial. Na
forma prevista no inciso | deste artigo, os RPPS devem ainda realizar avaliacdao atuarial inicial
e em cada balanco, utilizando-se parametros gerais, estabelecidos para a sua organizacdo e
para a revisdo do plano de custeio.

Em seu art. 99, a Lei n® 9.717/1998 atribui a Unido, por intermédio da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia, na redac¢do dada pela
Lei n® 13.846/2019, a competéncia para exercer a orienta¢do, supervisdo e acompanhamento
dos RPPS, bem como para o estabelecimento e publicacdo de parametros e diretrizes gerais
para os regimes.

Tais competéncias sdo atualmente exercidas pela Secretaria de Regime Prdprio e
Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia Social (MPS), conforme Lei n2
14.600/2023 e Decreto n? 11.356/2023. No que se refere as avaliaces e reavaliacGes atuariais
dos RPPS, esses parametros gerais estdo definidos na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho
de 2022.

Em razdo da inexisténcia, na esfera federal, de 6rgdo ou entidade gestora Unica, na
forma do art. 40, § 20, da Constituicao Federal, apesar de ja terem sido iniciadas as medidas
que visam a sua implementacgao, todas as etapas da avaliagao atuarial do RPPS da Unido estdo
sendo realizadas pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar?, em atendimento a
solicitagcdo da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento e Orgamento,
com a finalidade de integrar anexo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - PLDO,
conforme previsto no art. 42, § 29, inciso 1V, alinea “a”, da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)>.

De igual forma, a avaliagao atuarial do RPPS da Unido atende as demandas da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) do Ministério da Fazenda para o reconhecimento
contabil dos valores das provisdes matematicas previdenciarias no Balango Geral da Unido e
elaboragdao do demonstrativo das proje¢des atuariais do RPPS, que acompanha o Relatério
Resumido de Execugdao Orgamentdria do 62 bimestre de cada exercicio, na forma prevista pelo
art. 53, § 19, Il, da Lei Complementar n° 101/2000.

2 E pelos 6rgdos que a antecederam na estrutura do extinto Ministério do Trabalho e Previdéncia.
3 Para o PLDO 2027 tal solicitacdo foi formalizada por meio do Oficio SEI n° 811/2026/MPO da Diretoria de
Assuntos Fiscais da Secretaria de Orcamento Federal, datado de 27 de fevereiro de 2026.
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2. ELEMENTOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os trés elementos nos quais se alicerca a elaboracdo de uma avaliacdo atuarial sdo: a
base normativa, a base técnica atuarial e a base cadastral.

A base normativa refere-se ao conjunto de leis, regulamentos e diretrizes que
governam o regime previdenciario em questdo, fornecendo o arcabouco legal para a avaliacdo
atuarial. Ja a base técnica atuarial compreende os métodos, modelos e técnicas utilizados para
calcular e projetar as obrigacoes e os recursos do regime previdenciario ao longo do tempo.
Por fim, a base cadastral consiste nos dados demograficos, financeiros e previdenciarios dos
participantes do sistema, essenciais para a analise e projecdo dos beneficios e contribuicdes.
Esses trés elementos formam a estrutura fundamental sobre a qual se fundamenta a avaliagdo
atuarial, fornecendo as informagdes necessarias para avaliar a saude financeira e atuarial do
regime previdenciario e orientar as decisoes de gestdo e politicas publicas relacionadas a
previdéncia.

2.1 Base Normativa

A base normativa do RPPS da Unido se fundamenta no art. 40 da Constitui¢cdo Federal,
nas alteracGes promovidas pelas Emendas Constitucionais - EC n° 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012, 88/2015 e 103/2019, e pela legislacdo infraconstitucional, em especial, a Lei
Complementar n° 51/1985, Lei Complementar n° 152/2015, Lei n° 9.717/1998, Lei n°
10.887/2004, Lei n° 12.618/2012 e a Lei n° 8.112/1990.

Os parametros técnicos e os elementos minimos da base cadastral encontram-se
definidos pela Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Plano de Beneficios: critérios de elegibilidade, cdlculo e reajustamento dos beneficios

Foram avaliados os beneficios de aposentadorias e pensdes por morte, previstos no
art. 40 da Constituicdo Federal e na legislagao referida na segao anterior, com suas respectivas
regras de elegibilidade, permanentes e de transi¢cdo®.

No Anexo XlIl - Nota Técnica Atuarial RPPS Unido, sao apresentadas, em quadro
resumo, as especificacdes dos critérios de concessao, calculo e reajustamento dos beneficios.

Na estimativa da data provavel de aposentadoria dos servidores sujeitos as regras de
transicdo, adotou-se a premissa de que tais servidores optardo pela regra de menor idade
(primeira elegibilidade) e maior valor do beneficio projetado.

A forma de célculo do valor do beneficio e o critério de reajustamento dependem da
regra de elegibilidade em que o servidor se enquadrar, considerando o seguinte:

a) aos servidores admitidos antes da Emenda Constitucional n2 41/2003 é assegurado

um beneficio de aposentadoria equivalente ao valor integral da remuneracgdo de seu

cargo, mantendo a paridade com os reajustes concedidos aos que continuam em
atividade;

4 Destaca-se que n3o foi considerado no célculo atuarial o custeio do beneficio especial para os servidores que
fizeram opgdo pelo regime de previdéncia complementar previsto no art. 32 da Lei n° 12.618/2012, em razdo
deste ndo deter natureza juridica previdencidria e sim compensatéria, conforme Parecer n°
00093/2018/DECOR/CGU/AGU, de 27 de dezembro de 2018, e ndo ser de responsabilidade do RPPS, conforme
§ 29 do art. 92 da Emenda Constitucional n° 103/2019. O Parecer citado foi aprovado pela Presidéncia da
Republica no Parecer n° JL 03, de 18/5/2020, tendo efeito vinculante na Administragdo Federal, conforme § 12
do art. 10 da Lei Complementar n° 73/1993.

6



b) os servidores admitidos apds a Emenda Constitucional n? 41/2003 e até o dia
imediatamente anterior ao inicio de vigéncia do regime de previdéncia complementar
terdo suas aposentadorias do RPPS calculadas na forma prevista nas regras transitorias
ou de transi¢do da EC n2 103/2019. Nesta avaliagdo atuarial considerou-se que esses
servidores se aposentardo na primeira elegibilidade, assim, conforme a idade provavel
de aposentadoria, foi calculado o valor do beneficio e adotado o maior valor entre a
média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e a média ajustada pelo tempo
de contribuicdo (60% mais 2% para cada ano que exceda 20 anos de contribuicdo),
sendo, em ambos os casos, o beneficio reajustado mediante indice de inflacao;

c) os servidores admitidos a partir da data de instituicdo do regime de previdéncia
complementar (04 de fevereiro de 2013, para os servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo; e 14 de outubro de 2013, para os servidores do Poder Judicidrio e do
Ministério Publico da Unido) ou os servidores que fizeram a opgdo por esse regime,
considerou-se que terdao suas aposentadorias calculadas conforme o item “b” acima,
limitadas ao valor maximo de beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, com reajustamento pelo indice de inflagao.

2.2 Bases Técnicas Atuariais
2.2.1 Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

No que tange a estrutura de financiamento, é importante distinguir a execucdo
orcamentaria da apuracdo atuarial. Embora o pagamento de beneficios e o recolhimento de
contribuicGes ocorram, no fluxo corrente, sob o regime de reparticdo simples, esta avaliacdo
adota o regime financeiro de capitalizacdo para a afericdo dos compromissos do RPPS. Tal
procedimento visa mensurar as obrigaces futuras relativas a aposentadorias e pensdes em
estrita observancia ao inciso | e ao paragrafo Unico do art. 30 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

Conforme estabelecido no Anexo VI da referida Portaria, o regime de capitalizacdo
pressupGe o equilibrio entre o patrimonio atual, somado ao valor presente das contribui¢des
futuras, e o valor atual do fluxo projetado de beneficios até sua extin¢do. Para tanto, o modelo
requer a constituicdo rigorosa de duas parcelas:

a) a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC), acumulada até a data de

elegibilidade conforme o método de financiamento eleito; e

b) a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC), apurada individualmente

para cada beneficidrio a partir do inicio do usufruto do direito.

Quanto a metodologia de financiamento, registra-se uma evolugdo relevante nos
critérios de calculo. Até a avaliacdo de 31/12/2020, utilizava-se o chamado “método
ortodoxo”. Sob essa 6tica, o custo normal era definido como o valor atuarial anual das
contribui¢des, derivado da aplicagdo das aliquotas legais sobre a base de cdlculo das
remuneracdes percebidas no préprio exercicio.

Entretanto, visando atender as recomendag¢Ges do Acdérddo n? 1.463/2020-
TCU/Plenario, a avaliagdo de 31/12/2021 promoveu uma transigdo metodoldgica para os
servidores civis da Unido. O modelo migrou para a técnica do valor presente atuarial
fundamentada no método de Crédito Unitario Projetado (Projected Unit Credit - PUC). Essa
mudanga buscou alinhar o regime a NBC TSP 15 e a norma internacional IPSAS 39 (Employee
Benefits), que preconizam o reconhecimento do custo do beneficio a medida que o servico é
prestado.



No estagio inicial dessa transicdo, aplicou-se o método PUC-e, que considera a data de
ingresso no ente federativo como marco para o calculo do Tempo de Servico Total (TST). Esta
modalidade, anteriormente regida pela IN n? 04/2018, encontra-se hoje detalhada no Art. 19
do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, que define o TST como a diferenga em anos entre
a data de elegibilidade e o ingresso no cargo efetivo. O mesmo anexo prevé, no Art. 20, a
variante PUC-p, baseada exclusivamente na entrada no plano de beneficios.

Contudo, observou-se que ambas as modalidades (PUC-e e PUC-p) apresentavam
lacunas quanto as diretrizes do Acérddo n? 1.464/2022-TCU/Plendrio. A Corte de Contas
ressaltou a necessidade de computar, no calculo das provisdes, os servigos prestados em
periodos anteriores vinculados a outros regimes previdenciarios.

Diante desse cendrio e amparado pelo item 59 da NBC TSP 15, a avaliagdo com data
focal em 31/12/2022 passou a empregar o método Crédito Unitdrio Projetado com TST
baseado na data de ingresso no primeiro regime previdenciario oficial (PUC-a). Ressalta-se
que, apesar de nao contar com normatizacao especifica nos anexos da Portaria MTP n?
1.467/2022, a adogdo do PUC-a fundamenta-se na competéncia normativa conferida pelo Art.
92 da Lei n2 9.717/98, garantindo a fidedignidade da provisdo ao considerar o tempo de
contribuigao total do servidor.

2.2.2 Hipoteses Atuariais e Premissas

Para a avalia¢do atuarial com data focal em 31/12/2025, optou-se pela manutencdo
das hipdteses adotadas no exercicio anterior, com excec¢do da taxa de juros de desconto, que
foi objeto de revisdo para este ciclo.

Essa diretriz observa o disposto no art. 33 da Portaria MTP n? 1.467/2022, o qual
estabelece a obrigatoriedade de adocdo de hipoteses biométricas, demograficas, econémicas
e financeiras que guardem estrita aderéncia as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS. Tal aderéncia é condicdo fundamental para assegurar o correto
dimensionamento dos compromissos futuros e a solvéncia do plano de beneficios.

Nesse sentido, a secdo subsequente detalha as hipdteses atuariais e os demais
parametros biométricos e econdmicos considerados nesta avaliacdo, todos fundamentados
na Nota Técnica SEI n? 1124/2025/MPS (vinculada ao Processo SElI n2 10133.002133/2025-
25). O conteudo técnico e as justificativas contidas na referida Nota Técnica encontram-se
transpostos e detalhados ao longo deste relatério, visando conferir total transparéncia aos
fundamentos do calculo atuarial.

Tabuas biométricas

Foram utilizadas as seguintes tdbuas biométricas:

a) Sobrevivéncia dos servidores vélidos e invdlidos: Tabua IPEA de mortalidade
especifica dos servidores civis da Unido, nivel superior, segregada por sexo.
b) Sobrevivéncia dos aposentados validos e invalidos: Tabua IPEA de mortalidade

especifica dos servidores civis da Unido, nivel superior, segregada por sexo.

Quanto a massa de pensionistas, foi considerado razoavel inferir que os dependentes
dos atuais servidores e aposentados, ou seja, futuros pensionistas, e atuais pensionistas tém
condicdes de vida (econémicas, sociais, educacionais, renda) muito préximas ao futuro ou
atual instituidor de pensdo. Portanto, foi usada como tabua de pensionistas a mesma do seu
Instituidor.



Quanto a tabua de entrada em invalidez, foi utilizada a tabua de entrada em invalidez
especifica para os servidores civis da Unido elaborada pelo IPEA, segregada por sexo e
escolaridade, ap6s reforma da previdéncia.

Expectativa de reposi¢do de servidores

Em atendimento ao previsto no art. 33 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022 e
na Nota Técnica n° 12/2016/CGACI/DRPSP/SPPS/MF, adotou-se, nesta avaliagdo, o conceito
de grupo fechado, ou seja, sem a reposicdo de servidores que venham a se desligar por
aposentadoria ou outros motivos. Ainda que tenha sido publicada a Portaria MPS n2 3.811, de
4 de dezembro de 2024, que estabelece os critérios para a consideracdo da hipdtese de
reposicao, optou-se por manter a abordagem conservadora de ndo incorporar essa premissa,
uma vez que sua implementagao plena ainda demanda maior amadurecimento técnico e
normativo no ambito da Unido.

Nos Anexos Il a VI sdo apresentados os resultados e projecdes decorrentes das
estimativas utilizadas para apuragao dos valores das provisdes matematicas registradas no
Balango Geral da Unido.

Cabe destacar que, conforme a propria Portaria MPS n? 3.811/2024, a avaliacdo
atuarial podera contemplar, futuramente, as perspectivas de alteracdo no perfil e na
composicao da massa de segurados, desde que observados os critérios técnicos devidamente
demonstrados no Relatdrio da Avaliacdo Atuarial. A ado¢do dessa premissa podera impactar
os valores dos compromissos e o resultado atuarial, contribuindo para a definicdo do plano de
equacionamento do déficit e para o alinhamento do planejamento atuarial as politicas de
gestdo de pessoal do ente federativo.

Rotatividade

N3do foi utilizada a hipotese de rotatividade de servidores. Esta premissa reflete a
expectativa de demissdo ou de pedido de exoneracdo do cargo efetivo, antes de o servidor se
desligar do cargo por motivo de morte ou de concessao de beneficio permanente. O efeito
isolado dessa hipotese é que, quanto maior a rotatividade considerada na avaliacdo atuarial,
menor sera o custo para o RPPS. Vale esclarecer que, para a estruturacdo dessa hipotese, tem
gue levar em consideracdo, de forma conjunta, os efeitos da compensacdo previdenciaria a
pagar, relativa ao periodo compreendido entre a admissdo e a demissao do servidor,
decorrente da contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre os regimes previdenciarios
obrigatérios, conforme determinacdo constitucional.

Composigdo familiar

Os parametros relativos a composi¢dao familiar englobam: o percentual do valor da
obrigacdo da pensdo concedida, na hipdtese de servidores e aposentados que possuem
dependentes, quando de seu falecimento; os percentuais, relativos a cota familiar e por
dependente, do valor do beneficio de pensdo, considerando a existéncia de dependentes; a
qguantidade e as caracteristicas dos dependentes, especialmente quanto a diferenga etaria.

Na Avaliacdo Atuarial de 2020, com data focal em 31/12/2019, foi adotada, como
estimativa do grupo familiar sobrevivente, a hipotese de existéncia de um conjuge com idade
equivalente a do servidor falecido. No entanto, para considerar os casos em que ndao ha
dependentes ou em que ha apenas dependentes temporarios, estimou-se que a obrigacdo da
pensdo corresponderia a 76,5% do valor integral do beneficio.



Posteriormente, analises realizadas pela Coordenacdo-Geral de Atuaria e
Investimentos, com base na base de pensionistas do SIAPE, indicaram que 61,9% dos
servidores e aposentados do sexo masculino deixam ao menos um pensionista. Entre as
servidoras e aposentadas, esse percentual é de 22,5%. De forma agregada, observou-se que
51,8% dos servidores e aposentados, independentemente do sexo, deixam ao menos um
dependente com direito a pensao.

Por fim, os estudos realizados pela Coordenacdo-Geral de Atuaria e Investimentos
indicaram que o parametro anteriormente adotado, de 76,5%, estava superestimado. Diante
disso, o percentual foi revisado para 51,8% na Avaliagdo Atuarial de 2024.

Ressalta-se que as estatisticas relacionadas continuardo sendo monitoradas
anualmente, com o objetivo de permitir eventuais ajustes futuros. Esse acompanhamento
continuo visa assegurar maior precisao e aderéncia das premissas utilizadas, contribuindo
para a qualidade e a relevancia das avaliagdes atuariais ao longo do tempo.

Em relagao ao percentual de cotas familiares totais, para a avaliagdo atuarial de
31/12/2019, foi definido o percentual de 60% como cota familiar total, para 1 (um)
dependente. Esse parametro esta alinhado aos resultados apresentados pelo Relatério do
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n2 31, de 16 de agosto de 2019, anteriormente
citado, o qual apontou uma média de 1,22 dependentes por pensdo concedida.

Apesar dessa proximidade, e considerando os demais resultados trazidos pelo referido
Relatdrio, optou-se por manter, na Avaliagdo Atuarial com data focal em 31/12/2023, os
mesmos percentuais utilizados na avaliacdo de 2023, conforme segue:

a) para as reversOes de aposentadorias em pensées, em relacdo as aposentadorias

programadas a conceder e concedidas e as ja concedidas por invalidez: uma cota

equivalente a 60% do valor do beneficio de pensao calculado; e

b) para as pensdes por morte de servidor em atividade e para as reversdes de

aposentadorias por invalidez a conceder: uma cota equivalente a 70% do valor do

beneficio de pensdo a ser calculado, visto que, ha a possibilidade de haver mais de 1

(um) dependente durante a fase laborativa, na hipdtese de casais com filhos.

No que se refere a premissa de diferenga etdria entre os segurados e seus respectivos
dependentes, observa-se que, até a avaliacdo atuarial com data focal em 31/12/2019, tal
variavel ndo era integrada aos modelos de projecdo. Todavia, as analises consubstanciadas no
Relatério do Grupo de Trabalho anteriormente mencionado trouxeram evidéncias empiricas
gue apontaram a inadequacdo da hipdtese de idades simétricas. Segundo as estatisticas
levantadas, os servidores do sexo masculino apresentavam, em média, conjuges do sexo
oposto trés anos mais jovens, enquanto as servidoras do sexo feminino possuiam conjuges,
em média, dois anos mais velhos.

Diante dessas constatagdes, a premissa foi devidamente ajustada para conferir maior
aderéncia demografica aos cdlculos das pensdes. Para o grupo de servidores ativos, passou-
se a adotar uma diferenca etaria de trés anos para os homens e de dois anos para as mulheres
em relagdo aos seus respectivos conjuges. No tocante aos servidores ja aposentados, as
diferencas aplicadas foram refinadas para quatro anos no caso de homens e dois anos para as
mulheres, mantendo-se a correlacdao em relacdo aos conjuges de sexo oposto.

Essa diferenciacao entre ativos e inativos visa refletir com maior fidedignidade o
tempo estimado de fruigdao do beneficio de pensdo por morte, mitigando distor¢des no calculo
do valor presente atuarial. Ao considerar o cdnjuge com idade distinta do instituidor, o modelo
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passa a projetar reservas matematicas mais condizentes com a realidade bioldgica e social da
massa de segurados, garantindo que os compromissos futuros do RPPS estejam
fundamentados em bases estatisticas sdélidas e verificaveis.

Taxa de juros real

Foi utilizada a taxa real de juros de 5,42% ao ano, no calculo dos valores presentes
atuariais (correspondentes ao desconto dos valores futuros de pagamentos de beneficios e de
recebimentos de contribui¢des), conforme taxa de juros parametro de que trata o art. 39 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

Em atendimento ao § 22 do referido artigo, foi adotada a taxa parametro divulgada no
art. 42 do Anexo VIl da Portaria MTP n° 1.467/2022, acrescido pela Portaria MPS n2 2.010, de
15/10/2025, adequada a duragdo do passivo do RPPS da Unido de 13,3 anos, apurada no fluxo
atuarial da avaliacdo do exercicio anterior. O detalhamento dos fundamentos para adocdo
dessa taxa de desconto e de seus impactos consta do Anexo VII, que trata da andlise de
sensibilidade dessa premissa.

Taxa real do crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade

O Grupo de Trabalho criado pela Portaria n° 31, de 16 de agosto de 2019, avaliou a
adequagdo do parametro de crescimento salarial de 1% ao ano. Para isso, foram utilizados
dados das tabelas remuneratérias das carreiras do poder Executivo desde 2009,
disponibilizadas pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, inclusive dos Poderes
Legislativo e Judiciario, repassados pelos drgdos para a entdo Secretaria de Previdéncia, dados
do Painel Estatistico de Pessoal (PEP), e informagdes constantes no Tesouro Gerencial, sistema
de informacgGes da Secretaria do Tesouro Nacional para consultas de dados do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI).

Os resultados do Grupo de Trabalho indicaram que a taxa de crescimento salarial
devido a evolucdo na carreira era de 1,2% ao ano, enquanto a taxa anual de crescimento por
produtividade era de 0%.

Destaca-se que estudos adicionais da evolucdo da remunerag¢do dos servidores
federais foram solicitados ao Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), por
meio do Oficio SEI N2 73711/2023/MTP (36569964) - Processo SEI 19955.104104/2022-55),
mas nao recebido até a conclusao deste relatério.

Para o crescimento da remuneragcdo por mérito, em razdo da auséncia dessa
informacdo na base de dados, utilizou-se a taxa de 1% ao ano (minimo prudencial de
crescimento real da remuneragdo estabelecido pelo art. 38 da Portaria MTP n° 1.467/2022)
como representativa, em cada carreira, do crescimento esperado da remuneracdo entre a
data da avaliagdo e a data provavel da aposentadoria de cada servidor valido.

Nao foi utilizada a hipdtese de crescimento da remuneracao por produtividade, devido
a indisponibilidade de informacgdes que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores. Importante destacar que, nos beneficios previdenciarios calculados pela média, foi
utilizada a taxa real de crescimento da remuneragao para descapitalizar o atual salario de
contribuicao a fim de projetar as contribuigdes passadas do segurado, conforme Anexo XlII -
Nota Técnica Atuarial do RPPS da Unido.

Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano

A hipotese de crescimento real dos beneficios ndo foi adotada devido a falta de
informagdes que permitissem estimar, no caso dos beneficios concedidos com paridade, o
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nivel de crescimento salarial projetado. Com o objetivo de promover ajustes nessa hipotese
ainda na avaliacdo atuarial de 2020, foi encaminhada a entdo Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital (SEDGG) uma consulta sobre a existéncia de
estudos ou dados que pudessem embasar uma eventual revisdo. No entanto, foi informado
gue nao havia estudos disponiveis sobre o tema.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflagdo (remuneragdes e
beneficios)

Conforme as hipdteses adotadas nas avaliagdes atuariais, ndo se considera uma taxa
especifica de inflacdo nos cdlculos dos valores presentes atuariais e, consequentemente, na
elaboragao do balango atuarial. Parte-se do pressuposto de que todas as variadveis financeiras
serdo igualmente impactadas pela inflagao ao longo do tempo.

No entanto, nas projecdes atuariais de fluxo de caixa, que estimam as receitas e
despesas para cada exercicio futuro, sdo aplicadas taxas de inflagdo, em conformidade com a
Grade de Parametros divulgada pela Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da
Fazenda. Essas mesmas taxas também sao utilizadas nas proje¢des do RGPS.

Idade de entrada no mercado de trabalho (vinculagdo a regime previdencidrio)

Os estudos conduzidos pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria Conjunta n? 01,
de 13 de abril de 2017, indicaram a necessidade de alteracdo da idade de entrada no mercado
de trabalho, passando de 18 para 25 anos. Nesse contexto, para estimar a idade de primeira
vinculacdo previdenciaria do servidor, sdo adotados trés critérios:

a) Quando a averbacao do tempo de servico indicar uma idade de primeiro vinculo em

gualquer regime previdenciario inferior a 18 anos, considera-se tratar-se de erro de

cadastro. Nesses casos, o tempo relativo ao primeiro vinculo é estimado como o

intervalo entre os 25 anos de idade e a idade na data da posse no servico publico;

b) Se a idade do primeiro vinculo estiver entre 18 e 25 anos, o tempo correspondente

é calculado com base no periodo decorrido entre a idade declarada de inicio da

contribuicdo e a idade na data da posse no servico publico;

c) Quando a idade do primeiro vinculo for superior a 25 anos, estima-se o tempo

relativo ao primeiro vinculo como o periodo entre os 25 anos de idade e a idade na

data da posse no servico publico.

Compensagdo previdencidria

Embora ja existam iniciativas voltadas a efetivagao da compensagdo financeira no
ambito do RPPS da Unido, ainda ndo ha informagdes suficientes que permitam a defini¢ao de
um parametro confidvel para essa hipotese.

Por esse motivo, ela ndo foi considerada na avaliacdo atuarial com data focal em
31/12/2025. Espera-se que, com o avancgo das tratativas para a implementag¢do do 6rgdo ou
entidade gestora Unica, iniciadas a partir da centralizagdo da concessdao dos beneficios do
Poder Executivo, seja possivel realizar estudos que viabilizem a mensuragdo e o registro dos
respectivos montantes a pagar e a receber nas proximas avaliagdes atuariais da Unido>.

> Ressalte-se que a Secretaria de Previdéncia (atual Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério
da Previdéncia Social) ja realizou estudos dos tempos de contribui¢do dos servidores e estimativa preliminar dos
valores que o RPPS da Unido teria a receber dos demais regimes (Nota Técnica SEI n° 35648/2020/ME, de 27 de
agosto de 2020). Uma extensdo desse trabalho envolve projegdes de valores a receber e a pagar a titulo de
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Diferimento de aposentadorias programadas

Para os servidores classificados como “ndo iminentes”, ou seja, aqueles que ainda ndo
cumpriram os requisitos para aposentadoria programada, ndo foi adotada hipdtese de
diferimento da aposentadoria. Ressalta-se que ndo ha estudos disponiveis que justifiqguem o
uso dessa hipdtese. Por esse motivo, considera-se que todos os servidores desse grupo se
aposentarao assim que atingirem a primeira elegibilidade.

Ja para os servidores identificados como “iminentes” ou “riscos iminentes”, isto &,
aqueles que ja cumpriram os requisitos para aposentadoria e permanecem em atividade,
fazendo jus ao abono de permanéncia, considera-se que a aposentadoria ocorrera sete anos
apos o cumprimento da primeira elegibilidade.

A adogao dessa hipdtese tem como objetivo proporcionar uma melhor distribuicao do
fluxo de concessGes de aposentadorias, com base em estudos desenvolvidos pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria Conjunta n2 01, de 13 de abril de 2017.

Vale destacar que, até a avaliagdo atuarial de 2017, adotava-se uma abordagem
conservadora, assumindo-se que todos os segurados elegiveis se aposentariam
imediatamente.

No entanto, essa hipdtese nado vinha se confirmando ao longo do tempo, conforme
verificado pelo referido Grupo de Trabalho, e gerava distor¢Ges nas projecbes atuariais,
sobretudo pela superestimagao dos valores a serem pagos nos primeiros anos.

Saldrio-minimo para o ano de 2026

Para o ano de 2026, o Decreto n? 12.797, de 23 de dezembro de 2025, fixou o valor do
saldrio-minimo em RS 1.621,00. Assim, esse novo valor foi adotado como referéncia na
avaliacdo atuarial.

Teto constitucional para remuneragdo no servigo publico federal

Em relacdo ao valor do teto do constitucional aplicavel a remuneracdo e aos beneficios
pagos pelo servico publico federal nos trés Poderes da Republica, a Lei n? 14.520, de 9 de
janeiro de 2023, estabeleceu os seguintes valores:

a) RS 41.650,92, a partir de 12 de abril de 2023;

b) RS 44.008,52, a partir de 12 de fevereiro de 2024; e

c) RS 46.366,19, a partir de 12 de fevereiro de 2025.

Assim, para fins desta avaliacdo atuarial, foi adotado como referéncia o valor de RS
46.366,19, correspondente ao teto constitucional vigente para o ano de 2026.

Teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Para o exercicio de 2026, foi adotado o valor de RS 8.475,55, ja divulgado como o teto
dos beneficios do RGPS, através da Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 9 de janeiro de
2026, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12/01/2026.

Aliquotas de contribuigcdo

Assim como nas avaliagdes anteriores, as aliquotas aplicaveis aos servidores seguem
as diretrizes da Emenda Constitucional n? 103/2019. Dessa forma, adotam-se as aliquotas

compensacdo financeira. A unidade pretende desenvolver um estudo nesses moldes, pois apresenta relagdo mais
direta com a avaliagdo atuarial. Uma restricdo importante para o trabalho € a escassez de informagdes histéricas
sobre vinculos, remuneracgdes e filiagao aos diferentes regimes de previdéncia.
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progressivas previstas no artigo 11 da referida Emenda, aplicadas sobre a remuneracdo dos
servidores. Para aqueles vinculados ao regime de previdéncia complementar, as mesmas
aliquotas sdo utilizadas, limitadas, porém, ao valor do teto dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

No que se refere as aliquotas aplicaveis aos aposentados e pensionistas, mantém-se
0s mesmos parametros das avaliagbes anteriores, também em conformidade com as
alteragdes promovidas pela Emenda Constitucional n? 103/2019. As aliquotas progressivas
previstas no artigo 11 sdo aplicadas exclusivamente sobre a parcela dos proventos que excede
o teto estabelecido pelo RGPS.

Quanto a contribuicdo da Unido, correspondente a parte patronal, permanece a regra
estabelecida pela Lei n? 10.887/2004, segundo a qual a Unido contribui com o dobro da
aliquota devida pelo servidor. Esse critério tem sido utilizado de forma consistente nas
avaliacdes atuariais anuais.

A seguir, apresenta-se a Tabela 1 com as faixas de contribuicao, reajustadas conforme
a Portaria Interministerial MPS/MF n2 13, de 9 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial
da Unido em 12/01/2026. Essas faixas servem de base para a aplicacdo das aliquotas
progressivas utilizadas no calculo da contribuigdo previdenciaria:

Tabela 1 — Faixas de Contribuicdo e Aliquotas do Ente Federativo, Servidores, Aposentados
e Pensionistas

Faixas de Contribuicdo (RS) Aliquotas Progressivas
Valor Minimo | Valor Maximo | Ente Federativo | Servidores Aposentados | Pensionistas

0,00 1.621,00 15,00% 7,50% 0,00% 0,00%
1.621,01 2.902,84 18,00% 9,00% 0,00% 0,00%
2.902,85 4.354,27 24,00% 12,00% 0,00% 0,00%
435428 8.475,55 28,00% 14,00% 0,00% 0,00%
8.475,56 1451430 29,00% 14,50% 14,50% 14,50%
1451431 29.028,57 33,00% 16,50% 16,50% 16,50%
29.028,58 56.605,73 38,00% 19,00% 19,00% 19,00%
56.605,74 - 44,00% 22,00% 22,00% 22,00%

Fonte: Portaria Interministerial n2 9 de 9/01/2026
2.3 Base Cadastral

A consolidacdo das bases de dados cadastrais, abrangendo servidores ativos,
aposentados e pensionistas, foi viabilizada mediante o envio de oficios pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar aos drgdos e entidades integrantes dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como ao Ministério Publico. Esse procedimento de coleta
institucional visou assegurar a fidedignidade e a tempestividade das informacGes necessarias
ao dimensionamento das reservas matematicas do regime.

Para garantir a padronizacdo e a integridade do processamento atuarial, o
fornecimento desses dados observou estritamente os leiautes especificos disponibilizados no
endereco eletrénico oficial do Ministério da Previdéncia Social
(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/atuaria/avaliacao-atuarial-da-uniao).
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Em consondncia com § 12, do art. 47, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, os dados da base
cadastral dos servidores, aposentados e pensionistas, usados no calculo atuarial, devem
referir-se ao més de julho de 2025.

A partir desses dados, a data focal da avaliacdo foi fixada em 31 de dezembro de 2025.
Nessa data, todos os compromissos previdencidrios sdo posicionados, tornando os resultados,
demonstrativos e o relatdrio final validos para o exercicio de 2026.

As bases de dados recebidas sdo compostas por registros pessoais dos segurados
(como sexo, estado civil, data de nascimento e composi¢do familiar), além de informagdes
funcionais, tais como a situacdo atual do servidor, 6rgdo e Poder de vinculacdo, datas de
ingresso no servigo publico e na Unido, data de exercicio no ultimo cargo, tipo de vinculo e
situagdo funcional (poir exemplo, professor, policial, magistrado, membro do Ministério
Pudblico ou de Tribunal de Contas). Também incluem dados financeiros relacionados a
remuneracao, as contribuicdes e aos valores de beneficios.

Essas informacdes foram entregues no formato de arquivos CSV, em leiaute
compativel com as ferramentas e planilhas de cdlculo desenvolvidas por esta Coordenagao-
Geral de Atuadria e Investimentos (CGAAI), que sdo utilizadas no processamento da avaliacdo
atuarial.

Com base nas bases cadastrais recebidas, foram elaboradas as estatisticas
apresentadas nas tabelas seguintes, que reinem informagdes separadas por sexo e por grupo
previdenciario, abrangendo os quatro grupos: Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder
Judicidrio e Ministério Publico da Uniao.

Como mostra a Tabela 2, no total, foram considerados 1.557.180 segurados, sendo
792.702 (50,9%) servidores ativos, 467.837 (30,0%) aposentados e 296.641 (19,0%)
pensionistas. As tabelas detalham os quantitativos, as remuneracdes médias e as idades
médias dos servidores, aposentados e pensionistas em cada um desses grupos.

Tabela 2 — Distribuicdo dos Segurados por Sexo — Servidores, Aposentados e Pensionistas

Quantitativo Geral
Grupo Feminino | Masculino Geral %
Servidores 372.466 | 420.236 792.702 50,9%
Aposentados 254.060 233777 467.837 30,0%
Pensionistas 265.382 31.259 296.641 19,0%
Total Geral 891.908 | 665.272 |1.557.180 100,0%

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
A Tabela 3 apresenta os dados referentes ao Poder Executivo, que abrangem os 6rgaos
incluidos no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE), administrado pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, além de
instituicdes com informacdes extra-SIAPE, como a Defensoria Publica da Unido, a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia e o Banco Central do Brasil.
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Tabela 3 — Distribuicdo dos Segurados do Poder Executivo por Sexo, com Quantitativos,
Remunera¢do Média e Idade Média — Servidores, Aposentados e Pensionistas

Poder Executivo
Grupo Descrigao Feminino |Masculino Geral
Quantidade 310.576 352.732 663.308
Servidores |Remuneragdo média (RS) 12.663,20 | 13.993,52 13.369,72
Idade média (anos) 47,91 49,74 48,88
Quantidade 226.262 | 195.107 421.369
Aposentados |Provento médio (RS) 10.915,39 | 13.287,22 12.013,58
Idade média (anos) 74,13 75,08 74,57
Quantidade 253.002 28.710 281.712
Pensionistas [Provento médio (RS) 7.059,85 | 6.968,45 7.050,41
Idade média (anos) 73,24 61,82 72,07

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
A Tabela 4 apresenta as informacdes relativas ao Poder Legislativo, contemplando o
Senado Federal, a Camara dos Deputados e o Tribunal de Contas da Unido.

Tabela 4 — Distribuicdo dos Segurados do Poder Legislativo por Sexo, com Quantitativos,
Remunera¢do Média e Idade Média — Servidores, Aposentados e Pensionistas

Poder Legislativo

Grupo Descricao Feminino |Masculino Geral
Quantidade 2.218 4.742 6.960

Servidores |Remuneracdo média (RS) 19.289,11 | 18.192,20 18.541,40
Idade média (anos) 49,11 49,24 49,20
Quantidade 4,127 4.625 8.752

Aposentados |Provento médio (RS) 39.255,66 | 39.509,34 39.389,57
Idade média (anos) 72,48 73,56 73,05
Quantidade 3.273 456 3.729

Pensionistas |Provento médio (RS) 25.671,62 | 23.549,21 25.356,55
Idade média (anos) 70,93 56,56 69,17

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

A Tabela 5 refere-se ao Poder Judiciario, incluindo o Supremo Tribunal Federal, o
Superior Tribunal de Justica, o Superior Tribunal Militar, o Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territdrios, os Tribunais Regionais Federais, as Se¢Oes Judiciarias da Justica Federal,
os Tribunais Regionais do Trabalho, os Tribunais Regionais Eleitorais, o Conselho da Justica
Federal, o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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Tabela 5 — Distribui¢cdo dos Segurados do Poder Judicidrio por Sexo, com Quantitativos,
Remunera¢do Média e Idade Média — Servidores, Aposentados e Pensionistas

Poder Judiciario
Grupo Descricao Feminino | Masculino Geral
Quantidade 2075 53.370 105.545
Servidores [Remuneragdo média (RS) 15.045,37 | 14.912,27 14.977,90
Idade média (anos) 48,43 49,46 48,95
Quantidade 22.031 12.888 34.919
Aposentados |Provento médio (RS) 21.823,57 | 22.456,80 | 22.056,80
Idade média (anos) 69,90 71,64 70,54
Quantidade 8.259 1.886 10.145
Pensionistas |Provento médio (RS) 16.473,10 | 13.997,38 16.016,67
Idade média (anos) 69,01 55,50 66,49

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

Por fim, a Tabela 6 apresenta os dados do Ministério Publico da Unido, que
compreende o Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, o Ministério Publico
Federal, o Ministério Publico Militar, o Ministério Publico do Trabalho e o Conselho Nacional
do Ministério Publico.

Tabela 6 — Distribuicdo dos Segurados do Ministério Publico da Unido por Sexo, com
Quantitativos, Remunerag¢do Média e Idade Média — Servidores, Aposentados e Pensionistas

Poder MP

Grupo Descricao Feminino Masculino Geral
Quantidade 7.497 9.392 16.889

Servidores |Remuneragdo média (RS) 16.850,18 16.513,78 16.663,22
Idade média (anos) 47,21 48,81 48,10
Quantidade 1.640 1.357 2.797

Aposentados [Provento médio (RS) 22.271,28 25.642,50 23.664,18
Idade média (anos) 70,50 71,68 70,98
Quantidade 848 207 1.055

Pensionistas [Provento médio (RS) 18.504,03 12.724,84 17.383,86
Idade média (anos) 67,52 50,40 64,16

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

A confiabilidade dos resultados da avaliacdo atuarial depende da qualidade da base
cadastral utilizada. Para aferir a qualidade e a razoabilidade dos dados utilizados na avaliacao
atuarial e identificar as correcdes ou distor¢des e as estimativas necessarias, foram realizados
testes de consisténcia, utilizando-se programas e planilhas eletronicas como depuradores.
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3. RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

A presente secdo detalha os resultados da Avaliacdo Atuarial com data focal em 31 de
dezembro de 2025, estruturada a partir da consolidacdo das informaces cadastrais,
financeiras e normativas vigentes. No exercicio em analise, o Balango Atuarial do RPPS da
Unido apurou um Valor Presente Atuarial (VPA) dos Beneficios Concedidos e a Conceder de
RS 1.726.400.983.202, enquanto o VPA das Contribuicdes Futuras totalizou RS
242.470.279.320. Como resultado do confronto entre essas obrigacdes e receitas projetadas,
apurou-se um déficit atuarial de RS 1.483.930.703.882, calculo este realizado sob a premissa
de grupo fechado, ou seja, sem considerar a reposigao de servidores.

Esses montantes, que refletem a posi¢ao patrimonial e financeira do regime, sao
acompanhados por proje¢des detalhadas de receitas e despesas previdencidrias para o
horizonte de 2026 a 2100, conforme discriminado nos Anexos Il, llI-A e IlI-B. Tais
demonstrativos permitem visualizar de forma estruturada o comportamento prospectivo do
regime e a trajetdria de solvéncia do plano de beneficios diante das premissas adotadas.

Para a correta interpretagao desses resultados, é imperativo contextualizar a evolugao
das metodologias de financiamento aplicadas. Até o exercicio de 2020, as avaliagdes
utilizavam o Método Ortodoxo, que limitava o custo normal as aliquotas legais aplicadas sobre
a folha de remuneracdo do ano-base. Todavia, a partir de 31/12/2021, iniciou-se um processo
de modernizac¢do técnica com a adogcdo do Método de Crédito Unitario Projetado (PUC-e).
Este modelo, fundamentado na IN n? 04/2018, passou a reconhecer o custo normal como o
guociente entre o valor presente dos beneficios e o tempo de atividade laborativa exercido
especificamente no ambito da Unido.

Subsequentemente, com data focal em 31/12/2022, a metodologia foi refinada para o
Método PUC-a. A principal inovacdo desta modalidade reside na base de calculo do periodo
de atividade, que passou a considerar o tempo total desde a primeira vinculagdo do servidor
a qualquer regime previdenciario oficial até a data estimada da aposentadoria. Essa transicdo
metodoldgica ndo apenas confere maior fidedignidade ao passivo, mas também atende
estritamente as recomendacgGes dos Acorddos n? 1.463/2020 e n2 1.464/2022 do Plenario do
TCU, além de convergir para as diretrizes da NBC TSP 15. A evolugdo comparativa desses
balancos e o impacto das mudancas no déficit atuarial estdo sintetizados na Tabela 7,
apresentada a seguir.
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Tabela 7 — Balango Atuarial em 31/12/2023, 31/12/2024 e 31/12/2025
RPPS da Unido - Consolidado - Todos os Poderes - Grupo Fechado (Geragdo Atual)

CONTAS DO ATIVO

31/12/2023
TAXA 4,78% aa.

31/12/2024
TAXA 4,82% aa.

31/12/2025
TAXA 5,42% aa.

Valor Presente Atuarial das Contribui¢ées
Sobre salarios
Sobre Beneficios

Deficit Atuarial

TOTAL

244.374.391.120

139.326.895.752

105.047.495.367

1.500.921.221.171
1.745.295.612.291

257.642.136.650

151.998.186.413

105.643.950.238

1.555.818.669.488
1.813.460.806.138

242.470.279.320

142.579.374.663

99.890.904.658

1.483.930.703.882
1.726.400.983.202

CONTAS DO PASSIVO

31/12/2023
TAXA 4,78% aa.

31/12/2024
TAXA 4,82% aa.

31/12/2025
TAXA 5,42% aa.

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos
Aposentadorias
Pensdes

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder
Aposentadorias
Pensdes

TOTAL

1.039.445.214.836

730.132.514.337

309.312.700.499

705.850.397.455

599.097.751.916

106.752.645.539

1.745.295.612.291

1.112.370.431.143

763.766.557.835

348.603.873.308

701.090.374.995

595.640.269.717

105.450.105.278

1.813.460.806.138

1.080.241.755.580

776.255.141.553

303.986.614.027

646.159.227.621

545.226.737.512

100.932.490.110

1.726.400.983.202

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

Os resultados da avaliacdo atuarial foram obtidos por meio da aplicacdo de técnicas
amplamente reconhecidas e respaldadas pelo consenso técnico, em conformidade com os
parametros estabelecidos pelas normas vigentes para os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS), conforme disposto na Portaria MTP n? 1.467/2022.

E importante destacar que a precisdo desses resultados depende, de forma decisiva,
da consisténcia das informacbes cadastrais e da adequacdo das premissas e hipdteses
adotadas no célculo atuarial. Eventuais inconsisténcias remanescentes na base cadastral, ou
inadequacdes nas hipdteses utilizadas, poderdo ser ajustadas ao longo do tempo, a medida
gue novas avaliacOes atuariais anuais forem realizadas e que estudos especificos forem
desenvolvidos para aferir seus impactos.

Adicionalmente, cabe destacar que o monitoramento continuo da base de dados e o
acompanhamento das premissas técnicas constituem atribuicdes essenciais da Unidade
Gestora do RPPS. O fortalecimento dessas praticas de governanca é fundamental para o
aprimoramento do dimensionamento dos custos e para a manutencdo da sustentabilidade do
RPPS da Unido, permitindo uma gestdo previdencidria baseada em dados robustos e
transparentes.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

A presente Avaliacdo Atuarial consolida o diagndstico situacional do RPPS da Unido,
constituindo-se como instrumento essencial de governanga e transparéncia para o
planejamento das politicas previdenciarias. Para além dos resultados numéricos, cumpre
destacar os aspectos institucionais e normativos que influenciam diretamente a
sustentabilidade do regime. Embora os cenarios projetados reflitam com rigor as premissas
técnicas e os parametros vigentes, subsistem desafios estruturais e conjunturais que
demandam monitoramento continuo para a consolidagdo do equilibrio financeiro e atuarial.

Ressalta-se que, ndo obstante o RPPS da Unido opere sob o regime financeiro de
reparticdo simples para fins orcamentdarios, a mensuracao técnica de suas obrigacdes seguiu
o regime de capitalizagdo, conforme estrita exigéncia normativa. A apuragao de um resultado
atuarial deficitario sob essa otica de longo prazo reforga a imperatividade de medidas
estruturais que assegurem a sustentabilidade do plano. Nesse contexto, reafirma-se a
relevancia estratégica da implementacdo de uma unidade gestora Unica, em consonancia com
0 § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal e o § 62 do art. 92 da Emenda Constitucional n2
103/2019. Tal estrutura é considerada um passo fundamental para consolidar a governanca,
permitindo maior controle, padronizacdo de procedimentos e a ado¢ao de critérios técnicos
uniformes.

Adicionalmente, deve-se considerar o cendrio normativo vigente em 31 de dezembro
de 2025, marcado pela Lei n? 15.141/2025 e pela tramitagdo de projetos de lei previstos para
o exercicio de 2026. Essas medidas, que instituem novas carreiras, promovem reajustes
remuneratorios e reestruturam planos de cargos, introduzem variaveis de complexidade ndo
linear ao calculo atuarial. Dada a natureza dessas alteracOes e a diversidade dos impactos nos
niveis de carreira, a estimativa precisa de seus efeitos sobre o passivo atuarial dependera de
regulamentacoes complementares e da futura consolidacdo dos dados administrativos.

Diante do exposto, submetem-se estas consideragdes finais a apreciacdo e deliberacdo
das autoridades superiores, com vistas ao aprimoramento da gestdo e ao fortalecimento da
solvéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido.

Brasilia, 27 de margo de 2026.

ALAN DOS SANTOS DE MOURA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - Matricula 1.538.692

JOSE BONIFACIO DE ARAUJO JUNIOR

Coordenador de Acompanhamento Atuarial — Matricula 1.557.149
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Coordenagao-Geral de Atuaria e Investimentos

Brasilia, 27 de marco de 2026

1. Ciente. De acordo.
2. A apreciacdo do Diretor do Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social.

LUCIANA MOURA REINALDO

Coordenadora-Geral de Atuaria e Investimentos

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Brasilia, 27 de marco de 2026

1. Ciente. De acordo.

2. A apreciacdo do Senhor Secretério de Regime Préprio e Complementar.

ALLEX ALBERT RODRIGUES

Diretor do Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Secretaria do Regime Préprio e Complementar

Brasilia, 27 de margo de 2026.

1. Ciente. De acordo.

2. Encaminhe-se a Diretoria de Assuntos Fiscais da Secretaria de Or¢camento Federal, do
Ministério do Planejamento e Orcamento, em atendimento ao Oficio SEI n° 811/2026/MPO,
de 27 de fevereiro de 2026.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO

Secretario do Regime Préprio e Complementar
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ANEXOS

Relatdério da Avaliagao Atuarial do RPPS da Unido
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ANEXO | - GLOSSARIO DE TERMOS TECNICOS

Apresentam-se, a seguir, as definicdes basicas dos termos técnicos empregados neste
Relatério de Avaliacdo Atuarial:

Atuaria. Ciéncia que, através da matematica financeira atuarial, estuda os riscos e os célculos
envolvidos em seguros e previdéncia.

Avaliagdo Atuarial. Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Base Cadastral. Banco de dados cadastrais dos servidores publicos utilizado na avaliagdo
atuarial.

Bases Técnicas. Premissas ou hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
utilizadas pelo atudrio na confecgdo da avaliagao atuarial, aderentes aos segurados e as
caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

Calculo Atuarial. Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciéncias Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdéncia.

Compensagdao Financeira Previdenciaria. Transferéncia de fundos entre regimes
previdenciarios, em razao de contagem reciproca de tempos de contribuigao.

Data Focal. A data da avaliagdo atuarial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para precificacao
dos ativos e apuragao do resultado atuarial.

Déficit Atuarial. Diferenga negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na data
de avaliagdo, e o passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisdes) matematicas
previdenciarias.

Déficit Financeiro. Valor da insuficiéncia financeira entre o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

Elegibilidade. Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislacdo que
rege o RPPS como necessarios para obtencdo de um beneficio previdenciario.

Ente Federativo. Ente publico: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Equilibrio Atuarial. Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacOes projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo.

Equilibrio Financeiro. Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do
RPPS em cada exercicio financeiro.

Extrapolagdo. Processo de estimar valores de uma func¢do para pontos além do intervalo de
dados conhecidos.

Fluxo Atuarial. Abertura do calculo atuarial para cada periodo (t), decomposto das
formulagées do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuicoes
Futuras (VACF), dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, que trazidos
a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF.
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Geragdo Atual. Atuais segurados considerados na avaliacdo atuarial.

GeragOes Futuras. Hipotese atuarial que considera na projecdo as quantidades e custos de
segurados que substituirdo os integrantes da geracao atual.

Hipoteses Atuariais. Premissas ou hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confec¢do da avaliagdo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

Método de Financiamento Atuarial. Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicdo das reservas necessdrias a cobertura dos beneficios, seja em regime
financeiro de capitalizagdo ou em regime de reparti¢ao simples, levando em consideragao as
caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras dos segurados e
beneficidrios do RPPS.

Método de Crédito Unitario Projetado. Metodologia de financiamento em que o custo
normal anual é equivalente ao quociente entre o valor atual de todo o fluxo de beneficios
futuros, posicionado na data focal da avaliagdo atuarial, e o numero de periodos anuais de
contribui¢ao, contados entre a data de elegibilidade ao beneficio e a data de ingresso do
segurado no ente federativo como servidor titular de cargo efetivo.

Método Ortodoxo. Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor
atuarial anual das contribuicGes, obtido mediante a aplicacdo das aliquotas de contribuicdo
instituidas em lei sobre o valor atuarial das remunerac¢des mensais recebidas no ano.

Nota Técnica Atuarial. Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e
precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulacdo para o célculo do
custeio e das reservas matemadticas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a
serem utilizadas nos calculos.

Passivo Atuarial. Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa, em
valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de
beneficios ao longo do tempo.

Plano de Beneficios. O conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Plano de Custeio. Definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracdo, representadas pelas
aliqguotas de contribuicdes previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores, aposentados e pensionistas ao RPPS, e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

Plano de Equacionamento. Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condigcdes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas
as normas legais e regulamentares.

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder. Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que serao concedidos pelo RPPS.

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos. Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pelo RPPS.
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Provisao Matematica. Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder.

Regime Financeiro de Capitalizagao. Regime em que as contribui¢des estabelecidas no plano
de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores, aposentados e pensionistas,
acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes,
sejam suficientes para a formagao dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos
futuros do plano de beneficios e da taxa de administragao.

Regime Financeiro de Reparticdao Simples. Regime em que as contribuicdes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores, aposentados e
pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios nesse exercicio, sem o propodsito de acumulagdo de recursos, admitindo-se a
constituicao de fundo previdencial para oscilagao de risco.

Tabua Biométrica. Instrumento estatistico utilizado na avaliagao atuarial que expressa as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte
de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

Tabua de Mortalidade. Instrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um
plano de previdéncia ou seguro.

Taxa de Juros Atuarial, Taxa real de Juros. E a taxa de juros utilizada na avaliac3o atuarial para
descontar os fluxos futuros de receitas e contribuicGes, trazendo-os a valor presente. Em
geral, nos planos capitalizados, corresponde ao retorno esperado das aplicacoes financeiras
de todos os ativos garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilibrio
financeiro e atuarial do plano previdenciario.

Unidade Gestora. A entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administracdo publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

Vilidos, Invalidos. Indicacdo referente a situacdo laboral dos segurados.

Valor Atual, Valor Presente. Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela
aplicacdo da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor
ou de uma série de valores.
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ANEXO Il - BALANCO ATUARIAL CONSOLIDADO
TODOS OS PODERES - GRUPO FECHADO

1. O Balanco Atuarial serve-se da nomenclatura do balango contabil (Ativo e Passivo) para
demonstrar, de forma sintética, os valores presentes dos compromissos previdenciarios
obtidos na avaliagdo atuarial, bem como o valor do resultado atuarial, que pode ser
superavitario, equilibrado ou deficitario.

2. Todos os valores que constam no Balango Atuarial estdo expressos em moeda corrente
nacional de 31 de dezembro de 2025 e foram calculados considerando-se as probabilidades
de ocorréncia dos eventos determinantes da concessao dos beneficios (sobrevivéncia, morte,
invalidez) e descontados a taxa real de juros igual a 5,42% ao ano, de forma a quantificar o
efeito do valor do dinheiro no tempo.

3. No Ativo, estdo alocadas as contas que representam o ingresso de recursos ao regime
de previdéncia, representadas pelos valores presentes atuariais nas contribuicdes dos
servidores, aposentados, pensionistas e da Unido. Essas contribuicdes foram calculadas, para
os servidores e para a Unido, considerando-se as aliquotas de equilibrio calculadas através do
método de financiamento PUC-a, e, para os aposentados e pensionistas, considerando-se as
aliquotas progressivas atualmente em vigor, conforme EC n° 103/2019.

4, Verificou-se uma reducdo de aproximadamente RS 15 bilhdes nas contribuicBes
futuras esperadas, o VACF, que era de aproximadamente RS 258 bilhdes no exercicio de 2025,
passou para RS 242 bilhdes, no exercicio de 2026.

5. No Passivo, foram classificados os encargos do RPPS, representados pelos valores
presentes atuariais de beneficios futuros (VABF) dos beneficios concedidos a aposentados e
pensionistas e dos beneficios a conceder a servidores e dependentes que ainda n3o estdo em
gozo de qualquer beneficio oferecido pelo regime previdenciario.

6. Em comparagdo com a Ultima avaliagdo, constata-se uma redugao de
aproximadamente RS 87 bilhdes no VABF, que passou de RS 1,81 trilhdo para RS 1,73 trilhdo
neste exercicio.

7. No lado do Ativo, figura a conta de resultado, que registra o déficit atuarial de
aproximadamente RS 1,48 trilhdo, na posicdo em 31 de dezembro de 2025. O valor do déficit
foi obtido pela diferenca entre o valor presente atuarial das contribui¢des futuras - VACF (RS
242 bilhdes) e o total do valor presente atuarial dos beneficios futuros - VABF (RS 1,73 trilhdo).

8. O déficit atuarial calculado para o exercicio de 2025, que foi de RS 1,56 trilhdo, passou,
em 2026, para RS 1,48 trilhdo, aproximadamente, computando-se uma reducdo de RS 72
bilhdes (4,62%), aproximadamente.

9. Este déficit deve ser entendido como o montante de recursos que seriam necessarios
na data focal para o equilibrio do regime de previdéncia, caso este fosse estruturado e
operado no regime financeiro de capitalizacdo.
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Balango Atuarial em 31/12/2024 e 31/12/2025
RPPS da Unido - Consolidado - Todos os Poderes - Grupo Fechado (Geragdo Atual)

31/12/2024 31/12/2025 -
CONTAS DO ATIVO TAXA 4,82% aa. TAXA 5,42% aa. o e %
(B-A)
(A) (B)
Valor Presente Atuarial das -5.89%
Contribui¢cdes 257.642.136.650 242.470.279.320 -15.171.857.330 ’
Sobre salarios 151.998.186.413 142.579.374.663 -9.418.811.750 -6,20%
Sobre Beneficios 105.643.950.238 99.890.904.658 -5.753.045.580 -5,45%
Deficit Atuarial 1.555.818.669.488 1.483.930.703.882 -71.887.965.606 -4,62%
TOTAL 1.813.460.806.138 1.726.400.983.202 -87.059.822.936 -4,80%
31/12/2024 31/12/2025 ~
CONTAS DO PASSIVO TAXA 4,82% aa. TAXA 5,42% aa. b %
(B-A)
(A) (B)
Valor Presente Atuarial dos
1.112.370.431.143 1.080.241.755.580 -2,89%
Beneficios Concedidos -32.128.675.562 ’
Aposentadorias 763.766.557.835 776.255.141.553 12.488.583.718 1,64%
Pensdes 348.603.873.308 303.986.614.027 -44.617.259.280 -12,80%
Valor Presente Atuarial dos
701.090.374.995 646.159.227.621 -7,84%
Beneficios a Conceder -54.931.147.374 ”
Aposentadorias 595.640.269.717 545.226.737.512 -50.413.532.205 -8,46%
Pensdes 105.450.105.278 100.932.490.110 -4.517.615.168 -4,28%
TOTAL 1.813.460.806.138 1.726.400.983.202 -87.059.822.936 -4,80%

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
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ANEXO I11-A: PROJECOES ATUARIAIS DO RPPS DA UNIAO - GRUPO FECHADO
1. As projecGes atuariais, objeto deste Anexo, foram elaboradas em conformidade com
oinciso Il do § 12 do art. 53 da Lei de Responsabilidade Fiscal, constituindo o Demonstrativo
da Projegdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos,
publicado como Anexo 10 do Relatdrio Resumido de Execugdo Orgamentaria - RREO do 62
bimestre do exercicio de 2025.

2. As projecdes atuariais sao apresentadas, ano a ano, sem o efeito do desconto da taxa
de juros. Por outro lado, no presente Anexo foi considerado o impacto das taxas de inflagao
(INPC/IBGE) em conformidade com a Grade de Parametros da Secretaria de Politica
Econ6mica do entdo Ministério da Economia, de 06 de novembro de 2025.

3. Com relacdo ao PIB, para os anos de 2026 a 2029, foram utilizadas as estimativas
constantes dessa Grade, que também foram utilizadas pelo RGPS. A partir de 2030, para efeito
destas projecgdes, for utilizada a taxa de crescimento real do PIB das proje¢des adotadas para
o RGPS.

4, Os valores a receber de contribuices futuras (Unido e servidor) estdo descritos na
coluna “Receitas Previdencidrias”. Por sua vez, os valores de beneficios a pagar aos atuais e
futuros aposentados e pensionistas constam da coluna “Despesas Previdenciarias”. A coluna
denominada “Resultado Atuarial” apresenta o valor da diferenca entre as receitas e despesas,
ano a ano, que corresponde ao déficit atuarial do RPPS da Unido. Ao lado de cada coluna de
Receita, Despesa e Resultado, constam as propor¢Oes dessas rubricas em relacdo ao PIB.
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Governo Federal

Relatério Resumido da Execu¢dao Orcamentdria
Demonstrativo da Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos

Orgamento da Seguridade Social
2026 a 2100 (Grupo Fechado)
(Divulgado no RREO do 62 bimestre de 2025)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)

RS milhares

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO
EXERCICIO
V?;;" % do PIB V(a:)” % do PIB \(/:_';’)' % do PIB
2026 21.000.049 0,15% 119.566.671 0,88% 98.566.622 |  0,73%
2027 21.687.601 0,15% 122.420.446 0,84% -100.732.845 |  0,69%
2028 22.368.851 0,14% 125.332.772 0,80% 102.963.921|  0,66%
2029 22.974.639 0,14% 128.574.893 0,76% -105.600.253 |  0,63%
2030 23.234.921 0,13% 133.201.476 0,75% -109.966.555 |  0,62%
2031 23.450.089 0,13% 137.635.564 0,74% 114.185.475 |  0,62%
2032 23.143.341 0,12% 143.599.986 0,74% -120.456.645 |  0,62%
2033 22.919.026 0,11% 148.988.006 0,73% 126.068.979 |  0,62%
2034 23.372.453 0,11% 151.348.496 0,71% 127.976.043 |  0,60%
2035 23.539.636 0,11% 154.490.050 0,69% 130.950.414 |  0,59%
2036 24.012.729 0,10% 156.410.657 0,67% 132397.928| 0,57%
2037 24.166.448 0,10% 159.210.333 0,65% 135.043.886 |  0,55%
2038 24.240.572 0,09% 161.972.627 0,63% 137.732.055 | 0,54%
2039 24.234.847 0,09% 164.767.187 0,62% 140532.340 | 0,53%
2040 24.120.350 0,09% 167.549.527 0,60% 143429177  0,51%
2041 23.850.672 0,08% 170.521.565 0,58% -146.670.893 |  0,50%
2042 23.440.263 0,08% 173.555.837 0,57% -150.115.573 |  0,49%
2043 22.890.791 0,07% 176.610.675 0,56% -153.719.884 |  0,48%
2044 22.184.409 0,07% 179.691.009 0,54% -157.506.600 |  0,48%
2045 21.340.167 0,06% 182.705.329 0,53% -161.365.162 |  0,47%
2046 20.357.798 0,06% 185.642.345 0,52% -165.284.548 |  0,46%
2047 19.262.427 0,05% 188.371.617 0,50% -169.109.189 |  0,45%
2048 18.088.144 0,05% 190.749.742 0,49% 172.661.508 |  0,44%
2049 16.923.333 0,04% 192.535.923 0,48% 175.612.500 | 0,43%
2050 15.815.249 0,04% 193.606.071 0,46% 177.790.822 |  0,42%
2051 14.710.029 0,03% 194.186.820 0,44% 179.476.791|  0,41%
2052 13.680.579 0,03% 194.074.774 0,43% -180.394.195 |  0,40%
2053 12.729.977 0,03% 193.290.589 0,41% -180.560.612 |  0,38%
2054 11.846.752 0,02% 191.929.511 0,39% -180.082.759 |  0,37%
2055 11.014.358 0,02% 190.088.361 0,37% -179.074.003 |  0,35%
2056 10.282.823 0,02% 187.636.403 0,35% 177.353.580 |  0,33%
2057 9.627.925 0,02% 184.684.918 0,33% 175.056.993 |  0,32%
2058 9.039.566 0,02% 181.297.009 0,32% 172.257.444 | 0,30%
2059 8.510.760 0,01% 177.524.475 0,30% 169.013.715 |  0,28%
2060 8.019.730 0,01% 173.457.608 0,28% -165.437.878 | 0.27%
2061 7.565.789 0,01% 169.128.597 0,26% 161.562.809 |  0,25%
2062 7.142.839 0,01% 164.561.967 0,25% 157.419.128 |  0,24%
2063 6.739.310 0,01% 159.810.627 0,23% 153071317 |  0,22%
2064 6.350.342 0,01% 154.900.458 0,22% -148550.116 | 0,21%
2065 5.979.954 0,01% 149.829.708 0,20% -143.849.754 |  0,19%
2066 5.624.726 0,01% 144.614.736 0,19% -138.990.010 |  0,18%
2067 5.282.017 0,01% 139.272.287 0,17% -133.990.270 |  0,17%
2068 4.950.427 0,01% 133.809.573 0,16% -128.859.145 |  0,16%
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2069 4.629.932 0,01% 128.232.920 0,15% -123.602.988 0,14%
2070 4.318.076 0,00% 122.558.186 0,14% -118.240.109 0,13%
2071 4.014.591 0,00% 116.793.812 0,13% -112.779.221 0,12%
2072 3.719.399 0,00% 110.951.472 0,12% -107.232.073 0,11%
2073 3.431.931 0,00% 105.047.331 0,11% -101.615.400 0,10%
2074 3.152.582 0,00% 99.097.866 0,10% -95.945.284 0,09%
2075 2.882.175 0,00% 93.121.902 0,09% -90.239.728 0,08%
2076 2.621.567 0,00% 87.142.104 0,08% -84.520.537 0,08%
2077 2.371.642 0,00% 81.184.820 0,07% -78.813.179 0,07%
2078 2.133.280 0,00% 75.279.677 0,06% -73.146.397 0,06%
2079 1.907.326 0,00% 69.458.822 0,06% -67.551.496 0,05%
2080 1.694.561 0,00% 63.756.172 0,05% -62.061.611 0,05%
2081 1.495.669 0,00% 58.206.350 0,04% -56.710.682 0,04%
2082 1.311.196 0,00% 52.843.500 0,04% -51.532.304 0,04%
2083 1.141.522 0,00% 47.700.159 0,03% -46.558.636 0,03%
2084 986.836 0,00% 42.806.086 0,03% -41.819.250 0,03%
2085 847.117 0,00% 38.187.216 0,02% -37.340.098 0,02%
2086 722.131 0,00% 33.864.805 0,02% -33.142.675 0,02%
2087 611.433 0,00% 29.854.787 0,02% -29.243.354 0,02%
2088 514.378 0,00% 26.167.302 0,02% -25.652.923 0,01%
2089 430.149 0,00% 22.806.496 0,01% -22.376.347 0,01%
2090 357.791 0,00% 19.770.767 0,01% -19.412.976 0,01%
2091 296.247 0,00% 17.052.998 0,01% -16.756.751 0,01%
2092 244.403 0,00% 14.641.191 0,01% -14.396.788 0,01%
2093 201.120 0,00% 12.519.168 0,01% -12.318.048 0,01%
2094 165.281 0,00% 10.667.452 0,01% -10.502.171 0,00%
2095 135.818 0,00% 9.064.144 0,00% -8.928.326 0,00%
2096 111.740 0,00% 7.685.963 0,00% -7.574.223 0,00%
2097 92.149 0,00% 6.509.055 0,00% -6.416.906 0,00%
2098 76.249 0,00% 5.509.711 0,00% -5.433.462 0,00%
2099 63.354 0,00% 4.665.061 0,00% -4.601.706 0,00%
2100 52.879 0,00% 3.953.520 0,00% -3.900.641 0,00%

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

Notas:

1- A avaliagdo atuarial relativa aos beneficios previdenciarios do RPPS dos servidores civis da Unido utilizou como
base normativa para defini¢do das regras de beneficios as disposi¢Ges da Constituicdo Federal, com as alteragGes
das Emendas Constitucionais n? 20/1998, n2 41/2003, n2 47/2005 e n2 103/20109.

2 - A avaliagdo atuarial considerou o grupo fechado (sem taxa de reposicdo) e rotatividade nula.

3 - Com relagdo a idade de entrada no mercado de trabalho, foram adotadas 3 (trés) premissas:

a) No caso da averbacdo do tempo de servigo resultar na idade de primeiro vinculo em qualquer regime
previdenciario menor que 18 anos, tal ocorréncia é considerada como erro de cadastro. Assim sendo, o tempo
relativo ao primeiro vinculo é estimado como sendo o tempo decorrido entre a idade de 25 anos e a idade na
data da posse no servigo publico;

b) caso a averbacdo do tempo de servico resultar na idade de primeiro vinculo em qualquer regime previdenciario
entre 18 e 25 anos, estima-se o tempo relativo ao primeiro vinculo como sendo o tempo decorrido entre a idade
declarada de inicio de contribuicdo e a idade na data da posse no servigco publico;

c) se a averbagdo do tempo de servigo resultar na idade de primeiro vinculo a qualquer regime previdenciario
superior a 25 anos, estima-se o tempo relativo ao primeiro vinculo pela diferenga do tempo decorrido entre a
idade de 25 anos e a idade na data da posse no servigo publico.

4 - N3o foram considerados nas estimativas de receitas e de despesas os valores de compensacdo financeira
entre regimes previdenciarios, a receber ou a pagar.

5 - Riscos Expirados (1): Para os servidores enquadrados nas regras de transicdo considerou-se que esses
aguardardo a regra mais vantajosa de aposentadoria, independentemente do tempo de espera.

6 - Riscos Expirados (2): Considerou-se que todos os demais servidores classificados como riscos expirados (ou
seja, que ja cumpriram todos os requisitos para se aposentar, mas ainda ndo o fizeram) permanecerdo 7 (sete)
anos recebendo abono de permanéncia da data de cumprimento da melhor elegibilidade, de forma a distribuir
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melhor o fluxo de concessao dos riscos expirados, considerando o grande contingente de servidores que ficam
recebendo abono de permanéncia.

7 - Na avaliacdo atuarial ndo foi considerada a hipétese de crescimento por produtividade, apenas por mérito,
de 1% real ao ano.

8 - Para a atualizagdo monetaria dos fluxos financeiros foi adotado como indexador inflacionario o INPC projetado
de 3,26% para 2026 (conforme Grade de Parametros disponibilizada pela Secretaria de Politica de Econémica do
Ministério da Fazenda de 06/11/2025), 3,00% para 2027, 3,00% para 2028, 3,00% para 2029 em diante foi
considerado o indice de 3,00% ao ano, conforme projecdes adotadas para o RGPS.

9 - Foram considerados os valores do PIB, conforme Grade de Parametros disponibilizada pela Secretaria de
Politica de Econémica do Ministério da Fazenda de 06/11/2025, nos anos de 2026 a 2029. A partir de 2029, a
taxa de crescimento real do PIB foi estimada conforme proje¢des adotadas para o RGPS.

10 - As aliquotas de contribuigdo, na data focal da Avaliagdo Atuarial, sdo as previstas na Nota Técnica SEI n2
1124/2025/MPS, foram utilizadas para apuragdo dos valores das contribuicBes futuras sobre beneficios.
Contudo, para a apuracdo dos valores das contribuicdes futuras de servidores em atividade e ente, utilizou-se o
método PUC.

11 - Para calculo das contribui¢cdes progressivas dos aposentados e pensionistas, conforme EC n° 103/2019, foi
considerada a parcela do beneficio excedente a RS 8.521,23, nos termos da Nota Técnica SEI n2 1124/2025/MPS.
12 - As receitas e despesas previdenciarias projetadas referem-se aos beneficios de aposentadorias e pensdes.
13 - Método de Financiamento: Crédito Unitdrio Projetado (Projected Unit Credit - PUC).

14 - Tdbuas Biométricas:

a) Sobrevivéncia dos servidores validos e invalidos: Tabua especifica dos servidores civis da Unido, segregada por
sexo e com escolaridade de nivel superior;

b) Sobrevivéncia dos aposentados validos e invalidos: Tabua especifica dos servidores civis da Unido, segregada
por sexo e com escolaridade de nivel superior;

c) Sobrevivéncia dos pensionistas validos e invalidos: Tabua especifica dos servidores civis da Unido, segregada
por sexo e com escolaridade de nivel superior; e

d) Taxas de entrada em invalidez: Tdbua especifica dos servidores civis da Unido, segregada por sexo e por
escolaridade inerente ao cargo, subdivida nos niveis superior e médio.

15 - Quanto a composicao familiar:

a) foi mantido o percentual de 51,8% da obrigacdo da respectiva pensdo, como forma de se estimar o efeito, nas
projecBes atuariais, daqueles servidores que ndao apresentam dependentes por ocasido de seu falecimento;

b) com relacdo ao percentual de cotas familiares: para as reversGes de aposentadorias em pensdo, utilizou-se
uma cota equivalente a 60% do valor do beneficio de pensdo calculado e para as pensGes por morte de servidor
em atividade, uma cota equivalente a 70% do valor do beneficio de pensao a ser calculado;

c) com relagdo a diferenca etdria entre servidor e dependente, em atengdo as recomendag¢des do Acdorddo n?
1463/2020-TCU, adotou-se para os servidores do sexo masculino um cénjuge do sexo oposto 3 anos mais novo,
e para os servidores do sexo feminino um conjuge do sexo oposto 2 anos mais velho;

d) com relagdo a diferenca etéria entre aposentado e dependente, em atencio as recomendacdes do Acérdao
n? 1463/2020-TCU, adotou-se uma diferenca média de 4 anos a mais na idade dos aposentados do sexo
masculino em relagdo a seu conjuge, e de, em média, 2 anos dos aposentados do sexo feminino em relagdo a seu
conjuge.

16 - Registre-se que as analises de sensibilidade para outras premissas significativas, tais como a taxa de juros,
sdo apresentadas como anexos ao Relatério da Avaliagdo Atuarial que serda encaminhado a Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento, com a finalidade de integrar anexo do Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentdrias - PLDO. Além disso, também é apresentado como anexo ao referido relatério,
o resultado atuarial e as projecdes segregando as obrigacdes e haveres dos servidores considerados como "riscos
expirados", ou seja, que ja cumpriram os requisitos para sua aposentacao.

17 - Estdo incluidos nesta avaliagcdo atuarial os beneficios concedidos e a conceder para os militares dos Ex-
Territérios.
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ANEXO I11-B: PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS

DA UNIAO

GRUPO FECHADO (SEM REPOSICAO DE SERVIDORES)

1. As projegOes atuariais, objeto deste Anexo, foram obtidas com a mesma sistematica
das projegdes do Anexo IlI-A, contudo, consideram a Grade de Parametros da Secretaria de
Politica Econdmica do Ministério da Fazenda, de 5 de marco de 2026.

Governo Federal
Relatorio Resumido da Execugao Orgamentaria
Demonstrativo da Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos
Orgamento da Seguridade Social
2026 a 2100 (Grupo Fechado)

LRF, art. 53, § 19, inciso Il - Anexo XIII RS milhares
RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PREVIDENCIARIO
EXERCICIO V(a:)" % do PIB V(a:‘)" % do PIB ‘(':'s)' % do PIB
2026 21.102.576 0,16% 120.150.420 0,88% -99.047.845 0,73%
2027 21.806.544 0,15% 123.091.844 0,84% -101.285.301 0,69%
2028 22.491.534 0,14% 126.020.164 0,80% -103.528.631 0,66%
2029 23.100.649 0,14% 129.280.089 0,77% -106.179.440 0,63%
2030 23.362.334 0,13% 133.931.912 0,74% -110.569.578 0,61%
2031 23.578.683 0,13% 138.390.315 0,75% -114.811.633 0,62%
2032 23.270.251 0,12% 144.387.444 0,74% -121.117.192 0,62%
2033 23.044.707 0,11% 149.805.010 0,74% -126.760.302 0,62%
2034 23.500.620 0,11% 152.178.444 0,71% -128.677.824 0,60%
2035 23.668.720 0,11% 155.337.226 0,69% -131.668.505 0,59%
2036 24.144.407 0,10% 157.268.364 0,67% -133.123.957 0,57%
2037 24.298.969 0,10% 160.083.393 0,65% -135.784.425 0,55%
2038 24.373.500 0,10% 162.860.835 0,64% -138.487.335 0,54%
2039 24.367.743 0,09% 165.670.719 0,62% -141.302.976 0,53%
2040 24.252.618 0,09% 168.468.317 0,60% -144.215.698 0,52%
2041 23.981.462 0,08% 171.456.652 0,59% -147.475.190 0,51%
2042 23.568.802 0,08% 174.507.563 0,57% -150.938.761 0,50%
2043 23.016.317 0,07% 177.579.153 0,56% -154.562.836 0,49%
2044 22.306.061 0,07% 180.676.378 0,55% -158.370.317 0,48%
2045 21.457.190 0,06% 183.707.229 0,53% -162.250.039 0,47%
2046 20.469.433 0,06% 186.660.350 0,52% -166.190.917 0,46%
2047 19.368.057 0,05% 189.404.588 0,51% -170.036.532 0,45%
2048 18.187.334 0,05% 191.795.754 0,49% -173.608.420 0,45%
2049 17.016.135 0,04% 193.591.730 0,48% -176.575.595 0,44%
2050 15.901.975 0,04% 194.667.747 0,46% -178.765.772 0,42%
2051 14.790.694 0,03% 195.251.680 0,45% -180.460.986 0,41%
2052 13.755.599 0,03% 195.139.020 0,43% -181.383.421 0,40%
2053 12.799.784 0,03% 194.350.535 0,41% -181.550.750 0,38%
2054 11.911.716 0,02% 192.981.993 0,39% -181.070.277 0,37%
2055 11.074.757 0,02% 191.130.746 0,37% -180.055.989 0,35%
2056 10.339.211 0,02% 188.665.342 0,36% -178.326.132 0,34%
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2057 9.680.721 0,02% 185.697.673 0,34% -176.016.951 0,32%
2058 9.089.136 0,02% 182.291.186 0,32% -173.202.050 0,30%
2059 8.557.430 0,01% 178.497.964 0,30% -169.940.534 0,29%
2060 8.063.708 0,01% 174.408.796 0,28% -166.345.088 0,27%
2061 7.607.277 0,01% 170.056.046 0,27% -162.448.769 0,25%
2062 7.182.008 0,01% 165.464.373 0,25% -158.282.366 0,24%
2063 6.776.266 0,01% 160.686.979 0,23% -153.910.713 0,22%
2064 6.385.165 0,01% 155.749.884 0,22% -149.364.719 0,21%
2065 6.012.746 0,01% 150.651.327 0,20% -144.638.581 0,19%
2066 5.655.571 0,01% 145.407.758 0,19% -139.752.188 0,18%
2067 5.310.982 0,01% 140.036.013 0,18% -134.725.031 0,17%
2068 4.977.574 0,01% 134.543.343 0,16% -129.565.769 0,16%
2069 4.655.321 0,01% 128.936.110 0,15% -124.280.788 0,14%
2070 4.341.755 0,00% 123.230.257 0,14% -118.888.502 0,13%
2071 4.036.606 0,00% 117.434.274 0,13% -113.397.668 0,12%
2072 3.739.795 0,00% 111.559.895 0,12% -107.820.100 0,11%
2073 3.450.751 0,00% 105.623.378 0,11% -102.172.627 0,10%
2074 3.169.870 0,00% 99.641.288 0,10% -96.471.419 0,09%
2075 2.897.980 0,00% 93.632.554 0,09% -90.734.574 0,08%
2076 2.635.943 0,00% 87.619.964 0,08% -84.984.022 0,08%
2077 2.384.647 0,00% 81.630.013 0,07% -79.245.366 0,07%
2078 2.144.978 0,00% 75.692.487 0,06% -73.547.509 0,06%
2079 1.917.785 0,00% 69.839.713 0,06% -67.921.928 0,06%
2080 1.703.853 0,00% 64.105.791 0,05% -62.401.937 0,05%
2081 1.503.871 0,00% 58.525.536 0,04% -57.021.665 0,04%
2082 1.318.387 0,00% 53.133.278 0,04% -51.814.891 0,04%
2083 1.147.782 0,00% 47.961.732 0,03% -46.813.950 0,03%
2084 992.248 0,00% 43.040.821 0,03% -42.048.574 0,03%
2085 851.763 0,00% 38.396.623 0,03% -37.544.860 0,02%
2086 726.090 0,00% 34.050.509 0,02% -33.324.419 0,02%
2087 614.786 0,00% 30.018.501 0,02% -29.403.715 0,02%
2088 517.199 0,00% 26.310.795 0,02% -25.793.596 0,02%
2089 432.508 0,00% 22.931.560 0,01% -22.499.052 0,01%
2090 359.753 0,00% 19.879.184 0,01% -19.519.431 0,01%
2091 297.872 0,00% 17.146.512 0,01% -16.848.640 0,01%
2092 245.743 0,00% 14.721.478 0,01% -14.475.735 0,01%
2093 202.223 0,00% 12.587.819 0,01% -12.385.596 0,01%
2094 166.187 0,00% 10.725.949 0,01% -10.559.762 0,00%
2095 136.563 0,00% 9.113.849 0,00% -8.977.287 0,00%
2096 112.353 0,00% 7.728.111 0,00% -7.615.758 0,00%
2097 92.654 0,00% 6.544.749 0,00% -6.452.094 0,00%
2098 76.667 0,00% 5.539.925 0,00% -5.463.258 0,00%
2099 63.702 0,00% 4.690.642 0,00% -4.626.941 0,00%
2100 53.169 0,00% 3.975.200 0,00% -3.922.031 0,00%

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
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Notas:

1- Aavaliacdo atuarial relativa aos beneficios previdencidrios do RPPS dos servidores civis da Unido utilizou como
base normativa para definicdo das regras de beneficios as disposi¢cdes da Constituicdo Federal, com as alteragdes
das Emendas Constitucionais n? 20/1998, n2 41/2003, n2 47/2005 e n2 103/2019.

2 - A avaliagdo atuarial considerou o grupo fechado (sem taxa de reposi¢do) e rotatividade nula.

3 - Com relagdo a idade de entrada no mercado de trabalho, foram adotadas 3 (trés) premissas:

a) No caso da averbacdo do tempo de servigo resultar na idade de primeiro vinculo em qualquer regime
previdencidrio menor que 18 anos, tal ocorréncia é considerada como erro de cadastro. Assim sendo, o tempo
relativo ao primeiro vinculo é estimado como sendo o tempo decorrido entre a idade de 25 anos e a idade na
data da posse no servico publico;

b) caso a averbacdo do tempo de servico resultar na idade de primeiro vinculo em qualquer regime previdenciario
entre 18 e 25 anos, estima-se o tempo relativo ao primeiro vinculo como sendo o tempo decorrido entre a idade
declarada de inicio de contribuicdo e a idade na data da posse no servigo publico;

c) se a averbagdo do tempo de servigo resultar na idade de primeiro vinculo a qualquer regime previdenciario
superior a 25 anos, estima-se o tempo relativo ao primeiro vinculo pela diferenga do tempo decorrido entre a
idade de 25 anos e a idade na data da posse no servico publico.

4 - Nao foram considerados nas estimativas de receitas e de despesas os valores de compensacgao financeira
entre regimes previdenciarios, a receber ou a pagar.

5 - Riscos Expirados (1): Para os servidores enquadrados nas regras de transicdo considerou-se que esses
aguardardo a regra mais vantajosa de aposentadoria, independentemente do tempo de espera.

6 - Riscos Expirados (2): Considerou-se que todos os demais servidores classificados como riscos expirados (ou
seja, que ja cumpriram todos os requisitos para se aposentar, mas ainda ndo o fizeram) permanecerdo 7 (sete)
anos recebendo abono de permanéncia da data de cumprimento da melhor elegibilidade, de forma a distribuir
melhor o fluxo de concessao dos riscos expirados, considerando o grande contingente de servidores que ficam
recebendo abono de permanéncia.

7 - Na avaliacdo atuarial ndo foi considerada a hipétese de crescimento por produtividade, apenas por mérito,
de 1% real ao ano.

8 - Para a atualizagdo monetaria dos fluxos financeiros foi adotado como indexador inflacionario o INPC projetado
de 3,76% para 2026 (conforme Grade de Parametros disponibilizada pela Secretaria de Politica de Econémica do
Ministério da Fazenda de 05/03/2026), 3,06% para 2027, para 2028 em diante foi considerado o indice de 3,00%
ao ano.

9 - Foram considerados os valores do PIB, conforme Grade de Parametros disponibilizada pela Secretaria de
Politica de Econémica do Ministério da Fazenda de 05/03/2026, nos anos de 2026 a 2030. A partir de 2031, a
taxa de crescimento real do PIB foi estimada conforme proje¢des adotadas para o RGPS.

10 - As aliquotas de contribuicdo, na data focal da Avaliacdo Atuarial, sdo as previstas na Portaria Interministerial
MPS/MF n° 13, de 9 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/01/2026, foram utilizadas
para apuracao dos valores das contribuigdes futuras sobre beneficios. Contudo, para a apuragdo dos valores das
contribuicdes futuras de servidores em atividade e ente, utilizou-se o método PUC.

11 - Para calculo das contribui¢ces progressivas dos aposentados e pensionistas, conforme EC n° 103/2019, foi
considerada a parcela do beneficio excedente a RS 8.475,55, nos termos da Portaria Interministerial MPS/MF n°
13, de 9 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/01/2026.

12 - As receitas e despesas previdenciarias projetadas referem-se aos beneficios de aposentadorias e pensdes.
13 - Método de Financiamento: Crédito Unitdrio Projetado (Projected Unit Credit - PUC).

14 - Tdbuas Biométricas:

a) Sobrevivéncia dos servidores validos e invalidos: Tabua especifica dos servidores civis da Unido, segregada por
sexo e com escolaridade de nivel superior;

b) Sobrevivéncia dos aposentados validos e invalidos: Tabua especifica dos servidores civis da Unido, segregada
por sexo e com escolaridade de nivel superior;

c) Sobrevivéncia dos pensionistas validos e invalidos: Tabua especifica dos servidores civis da Unido, segregada
por sexo e com escolaridade de nivel superior; e

d) Taxas de entrada em invalidez: Tdbua especifica dos servidores civis da Unido, segregada por sexo e por
escolaridade inerente ao cargo, subdivida nos niveis superior e médio.

15 - Quanto a composicao familiar:

a) foi mantido o percentual de 51,8% da obrigacdo da respectiva pensdo, como forma de se estimar o efeito, nas
projecBes atuariais, daqueles servidores que ndao apresentam dependentes por ocasido de seu falecimento;
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b) com relacdo ao percentual de cotas familiares: para as reversGes de aposentadorias em pensdo, utilizou-se
uma cota equivalente a 60% do valor do beneficio de pensdo calculado e para as pensdes por morte de servidor
em atividade, uma cota equivalente a 70% do valor do beneficio de pensao a ser calculado;

c) com relagdo a diferenga etdria entre servidor e dependente, em atengdo as recomendag¢des do Acdorddo n?
1463/2020-TCU, adotou-se para os servidores do sexo masculino um cénjuge do sexo oposto 3 anos mais novo,
e para os servidores do sexo feminino um cénjuge do sexo oposto 2 anos mais velho;

d) com relagdo a diferenca etdria entre aposentado e dependente, em atencgio as recomendacdes do Acérdao
n? 1463/2020-TCU, adotou-se uma diferenca média de 4 anos a mais na idade dos aposentados do sexo
masculino em relagdo a seu conjuge, e de, em média, 2 anos dos aposentados do sexo feminino em relagdo a seu
cOnjuge.

16 - Registre-se que as analises de sensibilidade para outras premissas significativas, tais como a taxa de juros,
sdo apresentadas como anexos ao Relatério da Avaliagdo Atuarial que serda encaminhado a Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orgamento, com a finalidade de integrar anexo do Projeto
de Lei de Diretrizes Orcamentdrias - PLDO. Além disso, também é apresentado como anexo ao referido relatério,
o resultado atuarial e as projecdes segregando as obrigacdes e haveres dos servidores considerados como "riscos
expirados", ou seja, que ja cumpriram os requisitos para sua aposentacgao.

17 - Estdo incluidos nesta avaliagdo atuarial os beneficios concedidos e a conceder para os militares dos Ex-
Territérios.
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ANEXO IV: PROJEGOES ATUARIAIS DAS REMUNERAGOES E BENEFICIOS

1. No Grafico 1 é apresentada a projecdo de evolugdo da folha de remuneracdo dos
servidores (base de calculo previdenciaria) e das folhas de beneficios de aposentadorias e
pensdes, sem reposicdo (apenas geracao atual), sem o efeito do desconto da taxa de juros e
sem o impacto de taxas de inflagdo.

Grafico 1 - Projegdes Atuariais das Remuneragoes e Beneficios RPPS da Unidao
Consolidado (Todos os Poderes, Grupo Fechado) - Juros: 5,42% a.a.
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Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
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ANEXO V: FINANCIAMENTO DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

1. O Gréfico 2 apresenta a evolugdao dos valores estimados das contribuicbes de
servidores, aposentados e pensionistas filiados ao RPPS e da Unido (patronal) e dos valores
dos beneficios a serem pagos, para a massa atual de segurados, sem reposicdo (apenas
geracdo atual), em valores nominais, sem o efeito do desconto da taxa de juros e sem o
impacto de taxas de inflagdo.

Grafico 2 — Projeg¢Oes Atuariais das Contribuicoes e Beneficios RPPS da Unido
Consolidado (Todos os Poderes, Grupo Fechado) - Juros: 5,42% a.a.
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ANEXO VI: EVOLUGAO DO DEFICIT FINANCEIRO

1. O Grafico 3 representa a evolugdo do déficit financeiro do RPPS da Unido, sem o efeito
da inflacdo, decorrente da insuficiéncia das receitas de contribuicbes estimadas para o
pagamento dos beneficios, considerando o grupo fechado composto pela atual massa de
segurados.

Grafico 3 — ProjecOes Atuariais do Déficit Financeiro RPPS da Uniao
Consolidado (Todos os Poderes, Grupo Fechado) - Juros: 5,42% a.a.
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ANEXO VII: ANALISE DE SENSIBILIDADE - TAXA DE JUROS

1. O guadro a seguir apresenta os impactos, para efeito de andlise de sensibilidade, em
decorréncia da mudanca da taxa real de juros verificada na avaliacdo atuarial com data focal
em 31/12/2025.

2. Referida alteracdo da taxa de juros, de 5,42% a.a. para 4,82% a.a. (taxa utilizada na
avaliacdo atuarial do exercicio anterior) considerando a aplicacdo do método de
financiamento PUC-a em ambas as avaliagdes e consideradas as mesmas hipdteses da
avaliagdo atual em ambas as avaliagdes, resultaria em um aumento de 8,33% na estimativa do

déficit atuarial para 31/12/2025, conforme demonstrado a seguir:

Balango Atuarial em 31/12/2025
Comparativo das Taxas de Juros pelo Método PUC-a

RPPS da Unido - Consolidado - Todos os Poderes

Grupo Fechado (Geragao Atual)

Em RS
31/12/2025 31/12/2025 j
CONTAS DO ATIVO TAXA 5,42% aa. TAXA 4,82% aa. VARIACAO %
) (8) (B-A)

Valor Presente Atuarial das Contribuicdes 242.470.279.320 | 257.037.250.090 14.566.970.769 | 901%
Sobre saldrios 142.579.374.663 149.930.200.509 7.350.825.846 5,16%
Sobre Beneficios 99.890.904.658 107.107.049.580 7.216.144.923 7,22%

Deficit Atuarial 1.483.930.703.882 | 1.607.482.455.968 | 123.551.752.086 | 5-33%

TOTAL 1.726.400.983.202 | 1.864.519.706.057 | 138.118.722.855 | 8,00%

31/12/2025 31/12/2025 j
CONTAS DO PASSIVO TAXA 5,42% aa. TAXA 4,82% aa. VARIACAO %
(B-A)
(A) (B)

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos| 1.080.241.755.580 1.139.045.888.695 58.804.133.114 5,44%
Aposentadorias 776.255.141.553 817.096.577.902 10841436349 | 5:26%
Pensdes 303.986.614.027 321.949.310.793 17962696766 | 591%

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder 646.159.227.621 725.473.817.362 79.314.589.741 12,27%
Aposentadorias 545.226.737.512 612.087.019.989 66860282477 | 12.26%
Pensdes 100.932.490.110 113.386.797.373 12454307 260 | 12:34%

TOTAL 1.726.400.983.202 | 1.864.519.706.057 | 138.118.722.855 | 8,00%

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

39



3. Com o objetivo de subsidiar a analise de sensibilidade quanto ao impacto produzido
no resultado atuarial em razdo da alteracdo da taxa de juros, procedeu-se a diversas
simulacdes com os dados da avaliagdo posicionada em 31/12/2025, com as taxas de juros de
0% a 5,42% ao ano, mantendo-se constantes as demais hipdteses.
4, A medida que as taxas tendem a zero, verificam-se significativas variagdes no valor do
déficit apurado, em relagao ao resultado atuarial apurado com a taxa de juros de 5,42% ao

ano.

Balango Atuarial em 31/12/2025
Comparativo entre as Diferentes Taxas de Juros
RPPS da Unido - Consolidado - Todos os Poderes

Grupo Fechado (Geragdo Atual)

Em RS Bilhées

SIMULAGAO | SIMULAGCAO | SIMULACAO | SIMULACAO | SIMULACAO | SIMULACAO |HIPOTESE 2026
CONTAS DO ATIVO TAXA 0,00% | TAXA 1,00% | TAXA 2,00% | TAXA3,00% | TAXA4,00% | TAXA4,82% | TAXA5,42%
aa. aa. aa. aa. aa. aa. aa.
Valor Presente Atuarial das
Contribuicdes 460 399 350 312 280 257 242
Sobre saldrios 240 214 193 176 161 150 143
Sobre Beneficios 219 185 157 135 119 107 100
Deficit Atuarial 3.746 3.025 2.502 2.111 1.807 1.607 1.484
TOTAL 4.206 3.424 2.852 2.423 2.086 1.865 1.726
SIMULAGAO | SIMULAGAO | SIMULACAO | SIMULAGAO | SIMULAGAO | SIMULAGCAO |HIPOTESE 2026
TAXA 0,00% | TAXA 1,00% | TAXA 2,00% | TAXA3,00% | TAXA4,00% | TAXA4,82% | TAXA5,42%
CONTAS DO PASSIVO
aa. aa. aa. aa. aa. aa. aa.
Valor P te Atuarial d
alor Fresente Atuarfal dos 1.929 1.703 1.515 1.358 1.229 1.139 1.080
Beneficios Concedidos
Aposentadorias 1.344 1.200 1.076 967 879 817 776
Pensdes 585 503 440 391 350 322 304
Valor Presente Atuarial dos 2.277 1.721 1.337 1.065 857 725 646
Beneficios a Conceder
Aposentadorias 1.908 1.444 1.124 898 723 612 545
Pensdes 368 277 213 167 134 113 101
TOTAL 4.206 3.424 2.852 2.423 2.086 1.865 1.726

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
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1.

ANEXO VIlI: ADERENCIA DAS TABUAS DE MORTALIDADE

As tabuas biométricas sdo instrumentos estatisticos e demograficos utilizados para
estimar, em cada idade, as probabilidades de ocorréncia de eventos como morte,
sobrevivéncia e invalidez dos segurados e beneficidrios vinculados ao plano de beneficios
da Unido. Essas proje¢des sao fundamentais para a realizagao das avaliagdes atuariais, pois
subsidiam o dimensionamento dos compromissos futuros do regime.
Para a Avaliacdo Atuarial com data focal em 31/12/2023 (referente ao exercicio de 2024),
foram adotadas as seguintes tdbuas biométricas, especificas para o perfil dos servidores
civis da Unido, conforme detalhamento a seguir:
a) Sobrevivéncia dos servidores validos e invélidos - fase laborativa: Tdbua de
Mortalidade especifica dos servidores civis da Unido, segregada por sexo e
escolaridade nivel superior, adaptada as caracteristicas do cargo.
b) Sobrevivéncia dos aposentados vélidos e invalidos - fase pds-laborativa: Tabua de
Mortalidade especifica dos servidores civis da Unido, segregada por sexo e
escolaridade de nivel superior.
c) Sobrevivéncia dos pensionistas validos e invalidos: Tabua de Mortalidade especifica
dos servidores civis da Unido, segregada por sexo e escolaridade de nivel superior.
d) Entrada em invalidez: Tabua de Mortalidade especifica dos servidores civis da Unido,

segregada por sexo e por escolaridade (niveis médio e superior), adaptada as caracteristicas
do cargo.

3.

No entanto, conforme apontado no item 9.1 do Acérddo n? 999/2023 do Tribunal de
Contas da Unido (Plenario — Processo TC 020.712/2022-7), foi identificada a necessidade
de revisdo das tdbuas utilizadas na Avaliacdo Atuarial da Unido de 2023, devido a
constatacdo de inadequacdo ou ndo aderéncia aos dados reais da populacao avaliada.
Essa constatacdo foi reforcada pela Nota Técnica SEI n® 133/2023/MPS, que evidenciou a
auséncia de tdbuas de mortalidade que representassem de forma satisfatéria os padroes
observados entre servidores ativos, aposentados e pensionistas. A necessidade de
atualizacdo das tdbuas biométricas, ou ao menos a comprovacdo de sua aderéncia,
também foi reiterada no item 9.1.3.1 do Acdrddo n? 1.058/2024 — TCU (Plenario —
Processo TC 026.320/2023-1).

Em resposta a essas recomendagdes, um especialista em Demografia foi consultado para
avaliar a viabilidade de aplicar novos métodos de teste ou promover ajustes nas tdbuas
vigentes. Esse trabalho foi desenvolvido em parceria com um académico do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), com o objetivo de atualizar as projecGes com base
em dados mais recentes, especialmente para o ano de 2022, uma vez que a tabua anterior
se baseava em dados compreendidos entre 1993 e 2014.

Entretanto, o processo de atualizagdo enfrentou limitagdes relevantes. As restrigdes
impostas pela pandemia de COVID-19 reduziram a disponibilidade de dados consistentes
até o ano de 2023. Além disso, observou-se uma escassez de registros de dbitos entre
individuos com idade superior a 90 anos, o que demandou ajustes até a faixa etdria de 120
anos. Ainda assim, os ajustes realizados ndo se mostraram satisfatorios, evidenciando a
necessidade de metodologias mais robustas.

Diante dessas dificuldades, foram desenvolvidas tdbuas biométricas simplificadas com
base em dados do periodo de 2013 a 2019. No entanto, os resultados indicaram
probabilidades de mortalidade inesperadas em determinadas faixas etdrias, com destaque
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10.

para o grupo feminino, o que reforca a complexidade da tarefa e a necessidade de
aprimoramentos futuros.

Complementarmente, foi analisada a pratica adotada por outras instituicGes publicas. As
demonstracdes financeiras do Banco Central, datadas de 31 de dezembro de 2022,
revelam que a autarquia realiza avaliagao atuarial do passivo de seus servidores nos
termos da Lei n2 8.112/1990. Em 2023, o Banco Central passou a utilizar as tabuas BR-EMS
2015 — Masculina e Feminina (SUSEP) para estimar a mortalidade de seus servidores. No
ano anterior, utilizou a mesma tabua, porém desagravada em 23%.

Nesse contexto, com o objetivo de ilustrar as variacdes nas projecdes decorrentes da
utilizacdo de diferentes tdbuas de mortalidade, apresenta-se a seguir uma Tabela
comparativa com as expectativas de vida e a sobrevivéncia média, em anos, para homens
e mulheres na idade de aposentadoria programada, considerando as regras permanentes.
A Tabela 8 apresenta uma comparagdo da expectativa de vida e da vida média em anos
para homens e mulheres na idade da aposentadoria programada, considerando as regras
permanentes. Este quadro inclui dados de diferentes tabuas de mortalidade utilizadas no
estudo comparativo, ilustrando as variagdes nas projegdes atuariais.

Tabela 8 — Comparacao de Tabuas Biométricas Aplicadas a Populagdao do Servigo Publico
Federal — Expectativa de Vida e Vida Média na Aposentadoria

BR-EMS-2015

Idade da Aposentadoria | Expectativa de vida e vida média Tébua IPEA BR-EMS 2015 : o
Sexo 2 = : N Masculina e Feminina
Programada (em anos) Nivel Superior Masculina e Feminina
Desagravada em 23%
Expectativa de Vida 281 25,3 27,6
Feminino 62
Vida média 90,1 87,3 89,6
Expectativa de Vida 19,7 19,8 221
Masculino 65
Vida média 84,7 84,8 871

11

12.

13.

14.

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

. Conforme ilustrado na Tabela 8, observa-se uma variacdo significativa nas estimativas de
longevidade entre os modelos. Em especial, a Tabua IPEA Nivel Superior apresenta
expectativa de vida mais elevada para o sexo feminino em comparacao a BR-EMS 2015,
tanto na versdo original quanto na versdo desagravada em 23%. Por outro lado, para o
grupo masculino, a Tdbua IPEA apresenta expectativa de vida inferior, com maior
discrepancia justamente quando comparada a versao desagravada da BR-EMS 2015.
Essas diferencas evidenciam a importancia da escolha criteriosa da tabua biométrica nas
avaliagdes atuariais, uma vez que a ado¢dao de modelos distintos pode impactar
significativamente a estimativa dos passivos previdenciarios. Tais variagdes tém efeitos
relevantes sobre a definigdo de politicas previdenciarias e o planejamento financeiro e
orgamentdrio de longo prazo dos regimes proprios.

Nesse contexto, os resultados reforgam a necessidade de analises continuas e de revisdes
periddicas das tdbuas biométricas adotadas, de modo a assegurar que reflitam
adequadamente as tendéncias observadas de mortalidade e longevidade. Esse cuidado é
essencial para garantir avaliagdes atuariais mais precisas, alinhadas a realidade da
populacdo avaliada e que contribuam para a sustentabilidade do regime.

Diante dessa necessidade de aprimoramento, destaca-se que o relatério de achados da
fiscalizagdo conduzida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), que fundamentou a
recomendagdo de revisao das tabuas atuariais, utilizou dados de exposi¢cdo ao risco e
Obitos referentes ao periodo de 2015 a 2020. A partir desses dados, foram realizados
testes de aderéncia para a Avaliacdo Atuarial da Unido de 2023.
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15.

Com base nas analises constantes no referido relatério, o TCU optou por uma abordagem
de economia, considerando os ajustes minimos necessarios para que os testes estatisticos
ndo rejeitassem mais a hipotese de adequacdo das tabuas aos dados observados. Além
disso, o relatdrio calculou os ajustes ideais para tornar as tdbuas mais aderentes aos
padrdes de mortalidade efetivamente registrados. Os resultados desses ajustes estao
apresentados na Tabela 9.

Tabela 9 — Ajustes Percentuais Recomendados pelo TCU para adequagao das Tabuas de
Mortalidade por nivel de escolaridade e sexo

Sexo
Feminino Masculino
= Superior Reducdo de 29% Reducdo de 26%
e Medio Reducdo de 9% Aumento de 8%

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

16. A seguir, apresenta-se uma tabela comparativa da expectativa de vida e da sobrevivéncia

17.

média, em anos, para homens e mulheres com nivel superior na idade da aposentadoria
programada, considerando os ajustes sugeridos nas tabuas de mortalidade.

De acordo com os parametros ajustados, a expectativa de vida de uma mulher aos 62 anos
seria de 31,3 anos adicionais, totalizando uma idade média de 93,3 anos.

Tabela 10 — Comparativo Expectativa de Vida e Vida Média com Aplicacao dos Ajustes
Percentuais do TCU a Tabua IPEA (Nivel Superior)

Tabua IPEA Nivel Superior ajustada: Feminino (-29%) e Masculino (-26%)
fay e Idade da Aposentadoria Expectativa de Vida Vida Média
Programada {em anos)
Feminino 62 31,3 93,3
Masculino 65 22,4 87,8

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

18.

19.

Dessa forma, ao avaliar os dados de exposicdo ao risco e dbitos por meio dos arquivos de
baixa de aposentados disponibilizados pelo Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI), com datas-base de 2021, 2022 e 2023, observa-se que, na pratica, o
comportamento da mortalidade difere significativamente daquele estimado pelos ajustes
sugeridos. Conforme demonstrado na Tabela 13, a expectativa de vida observada a partir
dos dados reais é inferior as projecdes obtidas com os ajustes propostos pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

Diante dessa discrepancia, torna-se necessdria a busca por alternativas metodoldgicas
mais adequadas para representar o comportamento de mortalidade da populacdo de
servidores. Com esse objetivo, foram aplicados novos testes de aderéncia, visando
alcangar resultados mais consistentes e alinhados a realidade da massa de segurados da
Unido.
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Tabela 11 - Estatisticas de Idade de Aposentadoria e Falecimento média dos aposentados
por sexo e nivel de escolaridade (2021-2023)

A Idade Idade ¥
Ano | Categoria Sexo Aposentadoria | Falecimento Tempo de Gozo de Beneficio
Feminino 56,16 82,69 26,52
Geral
Masculino 58,03 81,82 23,79
: Feminino 56,57 23,09 26,52
Nivel
2023 Superior
s Masculino 59,31 82,17 22,26
. Feminino 55,96 82,49 26,53
Nivel
MEdio | Masculine| 57,24 81,61 24,36
Feminino 56,16 82,36 26,20
Geral
Masculino 57,10 753,30 18,21
! Feminino 57,45 80,56 23,11
Nivel
2022 5 z
UPETIOT | Masculino 57,10 74,51 17,41
. ini 55,59 23,15 27,56
Nivel Feminino
MEdIO | Masculino| 57,09 76,50 19,41
Feminino 57,41 80,06 22,65
Geral
Masculino 36,47 82,55 26,08
? Feminino 57,59 80,50 22,91
Nivel
2021 5 i
UPEMOT | Masculino 57,43 82,81 25,38
. Feminino 57,31 79,82 22,51
Nivel
MERO | Munculing 56,04 82,44 26,40

Fonte: Arquivos de baixa de aposentados do Ministério da Gestdo e Inovagao em Servigos Publicos — MGl

20.

21.

22.

23.

Diante das limitagdes observadas nos testes estatisticos convencionais aplicados as tabuas
biométricas utilizadas na Avaliacdo Atuarial da Unido, optou-se, na avaliacdo de 2026 (data
focal em 31/12/2025), por uma abordagem alternativa que avalia a aderéncia com base
na consisténcia entre projec¢des atuariais e os dados efetivamente observados. Para tanto,
foi adotado o teste atuarial de aderéncia, metodologia que analisa a capacidade da tdbua
em estimar corretamente a sobrevivéncia dos beneficiarios, considerando o conceito de
provisao matematica.

De acordo com a definigdo disponivel no site do atuario Jesse Montello (link), esse teste
baseia-se na comparacdo entre a Provisdo Matematica Esperada, calculada a partir da
tdbua de mortalidade, e a Provisdao Matematica de Beneficio Efetiva, apurada ao final de
um periodo determinado. Como a provisao representa o valor presente dos pagamentos
de beneficios esperados, o teste verifica se o niUmero de sobreviventes reais ao longo do
tempo condiz com as projecOes realizadas pela tabua.

A fundamentacdo tedrica dessa metodologia encontra-se no Pronunciamento Atuarial
CPA 031, do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), que orienta a conduc¢do de estudos de
aderéncia biométrica. Dentre os métodos apresentados, destaca-se o Método Montello,
desenvolvido pelo Professor José Roberto Santos Montello, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), com ampla experiéncia em planos de Beneficio Definido.

O Método Montello consiste em comparar o volume de mortes esperadas com o nimero
de mortes efetivamente ocorridas, assumindo taxa de juros de 0% a.a., 0 que aproxima a
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24.

25.

26.

27

28.

29.

provisdo ao valor da expectativa de vida. Essa simplicidade permite avaliar diretamente a
adequacdo da tabua utilizada a realidade observada.

A massa populacional considerada ideal para a aplicacdo do método, segundo o préprio
autor, é composta por aposentados validos e pensionistas vitalicios. No entanto, em razao
da auséncia de atualizagao do status funcional dos segurados nas bases de dados da Unido
ao longo do tempo, adotou-se, para este estudo, toda a massa de aposentados e
pensionistas vitalicios, independentemente da condigao de invalidez.

Essa premissa baseia-se no fato de que as informagdes disponiveis refletem apenas o
estado do segurado no momento da concessao do beneficio. Assim, durante o periodo de
gozo do beneficio, é possivel que alguns segurados inicialmente classificados como validos
passem a ser considerados invalidos pela pericia médica, sem que essa alteragao seja
registrada nos sistemas. Dessa forma, ndo é possivel distinguir com precisao a condigao
funcional dos beneficiarios ao longo do tempo, o que justifica o tratamento unificado da
massa analisada.

Para a aplicagdo do teste atuarial de aderéncia, foi considerado um horizonte temporal de
cinco anos, compreendido entre o tempo 0 (data inicial) e o tempo 5 (data final). propdsito
desse teste é avaliar a adequacdo da tabua de mortalidade selecionada por meio da
comparacdo entre as reservas esperadas, calculadas com base em todos os aposentados
existentes no tempo 0, e as reservas efetivamente observadas, correspondentes aqueles
gue sobreviveram durante todo o periodo avaliado, ou seja, do tempo 0 até o tempo 5.

. A base cadastral utilizada para a aplicacdo do teste foi composta exclusivamente por dados

provenientes do atual Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
garantindo homogeneidade e representatividade da populagao analisada.
Seja:
e x:aidade do aposentado no tempo O;
e Bx: o valor anual do beneficio de renda vitalicia do aposentado na idade x;

12 . . . . 12 N 13
a,(c ) . a anuidade de renda mensal atuarial, estimada pela formula a,(c ) = D—" ~ o
X

e N, e D, sdofungdes de comutagao, conforme utilizados em calculos atuariais.

As reservas foram calculadas conforme as seguintes férmulas:

e Reserva Efetiva: 13 X Bx X a,(clz), denominado Resultado Efetivo;

l 12 .
’;—”afﬁt), denominado Resultado Esperado.
X

A fim de isolar o impacto da mortalidade na analise de aderéncia, o termo comum 13 X Bx
foi desconsiderado nas comparacOes entre as reservas, conforme pratica sugerida na
literatura atuarial.

A interpretacdo dos resultados do teste de aderéncia fundamenta-se na relagdo entre o
resultado esperado e o resultado efetivo. Nesse sentido, considera-se que a tabua de
sobrevivéncia é tecnicamente suficiente quando a razdo entre o esperado e o efetivo
apresenta valor maior ou igual a um, indicando cobertura adequada para a sobrevivéncia
observada no intervalo estudado. Inversamente, um quociente inferior a um sinaliza a
insuficiéncia da tabua frente a experiéncia de sobrevivéncia ocorrida no periodo de
analise.

e Reserva Esperada: 13 X Bx X
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30. Para analise empirica, o teste foi aplicado a cinco diferentes faixas temporais, de modo a

observar a consisténcia da aderéncia ao longo dos anos. As faixas avaliadas foram:
31/12/2019 a 31/12/2024 - Periodo 2020 a 2025.
31/12/2018 a 31/12/2023 - Periodo 2019 a 2024.
31/12/2017 a 31/12/2022 - Periodo 2018 a 2023.
31/12/2016 a 31/12/2021 - Periodo 2017 a 2022.
31/12/2015a 31/12/2020 - Periodo 2016 a 2021.

Resultados Empiricos - Tabuas de mortalidade para o sexo masculino

31. Na andlise das anuidades unitarias, que desconsideram o valor dos beneficios e avaliam
apenas as anuidades atuariais, observou-se que todas as tabuas masculinas analisadas
apresentaram indice de aderéncia superior a 1 em todos os periodos analisados.

32. De acordo com o critério adotado, esse resultado indica que todas as tabuas sdo

consideradas aderentes,

ou seja, foram capazes de

refletir adequadamente o

comportamento de mortalidade da populagdo estudada, com ampla margem de
seguranca, conforme preconizado pela lei dos grandes nimeros. Os resultados detalhados
estdo apresentados na Figura 1.

Tabela - Masculino - Sem ponderagdo pelo beneficio na idade x

Tabua IPEA - Tabua IPEA- Tabua IPEA-
Servidores Servidores BR-EMS BR-EMS 2015
i Servidores 1 i )
Periodo lino - Masculino - Masculino - 2015 Masculina -
M:::::;: Superior - Superior- Masculina Desagrav23%
Desagrav 10%  Agrav 10%
2016 a 2021 1,067354 1,082177 1,053166 1,068549 1,102920
2017 a 2022 1,070380 1,085457 1,055953 1,071650 1,106595
2018 a 2023 1,058962 1,074080 1,044508 1,060142 1,095175
2019 a8 2024 1,069048 1,084322 1,054448 1,070192 1,105582
2020 a 2025 1,114988 1,129450 1,101132 1,115984 1,149585

Para melhor visualizagdo:

Grafico - Masculino - Sem ponderagdo pelo beneficio na idade x

1,160000

1,140000

1,120000

1,100000

1,080000

1,060000

1,040000

1,020000

1,000000

0,380000

2016a 2021 2017 a2022

2018a 2023

2013 a 2024

2020a 2025

=Tabua IPEA - Servidores

Masculinog - Supenor

Servidores
Masculing - Supernor
Aprav 10%

BR-EMS 2015 Masculina

M5 2015 Masculina

- Desagrav 23%

Figura 1 — Resultado do Teste de Aderéncia Atuarial considerando anuidades unitarias para

0 sexo para o sexo masculino
Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
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33. Ao aplicar a ponderacdo pelo valor do beneficio na idade x, os resultados mantiveram a

34.

Tabela - Masculine - Ponderado pelo beneficio na idade x

conclusdo obtida nas anuidades unitdrias, ou seja, todas as tdbuas masculinas
apresentaram indice de aderéncia superior a 1, permanecendo classificadas como
aderentes. Ainda assim, observa-se uma reducdo significativa dos indices de aderéncia
guando os valores sdo ponderados, o que é coerente com a tendéncia de que segurados
com menor poder aquisitivo apresentem menor expectativa de vida.
Nas tdbuas masculinas do IPEA e da BR-EMS 2015, os resultados permaneceram estaveis,
com margem média de seguranca de aproximadamente 3%, a exce¢do do periodo de 2020
a 2025, que apresentou comportamento ligeiramente destoante. Os dados consolidados
dessa andlise encontram-se representados na Figura 2 a seguir.

Tabua IPEA- Tabua IPEA-
Tabua IPEA -
. Servidores Servidores BR-EMS BR-EMS 2015
. Servidores . ! :
Periodo Masculine Masculino-  Masculino - 2015 Masculina -
: Superior - Superior- Masculina Desagrav 23%
Superior
Desagrav 10%  Agrav 10%
2016 a 2021 1,034798 1,048301 1,021844 1,035888 1,067191
2017 a 2022 1,038493 1,052242 1,025303 1,039662 1,071518
2018 a 2023 1,032455 1,046073 1,019400 1,033508 1,065064
2019 a 2024 1,035536 1,049165 1,022465 1,036593 1,068166
2020 a 2025 1,094529 1,107583 1,081972 1,095471 1,125799

Para melhor visualizagdo:

Grafico 2 - Masculino - Ponderado pelo beneficio na idade x
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1,120000
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1,080000

1,060000

1,040000

1,020000

1,000000

0,380000

0,360000

20016a201

2017 a 2022

201822023

2015 a 2024

2020 a 2025

ssmge= Tabua IPEA - Servidores

Masculino - Superior

BR-EMS 2015 Masculina

g BR-EMS 2015 Masculina

- Desaprav 23%

Figura 2 — Resultado do Teste de Aderéncia Atuarial considerando anuidades ponderadas

pelo valor dos beneficios para o sexo masculino
Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
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Resultados Empiricos - Tabuas de Mortalidade para o sexo feminino

35. Na analise das anuidades unitérias, observa-se que todas as tabuas femininas avaliadas
apresentaram indice de aderéncia superior a 1 ao longo dos periodos estudados. Com isso,
todas podem ser classificadas como aderentes, indicando que seriam capazes de cobrir
adequadamente as mortalidades observadas na massa analisada, com ampla margem de
seguranca, conforme previsto pela lei dos grandes nimeros. Os resultados consolidados
dessa avaliacdo estdo apresentados na Figura 3 a seguir.

Tabela - Feminino - Sem ponderacdo pelo beneficio na idade x

Tabua IPEA - Tabua IPEA -
TabualPEA- -~ 2 S
. Servidores Servidores BR-EMS 2015
. Servidores - il BR-EMS 2015 [N
Periodo Feminino - Feminino - Feminina -
Feminino - Feminina
g Superior - Superior - Agrav Desagrav 23%
Superior
Desagrav 10% 10%
2016 a 2021 1,160768 1,169364 1,152577 1,132907 1,155946
2017 a 2022 1,160129 1,168889 1,151782 1,131824 1,155280
2018 a 2023 1,058485 1,066550 1,050753 1,032767 1,054351
2019 a 2024 1,155820 1,164915 1,147162 1,126380 1,150652
2020 a 2025 1,202012 1,210220 1,194180 1,175842 1,197848

Para melhor visualizagdo:
Grafico - Feminino - Sem ponderacdo pelo beneficio na idade x

1,250000

1,200000

1,150000

1,100000

1,050000

1,000000 e BR-EMS 2015 Feminina -

Desagrav 23%

0,950000
0,200000
2016 a2021 2017 a2022 2018 a 2023 2019 a2024 2020 a 2025
Figura 3 — Resultado do Teste de Aderéncia Atuarial considerando anuidades unitarias para

o sexo feminino
Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

36. Assim como nos célculos unitarios, ao se aplicar a ponderacdo pelo valor do beneficio na
idade x, todas as tabuas femininas analisadas apresentaram indice de aderéncia superior
a 1 em todos os periodos avaliados. Dessa forma, todas sao classificadas como aderentes,
evidenciando que seriam capazes de cobrir as mortalidades observadas na massa
populacional com ampla margem de seguranca, em conformidade com a lei dos grandes
numeros.
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38.

De maneira semelhante ao observado nas tdbuas masculinas, verificou-se uma redugdo
significativa nos indices de aderéncia quando os resultados sdo ponderados pelos valores
dos beneficios. Esse comportamento reflete a tendéncia de que seguradas com menor
poder aquisitivo apresentem menor expectativa de vida. As tdbuas femininas do IPEA e da
BR-EMS 2015, na versdao desagravada em 23%, apresentaram resultados bastante
proximos entre si, demonstrando consisténcia na aderéncia. Os dados consolidados estao
apresentados na Figura 4.

Tabela - Feminino - Ponderado pelo beneficio na idade x

Tabua IPEA - Tabua IPEA -

Tabua IPEA - 1
! Servidores Servidores BR-EMS 2015
. Servidores s . BR-EMS 2015 .
Periodo : Feminino - Feminino - L Feminina -
Feminino - i Feminina
. Superior - Superior - Agrav Desagrav 23%
Superior
Desagrav 10% 10%
2016 a 2021 1,126546 1,134778 1,118699 1,099857 1,121928
2017 a 2022 1,126954 1,135281 1,119015 1,100072 1,122389
2018 a 2023 1,041759 1,049333 1,034526 1,017751 1,038065
2019 a 2024 1,118259 1,126694 1,110224 1,091016 1,113551
2020 a 2025 1,146449 1,154358 1,138902 1,121182 1,142390

Para melhor visualizagdo:

Grafico - Feminino - Ponderado pelo beneficio na idade x

1,200000

1,150000

1,100000

1,050000

1,000000

0,550000

0,300000

2016a 2021 2017 a 2022 2018 a 2023 2019 a 2024 2020 a 2025

Figura 4 — Resultado do Teste de Aderéncia Atuarial considerando anuidades ponderadas
pelo valor dos beneficios para o sexo feminino

39.

40.

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

E importante destacar que a mortalidade observada nos periodos analisados pode ter sido
impactada significativamente pelos efeitos da pandemia de Covid-19, resultando em niveis
de mortalidade superiores aos padrdes histéricos considerados "naturais". Esse fator pode
ter influenciado os indices de aderéncia obtidos, especialmente em determinados
intervalos de analise.

Apesar disso, os resultados apresentados fornecem subsidios valiosos para avaliacdo da
adequacdo das tabuas atualmente utilizadas. Ressalta-se que o teste atuarial de Montello
sera reaplicado na prdoxima avaliacdo atuarial, com o objetivo de acompanhar eventuais
mudancas no padrdo de sobrevivéncia e de subsidiar a ado¢do de novas tabuas de
mortalidade, caso necessario. Destaca-se, ainda, a previsdo de publicacdo de uma nova
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tdbua IPEA nos préximos anos, o que podera contribuir para o aprimoramento das
premissas biométricas utilizadas nas avaliagGes futuras.

Teste de Sensibilidade

41. Com base nos resultados do teste de aderéncia, foi realizado um teste de sensibilidade
utilizando as tdbuas que apresentaram os maiores indices de aderéncia, considerando a
ponderagdo pelo valor do beneficio na idade x.

42. As tabuas selecionadas para o teste foram:

a) Para afase laborativa: sobrevivéncia dos servidores validos e invélidos:
e Tdabua de mortalidade BR-EMS 2015 masculina — Desagravada em 23%, para o

sexo masculino;

o |PEA especifica dos Servidores Civis da Unido — Feminina, Nivel Superior -
Desagravada em 10%, para o sexo feminino.
b) Para afase pds-laborativa: sobrevivéncia dos aposentados e pensionistas validos e

invalidos:

e Tabua de mortalidade BR-EMS 2015 masculina — Desagravada em 23%, para o

sexo masculino;

e |PEA especifica dos Servidores Civis da Unido — Feminina, Nivel superior -
Desagravada em 10%, para o sexo feminino.
43. Na Tabela 12 apresentam-se os resultados obtidos com a aplicagdo dessas tdbuas no teste

de sensibilidade.

Tabela 12 — Teste de Sensibilidade considerando as Tabuas IPEA Nivel Superior e BR-EMS

2015

CONTAS DOATIVO

Valor Presente Atuarial das Contribuigdes
Sobre salérios
Sobre Beneficios

Deficit Atuarial

Tabuas IPEA Nivel
Superior
(A)
242.470.279.320,18
142.579.374.662,62
99.890.904.657,56
1.483.930.703.881,81

Tabuasitem 32.6 desta
\[s] £]

(B)
255.125.641.117,08
146.354.524.805,31
108.771.116.311,77

1.531.950.189.950,30

VARIAGCAO

(B-A)
12.655.361.796,90
3.775.150.142,70
8.880.211.654,21
48.019.486.068,48

5,22
2,65
8,89
3,24

Total

CONTAS DO PASSIVO

1.726.400.983.201,99

Tabuas IPEA Nivel
Superior

(A)

1.787.075.831.067,38

Tabuasitem 32.6 desta
\[s] £]

(B)

60.674.847.865,39
VARIAGCAO

(B-A)

3,51

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos | 1.080.241.755.580,49] 1.124.968.222.429,59] 44.726.466.849,11 4,14
Aposentadorias 776.255.141.553,02] 812.007.266.012,68] 35.752.124.459,66 4,61
Pensbes 303.986.614.027,47] 312.960.956.416,91] 8.974.342.389,44 2,95

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder 646.159.227.621,50] 662.107.608.637,78] 15.948.381.016,28 2,47

Aposentadorias 545.226.737.511,94] 565.673.773.239,55] 20.447.035.727,61 3,75

Pensdes 100.932.490.109,56 96.433.835.398,23| -4.498.654.711,33 -4,46

Total 1.726.400.983.201,99] 1.787.075.831.067,38] 60.674.847.865,39 3,51

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS.
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44. Como relatado, as tabuas IPEA nivel superior, sem ajustes, por sexo, apresentam idades
de sobrevivéncia conservadoras, o que justifica sua ado¢do nesta Avaliacdo Atuarial até
gue estudos mais aprofundados estejam disponiveis para eventual substituicdo.

45. No que se refere as taxas de entrada em invalidez utilizadas nos calculos atuariais, tema
de ressalva no Acérddo n? 1463/2020-TCU/Plendrio, especialmente quanto ao uso da
tabua "Alvaro Vindas", foi adotada uma medida corretiva alinhada as recomendagées do
Tribunal de Contas da Unido.

46. Com o objetivo de assegurar maior confiabilidade as estimativas da Avaliagao Atuarial, foi
requerido ao Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, por meio de Acordo de
Cooperagao Técnica, a construgao de tabua de entrada em invalidez especifica para os
servidores civis da Unido, a qual foi construida a partir da base de dados do Sistema
Integrado de Administragao de Pessoal (SIAPE), dando origem as tabuas de mortalidade
para servidores publicos civis da Unido e concluida no final do ano de 2021.

REFERENCIAS UTILIZADAS

LOURENGCO, VICTOR ALBINO SOARES. Aderéncia de Tabuas de Mortalidade: uma Aplicagao
do Método Montello — Recife, RN, 2018 (https://qrgo.page.link/wZ7D3 - acesso em
13/01/2025).

MONTELLO. JOSE ROBERTO. Teste de Aderéncia pelo Método Atuarial Montello - Diferencial
em relacdo aos Testes Estatisticos - transmitido em 13/10/2020
(https://www.youtube.com/watch?v=C3g39fVafNA — acesso em 13/01/2025).

MONTELLO. JOSE ROBERTO. Teste atuarial de aderéncia de tdbuas de mortalidade a uma
determinada populacdo de segurados - XXI Conferéncia Atuarial Nacional e Latino-Americana
- 5 e 6 de novembro de 2020
(https://www.consejo.org.ar/storage/attachments/Montello.zip-FSH2CgAOIF.zip - acesso
em 11/01/2025.
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ANEXO IX: DATA DE APOSENTADORIA DOS “SERVIDORES IMINENTES”

1. Asexpressdes “iminentes” e “riscos iminentes” designam o grupo de servidores que, embora
ja tenham cumprido integralmente os requisitos de elegibilidade para a aposentadoria
voluntdria, optam por permanecer em atividade mediante o recebimento do abono de
permanéncia.

2. Historicamente, até a avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2017, adotava-se a premissa
conservadora de que a totalidade dos segurados nessa condi¢ao passaria a inatividade de
forma imediata. Todavia, a observagao da experiéncia real demonstrou que tal hipétese nao
se confirmava na pratica, resultando em distor¢des nas proje¢des financeiras, especialmente
no que tange aos fluxos iniciais de concessao de beneficios.

3. Diante dessas evidéncias, a premissa foi objeto de reavaliagdo técnica e ajuste
metodolégico. Passou-se a considerar, com base em estudos de aderéncia, que os servidores
classificados como riscos iminentes postergam a aposentadoria por um periodo médio de
sete anos apds o cumprimento da melhor elegibilidade. No que concerne as contribui¢des
incidentes sobre a remuneragao, estas foram computadas exclusivamente para os beneficios
de aposentadoria e suas respectivas reversdes em pensdo. Para os beneficios de risco
(invalidez e morte em atividade), tal contribuicdo ndo foi calculada para esta populagao
especifica, uma vez que esses segurados ja reinem as condicOes para a fruicdo de beneficios
programados.

4. O impacto atuarial decorrente desse comportamento e o diferimento das obrigacdes no
tempo sdo refletidos no demonstrativo a seguir, que detalha o balanco atuarial especifico para
este subgrupo de servidores.

Balango Atuarial em 31/12/2025
Servidores iminentes - Hipotese de Postergacao da Aposentadoria em Sete Anos
RPPS da Unido - Consolidado - Todos os Poderes
Grupo Fechado (Geragdo Atual) - Juros: 5,42% a.a.

Em RS
CONTAS DO ATIVO CONTAS DO PASSIVO
Valor Presente Atuarial das Valor Presente Atuarial dos Beneficios 0
Contribuicdes 30.130.930.792 Concedidos
Sobre salarios Aposentadorias 0
15.895.097.850
Sobre Beneficios Pensodes 0

14.235.832.942

Deficit Atuarial Valor Presente Atuarial dos Beneficios 239.679.126.050

200.548.195.258 |2 Conceder

Aposentadorias 226.278.404.259
Pensbes 13.400.721.791
TOTAL 239.679.126.050 |TOTAL 239.679.126.050

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
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ANEXO X: SERVIDORES CONSIDERADOS COMO APOSENTADOS

1. Este anexo apresenta informacdes relativas ao grupo de servidores classificados como
“riscos iminentes”, que, na data focal da presente avaliacdo, ja haviam transcorrido mais de
sete anos desde o cumprimento da melhor elegibilidade a aposentadoria, permanecendo,

ainda assim, em atividade.

2. Diante dessa condigao excepcional, adotou-se a hipdtese de que esses servidores,
atualmente em gozo do abono de permanéncia, irdo se aposentar no inicio do exercicio de
2026. O impacto atuarial associado a essa projecdo estd demonstrado no quadro a seguir, que
apresenta o balango atuarial especifico para esse grupo de segurados:

Tabela X.1 — Balango Atuarial em 31/12/2025
Servidores Com Mais de Sete Anos de Postergagao da Aposentadoria
RPPS da Unido - Consolidado - Todos os Poderes
Grupo Fechado (Geragdo Atual) - Juros: 5,42% a.a.

Em RS

CONTAS DO ATIVO

CONTAS DO PASSIVO

Valor Presente Atuarial das
Contribuicdes

Sobre salarios

Sobre Beneficios

Deficit Atuarial

TOTAL

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

4.285.295.301

4.285.295.301

72.444.650.930

76.729.946.230

Valor Presente Atuarial dos Beneficios
Concedidos

Aposentadorias

Pensodes

Valor Presente Atuarial dos Beneficios

76.729.946.230

a Conceder

Aposentadorias 72.585.529.236
Pensbes 4.144.416.994
TOTAL 76.729.946.230
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ANEXO XI - ANALISE DE SENSIBILIDADE - DIFERIMENTO DE APOSENTADORIA

1. No relatério da Avaliacdo Atuarial de 2026, com data focal em 31/12/2025, ndo foi
considerada qualquer hipotese de diferimento nas aposentadorias dos servidores que ainda
nao haviam atingido a elegibilidade ao beneficio. No entanto, com o intuito de mensurar o
impacto dessa premissa, foi realizada uma analise de sensibilidade, mantendo-se inalteradas
todas as demais hipdteses e parametros atuariais, e adotando-se a postergagao da
aposentadoria em até sete anos para todos os servidores nao elegiveis.

2. Os resultados indicam que, nessa condigdo hipotética, o passivo atuarial estimado
apresentaria uma redugao de 10,34%, com consequente impacto na estimativa do déficit
atuarial projetado para 2026. A seguir, apresenta-se o quadro comparativo com os respectivos

valores.

Analise de Sensibilidade — Diferimento de Aposentadoria

31/12/2025 31/12/2025 .

CONTAS DO ATIVO Todos +7 Anos 7 Anos Iminente VAR;A§A0 %
(A) (B) (B-A)

Valor Presente Atuarial das Contribuigoes 197.197.027.843  242.470.279.320 45.273.251.477 22,96%
Sobre salarios 104.263.677.057  142.579.374.663 38.315.697.606 36,75%
Sobre Beneficios 92.933.350.786 99.890.904.658 6.957.553.871 7,49%

Deficit Atuarial 1.367.442.049.601  1.483.930.703.882  116.488.654.281 8,52%

TOTAL 1.564.639.077.444  1.726.400.983.202  161.761.905.758 10,34%

311212025 3111212025 -
CONTAS DO PASSIVO Todos +7 Anos 7 Anos Iminente VARIAGAO %
A (B) (B-A)
Valor Presente Atuarial dos Beneficios
Coneodidos 1.078.781.918.075  1.080.241.755.580 1.459.837 506 0,14%
Aposentadorias 776.111.958.272 776.255.141.553 143.183.281 0,02%
Valor Presente Atuarial dos Beneficios a
Comeodor 485.857.159.369  646.159.227.621 440 302.068.252 32,99%
Aposentadorias 383.728.704.508 545.226.737.512 161.498.033.004 42,09%
Pensdes 102.128.454.861 100.932.490.110 1.195.964.752 A17%
TOTAL 1.564.639.077.444  1.726.400.983.202  161.761.905.758 10,34%

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
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ANEXO XII - ANALISE DE SENSIBILIDADE - TAXA DE CRESCIMENTO DA REMUNERAGCAO

1. No Relatdrio da presente avaliacdo atuarial de 2026, posicionada em 31/12/2025, foi
utilizado o minimo prudencial de taxa de crescimento salarial.

2. Na primeira simulac¢do, reduziu-se a taxa de crescimento para 0,0% de crescimento,
mantendo-se constantes todas as demais premissas e hipdteses, haveria aumento de 0,84%
na estimativa do déficit atuarial para 2026. Vide comparativo:

Anadlise de Sensibilidade - Taxa de Crescimento 0%

31/12/2025 31/12/2025
Taxa Cresc Remun. Taxa Cresc Remun. A
CONTAS DO ATIVO 1% 0,0% VA'(‘é‘fﬁf‘o %
(B) (A)

Valor Presente Atuarial das Contribuigées 242.470.279.320 244.024.804.812 1.554.525.492  0.64%
Sobre salarios 142.579.374.663 142.457.608.698 -121.765.964  -0,09%
Sobre Beneficios 99.890.904.658 101.567.196.114 1.676.201.456  1,68%

Deficit Atuarial 1.483.930.703.882 1.496.337.089.730 12.406.385.848  0:84%

TOTAL 1.726.400.983.202 1.740.361.894.542 13.960.911.340  0,81%

31/12/2025 31/12/2025
Taxa Cresc Remun. Taxa Cresc Remun. VARIACAO
CONTAS DO PASSIVO 9
1% 0,0% (B-A) &
. ' (B) (A)

Valor Presente Atuarial dos Beneficios 1.080.241.755.580 1.080.241.755.580 0 0,00%
Concedidos

Aposentadorias 776.255.141.553 776.255.141.553 0 0,00%
Valor Presente Atuarial dos Beneficios a
o 646.159.227.621 660.120.138.962 13.960.911.340  216%

PensGes 100.932.490.110 102.166.468.907 1233978797  1:22%
TOTAL 1.726.400.983.202 1.740.361.894.542 13.960.911.340  0,81%

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

55




3. Na segunda simula¢do, a taxa de crescimento foi reduzida para 0,5%, mantendo-se
constantes todas as demais premissas e hipdteses. Nesse caso, como mostra o quadro a

seguir, haveria aumento de 0,37% na estimativa do déficit atuarial para 2026.

Analise de Sensibilidade - Taxa de Crescimento 0,5%

31/12/2025 31/12/2025
Taxa Cresc Remun. Taxa Cresc Remun. A
CONTAS DO ATIVO 1 0.5% VA'(*;%‘O %
(B) (A)

Valor Presente Atuarial das Contribuigdes 242.470.279.320 243.372.912.748 902.633428  0.37%
Sobre salarios 142.579.374.663 142.363.324.385 216.050.278  “0.15%
Sobre Beneficios 99.890.904.658 101.009.588.363 1.118683.706  1:12%

Deficit Atuarial 1.483.930.703.882 1.489.491.404.546 5.560.700.664  0:37%

TOTAL 1.726.400.983.202 1.732.864.317.294 6.463.334.092  0,37%

31/12/2025 31/12/2025
Taxa Cresc Remun. Taxa Cresc Remun. VARIAGAO o
CONTAS DO PASSIVO o 0.5% (B-A) %
_ _ (B) (A)

Valor Presente Atuarial dos Beneficios 1.080.241.755.580 1.080.241.755.580 0 0,00%

Concedidos

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a

Concoder 646.159.227.621 652.622.561.714 6.463.334.002  1:00%

Aposentadorias 545.226.737.512 551.117.967.721 5.891.230.209 1,08%

TOTAL 1.726.400.983.202 1.732.864.317.294 6.463.334.092  0,37%

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
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ANEXO XIIl: NOTA TECNICA ATUARIAL RPPS UNIAO

NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA)
Data focal: 31/12/2025

Ente Federativo: Uniao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Unidao
Abrangéncia: servidores civis, aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo,

Legislativo e Judiciario

Responsaveis:
Luciana Moura Reinaldo

Alan dos Santos de Moura
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1. Objetivo

O objetivo desta nota técnica atuarial é apresentar as bases atuariais, critérios e
demais elementos basilares para a elaboracdo da avaliagdo atuarial do plano de beneficios e
custeio aplicado aos servidores, aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario da Unido.

2. Modalidade dos Beneficios Assegurados pelo RPPS e Estrutura dos Beneficios. Critérios
de Elegibilidade

Em conformidade com os comandos do art. 40 da Constitui¢ao, com as leis vigentes,
os beneficios de aposentadoria e pensdao do Regime Proéprio de Previdéncia Social da Unidao
sao estruturados na modalidade “Beneficio Definido”.

Os critérios de elegibilidade, o calculo do valor, a forma de atualizacdo e demais
requisitos que compdem a estrutura dos beneficios podem ser consultados nos Anexos XV-A
e XV-B constantes da parte final desta NTA.

Primeiramente sao apresentados, em quadro sintético, as condicionantes extraidas
das novas regras trazidas pela Emenda Constitucional n® 103, publicada em 13/11/2019. Tais
regras sdo aplicdveis ao conjunto de servidores que nessa data ainda ndo tinham completado
0s quesitos para se aposentarem. Na sequéncia, constardo quadros que resumem os critérios
disciplinados pelas regras que vigeram até a véspera da Emenda Constitucional n° 103,
publicada em 13/11/2019. Os critérios destes quadros sdo utilizados no dimensionamento das
obrigacBes relativas aos servidores que estdo na iminéncia de se aposentar, visto que ja
cumpriram todos os requisitos antes da entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103/2019.

3. Bases Técnicas Atuariais. Regime Financeiro, Hip6teses Atuariais e Premissas

Os beneficios de aposentadoria e pensdo assegurados pelo RPPS sdo avaliados em
regime financeiro de capitalizacdo, inobstante, na pratica, ainda ser usado o regime financeiro
de reparticdo simples para esses beneficios de prestacdo continuada e de longa duragdo.
Desta forma, desde o advento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
as contribuicOes arrecadadas sdo integralmente usadas para o pagamento dos beneficios ja
concedidos sem a formacdo de fundo capitalizado.

A escolha das premissas e hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliagcdo atuarial foi
fundamentada no relatdrio final e nos relatérios dos subgrupos criados no ambito do Grupo
de Trabalho, que teve por objetivo avaliar e aperfeigoar as metodologias de apuragao do
resultado financeiro e atuarial do RPPS dos servidores publicos civis da Unido.

Tal grupo foi criado por meio da Portaria Conjunta n® 01, de 13 de abril de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido em 17 de abril de 2017, da Secretaria de Previdéncia (SPREV) e da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) do Ministério da Economia (ME), da Secretaria de
Orcamento Federal (SOF), da Secretaria de Planejamento e Assuntos Econémicos (SEPLAN) e
da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigco Publico (SEGRT, atual
Secretaria de Gestdao de Pessoas — SGP) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo (MP) — com o objetivo de avaliar e aperfeicoar as metodologias de apurac¢do do
resultado financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
Publicos Civis da Unido. Os relatérios produzidos por esse Grupo de Trabalho podem ser
consultados em http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/grupo-de-trabalho-
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resultado-financeiro-e-atuarial-do-rpps-da-uniao/.

Registre-se que os parametros, hipdteses atuariais e premissas selecionadas para a
avaliacdo atuarial que posiciona as obrigacbes previdenciarias em 31/12/2025, estdo
consignadas na Nota Técnica SEI n? 1124/2025/MPS do Processo SEI n° 10133.002133/2025-
25.

4. Tabuas biométricas

Mortalidade Geral e Mortalidade de Invalidos: Tabua especifica dos servidores civis da
Unido, segregada por sexo e por escolaridade do cargo, elaborada pelo IPEA, por
determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Entrada em Invalidez: Tabua especifica dos servidores civis da Unido, segregada por
sexo e por escolaridade do cargo, elaborada pelo IPEA.

Mortalidade de servidores em atividade (tdbua de servico): para a construcdo da
fungdo de numero de vivos da tabua de servigos foram combinados os eventos de morte e
invalidez, pelo método Hamza, que trata os referidos eventos multidecrementais.

A fungao biométrica que informa o niumero de pessoas vivas e validas dessa tabua de
servigo é expressa por Ixaa = Ix - Ixii, sendo que, na primeira idade da tdbua o numero de
pessoas com invalidez permanente corresponde a Ixii = 0 e, nas idades seguintes a quantidade
desses invalidos é obtida por:

i

z;;;=li’“”¥x("%)”5x’?’i'

5. Taxa real de juros

Em atendimento ao art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022, na Avaliacdo Atuarial da
Unido, deve ser utilizada a taxa real de juros definida conforme art. 42 do Anexo VIl da Portaria
MTP n° 1.467/2022, a qual se refere a taxa de juros parametro correspondente a duracdo do
passivo. Taxa real do crescimento da remuneracgao.

Na Avaliacdo Atuarial da Unido, utiliza-se, no minimo, a taxa real corresponde a taxa
minima prudencial de crescimento estabelecida pelo art. 38 da Portaria MTP n° 1.467/2022,
como representativo do crescimento da remuneracao.

6. Projecdo de beneficios com base na regra da média

Em face da indisponibilidade da base de dados das remuneracdes de julho de 1994 até
a data focal da avaliacdo, para efeito da projecdo dos beneficios com base na média das
remuneracoes de contribuicdo, adotou-se o procedimento de projetar, a taxa de 1% ao ano,
por meio de fatores financeiros de acumulacdo, ano a ano, o valor da remuneracdo (base para
contribuicdo) informada na base cadastral, desde a data focal 31/12/2025, até a data provavel
da aposentadoria, bem como, projetar, o valor dessa remuneragao, da mesma data focal,
retroagindo-se a data de vinculo do segurado ao primeiro regime previdenciario (no maximo
até julho/1994), mediante o uso de fatores financeiros de desconto calculados a taxa de 1%
ao ano.

A média procurada é obtida com base em 100% (ou 80% das maiores remuneragées
de contribuicdo, no caso de segurado com direito adquirido) desses valores projetados,
compreendidos entre a data de vinculo do segurado ao primeiro regime previdenciario (no
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maximo até julho/1994) e a data provavel de aposentadoria.
7. Projecgdo do crescimento dos beneficios do plano

Ndo foi utilizada a hipotese de crescimento real dos beneficios, devido a
indisponibilidade de informagdes para se apurar e projetar o percentual de atualizagao dos
valores de beneficios concedidos e a conceder sujeitos a regra de paridade de reajuste dos
proventos com os mesmos percentuais aplicados aos vencimentos dos servidores em
atividade.

Fatores de capacidade de beneficios e salarios

O plano de beneficios e custeio aplicados aos segurados do RPPS da Unidao prevé que
os beneficios disciplinados pelas regras permanentes, depois de concedidos, serdo atualizados
anualmente por um indice de inflagdo acumulado.

Assim sendo, os beneficios sdo concedidos e as prestagdes mensais permanecem
constantes até a data do préximo reajuste, acumulando nesse periodo a perda de seu poder
de compra causado pelo efeito corrosivo da inflagao.

Desta forma, as provisdes matematicas previdenciarias podem ser ajustadas pelo fator
de capacidade dos beneficios (F) para refletirem nas obriga¢des do fundo de previdéncia essa
defasagem gerada pela inflagao.

O mesmo raciocinio também é aplicavel a perda do poder aquisitivo das remuneracdes
percebidas entre dissidios, de forma que, o fator de capacidade das remuneracdes (F) serve,
do mesmo modo, para gravar o efeito da corrosdo inflacionaria nas projecées dos
compromissos atuariais.

O fator de capacidade dos beneficios e o fator de capacidade das remuneragdes,
ambos representados por (F), calculados pela taxa de inflagdo projetada para o longo prazo,
sdo designados, respectivamente, em normas e demonstrativos por: “Fator de determinacdo
do valor real ao longo do tempo dos beneficios” e “Fator de determinacdo do valor real ao
longo do tempo dos salarios”.

8. Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios:

Utilizou-se taxa de inflagdo de longo prazo nula, portanto F = 1 (ou 100%), para efeito
das projecOes atuariais dos beneficios.

9. Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos salarios:

Utilizou-se taxa de inflagdo de longo prazo nula, portanto F = 1 (ou 100%), para efeito
das proje¢des atuariais das remuneragoes.

10. Expectativa de reposicao de servidores

Na avaliacdo atuarial posicionada em 31/12/2025 avaliou-se, somente, o grupo como
fechado, ou seja, sem reposi¢cao de servidores, dado que ainda nao foi publicada ato
normativo que definira as orientagdes sobre a expectativa de reposigdo de servidores.

11. Rotatividade

Utilizou-se taxa de rotatividade nula devido a possibilidade de compensacao
previdenciaria, a pagar e a receber, entre os regimes previdenciarios.
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12. Composi¢ao familiar

Para estimar os compromissos das pensdes a serem pagas por morte de segurados
admitiu-se que 51,8% dos aposentados e servidores deixardo pensdes vitalicias para um
cOnjuge com diferenca etaria de 3 e 2 anos para os servidores de sexo masculino e feminino e
seus respectivos conjuge de sexo oposto. Para os aposentados a diferenca etdria é de 4 e 2
anos para esses segurados de sexo masculino e feminino, em relagdo aos seus conjuges,
respectivamente. Nesse percentual foram consideradas as pensdes temporarias reguladas
pela Lei n°® 13.135, de 17 de junho de 2015. As obrigacdes decorrentes das pensdes ja
concedidas foram avaliadas pela formula geral de um grupo familiar composto por um
pensionista vitalicio e outro temporario mais novo entre os menores de 21 anos.

13. Idade de vinculagdo a algum regime previdenciario anterior ao ingresso na Unidao

Os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho citado anteriormente apontaram para
a idade de 25 anos, com sendo a idade provavel de um servidor da Unido ter-se vinculado a
algum regime previdenciario antes de ser segurado obrigatério do RPPS da Unido.

A base de dados recebida dos érgaos federais para elaboragao da avaliagdo atuarial
ndo tem apresentado, para todos os servidores, a data real de sua vinculacdo a algum regime
previdenciario anterior ao ingresso na Unido. Contudo, a mesma base de dados trouxe
informacodes sobre os tempos de servicos ja averbados, que sdo usados na avaliagdo atuarial
caso sejam considerados consistentes em relacdo a idade 25 e a idade de ingresso no servico
publico.

Quadro 1 - Aliquotas de contribuicdo dos servidores, aposentados, pensionistas e ente

CONTRIBUINTES BASE E ALIQUOTA
Foram utilizadas as aliquotas progressivas do art. 11 da EC n°
Servidores 103/2019, limitado ao Teto do RGPS caso o servidor esteja

vinculado ao regime de previdéncia complementar
Foram utilizadas as aliquotas progressivas do art. 11 da EC n°

Aposentados e Pensionistas 103/2019 sobre o valor do provento que ultrapassar o Teto do
RGPS
Em conformidade com a Lei n° 10.887/2004, considerou-se que a
Unido Unido contribui com aliquota igual ao dobro daquela devida pelo
servidor.
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Quadro 2 — Regimes Financeiros por Beneficio Desdobrado por Fase de Cobertura e

Método de Financiamento

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS (PMBC)

BENEFICIOS COBERTURA REGIME METODO
Apose'nta'ldf)rla de valldo§ (por |dade, Tempo de Fase pds laborativa Capitalizacao -
Contribuicdo e Compulséria)
Aposentadoria por invalidez Fase pos laborativa Capitalizagdo -
Pensdo a conceder devida a dependente de , . T
. - Fase pés laborativa Capitalizagdo -
aposentado valido (reversao)
Pensdo a conceder devida a dependente de , . T
. . - Fase pés laborativa Capitalizagdo -
aposentado por invalidez (reversdo)
Pensdo concedida por morte Fase pos laborativa Capitalizagdo -
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiICIOS a CONCEDER (PMBaC)
BENEFICIOS COBERTURA REGIME METODO
Apose'nta'ldf)rla de valldo§ (por |dade, Tempo de Fase laborativa Capitalizacao PUC
Contribuicdo e Compulséria)
Pensdo a conceder a dependente de futuro . e PUC
" o Fase laborativa Capitalizacao
aposentado valido (reversdo)
Aposentadoria por invalidez Fase laborativa Capitalizacdo PUC
Pensa d d dente de fut
ensao a conce .era . ependen eN € futuro Fase laborativa Capitalizagao PUC
aposentado por invalidez (reversdo)
Pensa d d dent d
€nsdo a conceder a dependente em caso de Fase laborativa Capitalizagao PUC

morte de servidor valido
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14. Formulagdoes Matematicas

As formulacdes matematicas utilizadas na avaliagdo atuarial para o célculo dos valores
das provisbes matematicas relativas aos compromissos previdenciarios do RPPS, do ente
publico, dos aposentados, dos pensionistas e dos servidores sdo as seguintes: Expressoes de
calculo do valor atual dos beneficios futuros (VABF), do valor atual das contribuicbes futuras
do servidor, aposentado, pensionista e do ente federativo (VACF), das provisGes matematicas
referentes aos beneficios concedidos (PMBC) e beneficios a conceder (PMBaC).

1. Beneficios Concedidos (BC):
1.1 Aposentadoria concedida a vdlidos e invalidos (BC_Apv):
Valor Atual dos Beneficios Futuros:
VABFP“*" = f .B.a,-F
Valor Atual das Contribuicdes Futuras:
VACEP“*" =f.C-a,-F
Provisdao Matematica dos Beneficios Concedidos:
PMBC; P = VABE """ —VACE; """

1.2 Pensdo a conceder em caso de morte do aposentado vdlido e invdlido — Reverséo
(BC_PenApv):

Valor Atual dos Beneficios Futuros:
VABE PPV = f . Bp-p-(a, —ay, ) F
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
VACEZP™PY = f . Cp p - (ay, — ayy) - F
Provisdao Matematica dos Beneficios Concedidos:
PMB Cfc_PenApv — VAB FxBC_PenApv —VAC FxBC_PenApv
1.3 Pensdo concedida a vdlidos e invdlidos (BC_Pen):
Valor Atual dos Beneficios Futuros:
VABFB¢-Fe" — f .B.H -F
Valor Atual das Contribuicdes Futuras:
VACEEC-Pe" = f.C-H,-F
Provisdao Matematica dos Beneficios Concedidos:

PMBCfC_Pen — VABFxBC_PeTl _ VACFxBC_Pen
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2 Beneficios a Conceder (BaC):
2.1 Aposentadoria a conceder a vdlidos (BaC_Apv):
Valor Atual dos Beneficios Futuros:
VABE ““*" = f - Byroj  nEX® Gyin F
Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Aposentado):
VACE“““P" = f - Cproj  nEE*+ tgyn - F
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF LIQUIDO):
VABF_LIQUIDO;*“"PY = VABE; ““-P” — VACEZ*“-"P¥
Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Servidor e Ente). Vide expressGes constantes

desta NTA:

r—X
VACFBecAry =-—VABF_LIQUID oZac-Avy

x Servidor/ente

Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder:

PMBaC2*-*PY = VABF_LIQUIDO2**-*PY — yACF2e¢APY

x Servidor/Ente

2.2 Pensdio a conceder em caso de morte de futuro aposentado vdlido — Reversdo
(BaC_PenApv):

Valor Atual dos Beneficios Futuros:
BaCpenA
VABE, aepenipy = f-Bp - wEX*-p- (ay+n — Qx+4n y+n) - F
Valor Atual das Contribuicdes Futuras:
BaC_PenA
VACE, HTEIY = f-Cp - nEX®-p- (aJI+n — Qx+n y+n) - F
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF LIQUIDO):

VABF _LIQUIDQ2%C-Penary — y gppBac-rendvy _ y g pBac-Fendvy

Valor Atual das ContribuicGes Futuras (Servidor e Ente):

r—Xx
VACFLO ooy e = —— X VABF_LIQUIDOS%*-Pen4PY

x Servidor/ente r—a
Provisdao Matematica dos Beneficios a Conceder:

PMBaC*- ™Y = VABF_LIQUIDOZ“-Pem4PY — y ACF2ACPenavy

x Servidor/ente
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2.3 Aposentadoria a conceder por invalidez (BaC_Api):

Valor Atual dos Beneficios Futuros:

VABEP*“APL = f.F.(

n-1 pgl aa ai s i t+1
g1 Xt=o Beie s tDx" Pxie OQxyer1 "V

+

n-1pg2 aa ai o t+1
g2 - X0 Blit tDx Dx+t” Gxyts1 V

)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras:
VACEP®“APt = f . F . (
-1 g1 P i
91 Z?:Ol Crtr " tPX" " Pkt 8yttt A
+

n-1 92 aa ai =i t+1
g2 Xt=o Cyte 't Px" " Pxtt Axate1° V

)
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF LIQUIDO):
VABF_LIQUIDOBA-AP! = y ABFBAC-APL _ y g EBaC-AP

Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Servidor e Ente):

. r—Xx .
VACFBecAp! = —— X VABF_LIQUID oZac-Apt

x Servidor/ente r—
Provisdao Matematica dos Beneficios a Conceder:
PMBaC;*? = VABF_LIQUIDO;* P —VACFJ°(lb. L ove

2.4 Pensdio a conceder no caso de morte do futuro aposentado invdlido — Reversdo
(BaC_PenApi):

Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF:
VABFxBaC_PenApi —f-p-F-[
g1 'Z?z_ol B§1x+t Y a qy‘cl-ikt vttt (d 21-z-1-t]i T t+1Py " dy+t+1)
+
g2 '2?;01 szxH o chlit vttt (d 21-z-1-t]i T t+1Py " dy+t+1)

]
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Valor Atual das Contribuicdes Futuras — VACF:
VACFBaC_PenApi — f ‘p- F- [
X

n-1 81 aa ai t+1 . .
g1 2i=o Cp wit  tPx " Gxtt "V : (a21—z—1—t]i + 41Dy ay+t+1)

+

— 2 i . .
g2 'Z?:ol C,f’ x4t PR Qi vttt (a21—z—1—t]i + t+1Py - ay+t+1)
]
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF LIQUIDO):

VABF_LIQUIDQZC-Penart — ygppBac-Pendvt _ y pcphac-Pendpi

Valor Atual das ContribuicGes Futuras (Servidor e Ente):

VACFR S nee = ——— X VABF_LIQUIDO7 """

x Servidor/ente

Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder:

PMBaCEec-Pem4Pt — yABF _LIQUIDOZ*C-FenaPt _ y ocpBag Penapi

x Servidor/ente

2.5 Pensdio por Morte de Servidor em Atividade (BaC_PenServAtiv):
Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF:
VABFFaCPenservativ _ ¢ g [
p s Bbgsz S ol A AR (d 21-z-1-t]i T t+1Py - dy+t+1)
]
Valor Atual das Contribuicdes Futuros — VACF:

VACFxBaC_PenServAtiv — f p- F- [

n-1 92 aa aa t+1 . .
Xt=o Cp st tPx " Qxte "V : (a 21-z-1-t]i T t+1Dy ay+t+1)

]
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF LIQUIDO):

VABF_L[Q UID OfaC_PenServAtiv — VABFxBaC_PenServAtiv _ VACFxBac_pengervAtiv

Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Servidor e Ente):
, r—Xx
BaC_PenServAtiv __

VACFx Servidor/ente

X VABF_LIQUID OfaC_PenServAtiv

r—a

Provisdao Matematica dos Beneficios a Conceder:

PMBaCfaC_PenServAtiv — VABF_LIQ UID OfaC_PenServAtiv _ VACFBa(;_pengervAtiv

x Servidor/ente

3. Valor Atual das Remuneragées Futuras (VARF)

VARE, =f -R-a%._,-F

x:r—x]
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15. Principais Simbologias Utilizadas e Descri¢oes

Simbolo Descricdo
a Idade de primeira vinculagao previdenciaria do servidor.
o Idade maxima entre idade de primeira vinculagdo previdencidria (a) e idade do servidor
em 1994.
a Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um segurado com idade x,
* com pagamentos efetuados no final de cada periodo.
i Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um segurado com idade x,
* com pagamentos efetuados no inicio de cada periodo.
a Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um futuro pensionista com
Y idade y, com pagamentos efetuados no final de cada periodo.
i Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um futuro pensionista com
Y idade y, com pagamentos efetuados no inicio de cada periodo.
i Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um segurado invalido com
Ax idade x, com pagamentos efetuados ao final de cada periodo.
Valor atual de uma série de rendas anuais devida aos segurados com idades x e y,
a,, enquanto esse grupo ndo se dissolver pela morte de x ou de y, com pagamentos
efetuados ao final de cada periodo.
Valor atual de uma série de rendas anuais devida ao grupo de segurados com idades x e
iixiy Yy, enquanto esse grupo nao se dissolver pela morte de x ou de y, sendo x invdlido, com
pagamentos efetuados no inicio de cada periodo.
Valor atual de uma série de rendas anuais devida aos segurados com idades x e v,
iy, enquanto esse grupo nao se dissolver pela morte de x ou de vy, sendo x invdlido, com
pagamentos efetuados ao final de cada periodo.
Valor atual de uma série de rendas tempordrias anuais devida a um segurado valido com
agfi_xl idade x, no periodo compreendido entre a data da avali¢cdo atuarial e a data provavel de
sua aposentadoria, com pagamentos efetuados ao final de cada periodo.
B Valor do beneficio concedido de aposentadoria ou pensao.
Valor do beneficio de pensdo a conceder (reversdo)
Bp Bp=0Q ‘B
Onde Q = Cota de pensao.
Boroj Valor do beneficio projetado para a data de aposentadoria do servidor.
Valor do beneficio integral, na forma da lei, de aposentadoria por invalidez, grupo gi,
projetado para aidade x + t.
Bgit _ B;git = Ryt
Onde R, ; = Média das bases de célculo da remuneragdo do servidor no intervalo de a
até x + ¢.
Valor do beneficio de pensado integral, na forma da lei, grupo g1, projetado para a idade
X+t
g1 _ Qr - Ryyt
g1 Px+t St
Pxre Onde
R,.+ = Média das bases de calculo da remunerac3o do servidor no intervalo de o até x+t.
Q; = cota de pensdo no periodo t
6 = numero de dependentes no periodo t
Valor do beneficio com redutor ¢ de aposentadoria por invalidez, grupo g2, projetado
para aidade x + t.
Bfft =@ Ryys
B92 On_de:
X+t R, .+ = Média das bases de cdlculo da remuneragdo do servidor no intervalo de a até

x+t
¢ = max[0.6,0.6 + 0.02 - (tca + t — 20) ]
T = X — a =tempo de contribui¢do acumulado na data a avaliagao.
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Simbolo

Descrigao

Valor do beneficio de pensdo com redutor ¢, grupo g2, projetado para a idade x + t
g2 _ Pt Q¢ Ryyy

Px+t St
Onde:
iifH R, = Média das bases de calculo da remuneragdo do servidor no intervalo de o ate x+t
¢ = max[0.6,0.6 + 0.02 - (t+t —20) ]
T = X — a=tempo de contribuicdo acumulado na data a avalia¢ao.
Q; = cota de pensdo no periodo t
= numero de dependentes no periodo t
C Valor da contribuigdo devida sobre o beneficio de aposentadoria / pensdo concedida (B),
com base na tabela de aliquotas progressivas.
C Valor da contribuicdo devida sobre o beneficio de Pensdo a conceder (
P Bp), com base na tabela de aliquotas progressivas.
Coroj Valor da contribuicdo projetada para a data de aposentadoria do servidor.
ot Valor da contribuicdo, calculada com base na tabela de aliquotas progressivas, sobre o
x+t beneficio (B}, .) de aposentadoria por invalidez, grupo g1, projetado para a idade x + t.
g1 Valor da contribuicdo, calculada com base na tabela de aliquotas progressivas, sobre o
Pxtt beneficio (B,%x“) de Pensdo, grupo g1, projetado para a idade x + t.
Valor da contribuigdo, calculada com base na tabela de aliquotas progressivas, sobre o
Cﬁt beneficio de aposentadoria por invalidez (B2, ,) com redutor ¢, grupo g2, projetado para
aidadex + t.
g2 Valor da contribuigdo, calculada com base na tabela de aliquotas progressivas, sobre o
Pyt beneficio de Pensado (Bf,x“) com redutor @, grupo g2, projetado para aidade x + t.
e Idade do segurado na data de ingresso no ente.
Funcdo de desconto atuarial multidecremental.
nE% nESS = v+ pga
n=r-x
f Quantidade de beneficios pagos em 1 ano; foi utilizado f=13.
F Fator de Capacidade (determinacdo do valor real ao longo do tempo das remuneracdes
e dos beneficios).
Grupo 1: representado pelo percentual esperado de aposentadorias por invalidez
g1 permanente decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, com proventos integrais.
Grupo 2: representado pelo percentual esperado de aposentadorias por invalidez
9> permanente decorrentes das demais causas, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.
Férmula geral aplicavel ao pensionista individualmente ou ao seu grupo familiar.
No caso de formacgao de grupo familiar, considera-se 1 pensionista com renda tempordria
de maior diferimento remanescente e 1 pensionista com renda vitalicia mais longevo.
Se houve formacgao de grupo familiar:
Hy=amit m/Qum
H, Se nao houver grupo familiar:
1. Se o pensionista for temporario:
H, = Am)i
2. Se o pensionista for vitalicio:
H,= a,
Onde:
m = diferimento remanescente do pensionista vitalicio na data da avaliacao
u = idade do pensionista vitalicio na data da avaliagdo
iy Taxa anual de entrada em invalidez na idade x.
l, Numero de pessoas vivas na idade x de uma tabua de mortalidade geral.
5" Numero de pessoas vivas e vélidas na idade x de uma tabua de servico.
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Simbolo

Descrigao

lf;i Numero de pessoas vivas e invalidas na idade x de uma tabua de servigo.
Diferenca em nimero de anos entre a idade provavel de aposentadoria (r) e a idade na
n data da avalia¢do (x).
n=r—x
P Percentual de pessoas que deixardo alguma pensao. Hipdtese baseada em estudos.
aa Probabilidade de uma pessoa valida com idade x sobreviver a idade x+t e continuar valida.
tPx aa _ xtt
tPx ™ = lg—“
p% Probabilidade de uma pessoa vélida com idade x se invalidar e sobreviver a idade x+1.
pL Probabilidade de uma pessoa invdlida com idade x sobreviver a idade x+1.
Py Probabilidade de uma pessoa com idade x sobreviver a idade x+1.
qs” Probabilidade de uma pessoa valida com idade x falecer antes de completar a idade x+1.
ai Probabilidade de uma pessoa valida com idade x se invalidar e falecer antes de completar
Ix aidade x+1.
i Probabilidade de uma pessoa invdlida com idade x falecer antes de completar a idade
Ix x+1.
Cota de pensdo utilizada para as coberturas:
1.2 Pensdo a conceder em caso de morte do aposentado valido — Reversdo (BC_PenApv);
Q 2.2 Pensdo a conceder em caso de morte de futuro aposentado vélido — Reversao
(BaC_PenApv);
Q; Cota de pensdo no periodo t
R Remuneragao do Servidor na data da avaliagdo.
_ YR (14 )t
R AR
x+t Onde: a = valor maximo entre idade de entrada no primeiro regime previdenciario e
idade em 1994
r Idade provavel de aposentadoria do segurado projetada segundo as normas aplicveis.
r=x+n
p Taxa de crescimento da remuneragao.
r Tempo de contribui¢do acumulado até a data da avaliagao.
T=Xx—a
T Tempo total de contribuicdo acumulado até a data provavel da aposentadoria
programada.
Teto_RGPS Valor maximo do beneficio pago Regime Geral de Previdéncia Social.
v Fator de desconto financeiro.
v=>01+0D"1
X Idade do segurado (servidor em atividade ou aposentado) na data da avaliagdo atuarial.
y Idade do futuro pensionista cOnjuge ou equiparado.
z Idade do futuro pensionista filho ou equiparado.

Brasilia, 27 de marco de 2026.

LUCIANA MOURA REINALDO
Coordenadora-Geral de Atuaria e Investimentos

ALAN DOS SANTOS DE MOURA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - Matricula 1.538.692
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ANEXO XIV-A: REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSAO - RPPS DA
UNIAO - APOS EC N° 103/2019

Resumo Esquematico dos Critérios de

Concessao, Calculo e Reajustamento dos Beneficios
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EMENDA CONSTITUCIKONAL N 103, DE 12.112019

RPPS pDa UNKO

Rega de Acesso Regra de cikuk
1dade Minima Tempo de Contribuikdo Fontuagdo Minina SRR e LA L
31.12.2003 VIGOR EMENDA - - oo
wm | n | Ajuste [YE | " T Ajuste M ] n | Ajuste Pensdo Acumulbagdo Be neficios
REGRAS DE TRANSICAO
Aumenta l Totalidade 0% Madts SC/Rem’..r’e.mgoes Reg@aGeal Pensdo
. Aumenta | 20{20 | 25{20 desde 7/394, oudo inicio, se ..
Servidor Federal S6a| 613 863 963 | ponta par Remun. e ; > Sem depzndents Invidlkdo ou
de 1 ana SPe S| SPe S N N posterior, NEiIs 2% poraro = o =
Art. 42 s7 62 em 2022 | Cargo) | Cargo) a1aa 105 |ana a partir Paridade Que exceder 20 - Reajiste com deficiEncia menal,
de 2020 62 (m)65{h) i RePe imekcwlou giave:
Cota familarde 50%, cota
. 60% Media SC/Remueragdes| porde pendente 10%, sohre
Aumenta | 25{20 | 30 {20 Aumants/d Totalidade desde 7/94, oudo inicio,se | aposentadoria rece hida ou
Professor Federal Sl1a| S6a 813 | 913 | ponta par Remun. e ; . S
Art. 40 52 57 de 1ana SPe 5| SPe S g2 100 |ana 3 partir Paridade posterior, nais 2% porarno da que teria direito se
em 2022 | Cargo) | Cargo) de2020 57 (m)&0 {h) que exceder 20 - Reajuste apcsentado por
conrf. RGPS incapacidade pemanente 1a
data do Shito
Valrapuwado re forma da -
" Lei: 100% Media PIRFEFIG SO 08 BErKIS M Acumubsgio \edada: maie
Servidor Eadaral 20{20 | 25{20 Peddgio Totalidade 5o/ RerR e s daEte mvdlido ou com deficiéncia p HImaaeee P d
Art.200 57 60 SPe S| SPe S 08 Remun. e /94, 0udo Inkio, sa memal, intelectual ou grave: céenl:lma pens3o, deada por
.202 Cargo) | cargo) Pavidads , i , 100% da apose ntadoria juge ou <om|33nhelm, no
posterior, Reajuete nos rece hida ouda que teria mesmo regime de
te rmos do RGPS previdéncia, salvo caigos
Valbrapurado ve forma da el g acumubves @ forna do
2520 | 3020 Totalidade Lei: 100% Media inc::a::oids:dzp: phsmardaglt art 37 da cr.
Professor Federal 52 s cpEs | spe s Pedadgio Remun. & SC/Remureragdes desde dat do Shiko 2% 6 wto do Acumubg?ondmmda: com
Art.20 Cargo) | Cargo) 100 Paridac;e A/SR-GNiE Mkl RGPS. Acina do Teto, dkub | (¢ ,zedu;ao: " Fensaf:
posterior, Reajuste nos e cotas. ', cOnjuge o'u <ompanr‘|‘e|ro de
termos do RGPS um negm:\e + Pensdo ?e
outio iegime ou pansdes
Excesdo 3 Regra Geral para militares 1} Pensdo
Polk al Civildo DF, Polk @E/Agentes: Persdo por|cdnjuge/companheiro de um|
Polk il Federal, Polikial Totalidade Remuwner.e monte decomente de regime nais Aposentadoria
Rodovidrio Fedeial, Fol. g2 53 25 {as 30(20 (Peddgio| Paderiio aposentar-=enafarmadalCng Parikiade - Ingresso até agressdo no exerck o ou em (do RGPS, RPPS ou Proventos
legisl. Federal / Agentes Carga) | Carga) | 100% 51/1385 12.11 2013 {Parecer AGU -JL |razdo da fungdo sed vimlkia matividade Militar
Fedewa® Penitenc drics 2 04, de 9.6.2020) p/ conjuge/companh.e |1} Persdes Atividade Miliar,
Socoeduc.Ant.52 ,§ 32 equivalkents 3 emuneragdo |mai Aposentadoria RGPS ou
do cargo do RPPS.
REDUTORES: 3} 60% de 1 SM
Excegdo 3 Regra Gevalpara | atd 25mM; b} 40% de 25M
Polk al Civildo DF, Polk @E/Agentes: Persdo por| ate 3SM;c) 208 de 3 SM
Polk ial Federal Pol. Jotalidade Rennuner.e monrte decoments de ate 4 sm; d} 20% acina de 4
legil. Federal / Agentes 55 25 {as 30420 Paderiig aposentar-=e na formadalCng Paridade - Ingresso ate agessdo no exerck io ou em SM.
Federas Penitenc drice Carga) | Carga) 51/1985 12.11.2013 {Parecer AGU - JL | razdo da fungdo sed vimlkia
Socioeduc.Ant.52 , 2 04, de 9.6.2020) p/ cOnjuge/companh. e
Caput equivakente 3 emuneragdo
do cargo
Va b rapurado ve forma da
Lei: 60% Media
rempo de P
R . Cantrihui 30 de Pantos de 66, 76 e 26 . _ demG el
Especial Naciv. Art. 21 15,20 e posterior, mais 2% po:aro em
(20SP e 5 Caizo) ’ que exceder 20 {excegdo: por
arno que excederlSness
mesma faixa } Reajuste conf.
RGPS.




EMENDA CONSTITUCIONAL N2103, DE12.112019

RPPS pa uNIAO

Regra de Acesso Regra de Gilculo
Idade Minima Tempo de Contribuicdo Pontuacdo Minima IDgfosso ro Angresso oto ENTRADAEM « - ..
31.12.2003 VIGOR EMENDA Pensdo Acumulacio Beneficios
M | H | ajuste M | H [aute]| m [ H | ajuste
Regras de Longo Prazo (até edicio de Lei Federal) - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Servidor Federal & & 25(10SPeSs idom geral
Art. 10 Cargo) ¢ Acumulacdo Vedada: mais
25(10SPesS ART26,§ 2° PEC - CAPUT - Cilculo da Média . de uma pensdo, deixada por
Prof Fed. Art.10| 57 60 ’ = idem geral o ]
roesserTe Cargo) Aritmética: Média Salérios g cénjuge ou companheiro, no
¢ ~ mesmo regime de
S N Contrib/Rem uneragdes desde 7 /94, Exceglo & Regra Geral para e it
Policial Civil DF, Policial s A . T N previdéncia, salvo cargos
ou do inicio das contribuigdes, se posterior Policiais/Agentes: Pensio por L
Federal Palicial, Palicial < . ) acumulaveis na forma do
Cilculo dos Proventos e Reajuste: morte decorrente de
RadlaH il e Ingresso apartir de| 60% Média mais 2% por ano que exceder 20 | agressio no exercicio ou em ar‘t.~37 & 0:
Policial legisl. Federal / 55 30 (25 Cargo) . . . - o =7 | Acumulagdo Admitida, com
. 13.11.2019 anos (salvo na Apos. por incapacidade razdo da fungdo sera vitalicia P Pens3
Agentes Federais R o Redugda: 1)Pensdo
Penitencirios e decorrente de acidente de trabalho, doenga p/ cénjuge/companh. eN cénjuge ou companheiro de
Socioeducat. Art. 10 profissional ou do tahalho, quando serd 100% | equivalente a remuneragdo um regime-+ Penso de
damédia) do cargo outro regime ou pensdes
Especial Nociv. Art. 10 60 25(105Pes Reajuste conf. RGPS idem geral militares  1I) Penséo
£p0s. Incap. Perm. Art. . cdnjuge/companheiro de um
10 idem geral regime mais Aposentadoria
TC/20 X (Valor apurado na do RGPS,'RlPPS ou F.’rnver‘ms
Aposentad. TC/20 limitado forma do art. 26, § 2 PEC: ) InstividadeMuitar
. 75 . i . idem geral 1) Pensdes Atividade Militar
Compulséria -Art. 10 aum inteiro  60% Média mais 2% por ano ) )
mais Aposentadoria RGPS ou
- = que exceder20 anos) do RPPS
— I5anos Poderao aposentar- 21 I )
Deficientes (Apos. sorirk IS, .| 70% Médiadas ContribuigSes apurada nos REDUTORES: a) 60% de 1 SM
porldade)-  Art. S5 60 como PCD. 2/2013, | ) termos do art. 29 da Lei n2 8.213/91 mais 1% idem geral até 2 SM; b) 40% de 2 SM
22 I . . _r por grupo de 12 contribuig8es (até 30%). até3 Sh; ¢)20% de3 SM
Deficientes (Apos. : : il e até 4 Sh; ,d) 10% acima de 4
T ) P Art 20,24e28 senaformadalCn? | termosdo art. 29 dalein28.213/91 (80% dos d I d i ?
or Tempo . idem gera .
22 P (homem) 25, 142/2013, inclusive | maiores salério de contribuig&o/remunerag8es ¢
A0 AN cnantn anc critérine ! lo=2/04a (DR, X0 diiataal

Observagdo: A média de que trata o artigo 26 da PEC serd limitada ao teto do RGPS para o servidor que ingressou apds a instituiodo do Regime de Previdéncia

Complementar - RPC, ou que fez a opgdo por este regime.

Poderdo ser excluidas damédia as contribuicBes que resulter e redugéo dovalor do beneficio, desde que mantido o termpo minimo de contribuicéo exigido,

vedada a utilzagéo do tempo excluido para qualquer finalidade.
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ANEXO XIV-B: REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS - RPPS DA UNIAO -
DIREITO ADQUIRIDO ATE A EC N° 103/2019

Resumos Esquematizados dos Critérios de Concessdo, Calculo e Reajustamento dos
Beneficios — Direito Adquirido até a EC n° 103/2019
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PARTE | — REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

(Art. 40, § 12, inciso |, da Constitui¢cdo Federal, com redagdo da EC n° 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servico

Invalidez permanente decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservac¢ao do valor real.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA

(Art. 40, § 12, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n° 41/2003)

Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remunerag¢do do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservagdo do valor real.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

(Art. 40, § 12, inciso llI, alineas “a” e “b” da Constituicdo Federal, com reda¢do da EC n° 41/2003)

Aplicdveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servigo publico a partir de
01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 22 e 62 da EC 41/03 ou do art. 32 da EC 47/04

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(Art. 40, § 12, inciso Ill, “a” da CF, com redac&o da EC n° 41/2003)

HOMEM

Professor (*) Demais Servidores

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de cdlculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir
de julho/1994.

Forma de cdlculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir
de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

74



Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e
com os mesmos indices utilizados para o reajuste
dos beneficios do RGPS, para preservagao do valor
real.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e
com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservagdo do valor real.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais considerou-se a ultima remuneragao no cargo
efetivo

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais considerou-se a ultima remuneragdo no cargo
efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigco publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribui¢Ges efetuadas a partir
de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribui¢Ges efetuadas a partir
de julho/1994.

Teto do beneficio: Remunerag¢do da servidora no
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e
com os mesmos indices utilizados para o reajuste
dos beneficios do RGPS, para preservagao do valor
real.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e
com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservagdo do valor real.

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
guais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo
efetivo

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
guais considerou-se a ultima remunerag¢dao no cargo
efetivo

(*) redutor conforme § 52, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 12, inciso Ill, “b” da CF)

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracgdo do servidor no cargo efetivo. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservac¢ao do valor real.
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MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remunerac¢do da servidora no cargo efetivo. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservagdo do valor real.

PARTE Il - REGRAS DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

(Art. 22 da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigdo.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que nao seja de educagao
infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% no tempo de
efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o pedagio.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-d nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservac¢ao do valor real.
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MULHER

Todos as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigdo.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que nao seja de educagao
infantil e ensino fundamental e médio.

Obs.: calcula-se primeiro o bonus de 20% e depois o pedagio.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo.

Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no cargo efetivo.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-d nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservac¢ao do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

(Art. 62 da EC 41/03)

Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenham ingressado no servico publico até 31/12/2003

HOMEM

Professor (*) Demais servidores

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos) Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos)

Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos) Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima; 55 anos. Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima | Forma de calculo: Aposentadoria integral (ultima
remuneracdo no cargo efetivo) remuneracdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no | Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo
cargo efetivo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a | Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos
remuneracgdo dos servidores servidores
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MULHER

Professora (*) Demais servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos) Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos) Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral (uUltima | Forma de calculo: Aposentadoria integral (ultima

remuneracdo do cargo efetivo) remuneracdo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no | Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no
cargo efetivo cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo | Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao
dos servidores dos servidores

(*) redutor conforme § 52, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(Art. 32 da EC 47/05)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico publico até

16/12/1998
TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NiVEL DE
ENSINO
Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima conforme tabela abaixo:
Tempo de contribui¢ao Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
38 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remunerac¢do dos servidores
Obs.: As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustadas pela paridade.
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TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS DE QUALQUER NiVEL DE

ENSINO

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25 anos)

Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribui¢ao Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores
Obs.: As pensdes derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra,

também serdo reajustadas pela paridade.
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PARTE Ill - DIREITO ADQUIRIDO

12 hipdtese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(Art. 32 da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condicGes de
elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribui¢io
(Art. 40, inciso Ill, alinea “a” da Constituicdo Federal na reda¢do dada pela EC n° 20, de 1998)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Professor de ensino fundamental e médio (*) Demais servidores inclusive professores que ndo
sejam do ensino fundamental e médio

Tempo de contribuigcdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos) Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais (ultima

N . Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima
remuneracdo do cargo efetivo)

remuneracdo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no

. Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo
cargo efetivo.

efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

~ . Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao
remuneracdo dos servidores

dos servidores

MULHER
Professora de educagao infantil e do ensino Demais servidoras, inclusive professoras que nao
fundamental e médio ensino fundamental e médio | sejam de educacdo infantil e do ensino fundamental
(*) e médio
Tempo de contribui¢do: 9125 dias (25 anos) Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigco publico: 3650 dias (10 anos) Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos
Forma de calculo: Proventos integrais Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a ultima remuneragao do cargo| correspondentes a ultima remuneragao do cargo
efetivo efetivo
Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo
remuneracdo dos servidores dos servidores

(*) redutor conforme § 58, art. 40 da CF

Obs.: Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo sera igual a Ultima remuneracdo do servidor
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22 hipétese — REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
(Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal na redagdo dada pela EC n° 20, de 1998)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigcao, calculados sobre a ultima
remunerac¢do no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remunerac¢do dos servidores

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados sobre a ultima
remuneragdo no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remunerac¢do dos servidores

32 hipétese - REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSICAO
PROVENTOS PROPORCIONAIS
(Art. 82, § 12 da EC n° 20/98)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Peddgio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuiggo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor poderia
obter, acrescido de 5% por ano de contribuigdo que supere o tempo de contribuicdo de 30 anos acrescido
do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de

contribuicdo independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remunerac¢do dos servidores
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MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Peddgio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuiggo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor poderia
obter, acrescido de 5% por ano de contribuigdo que supere o tempo de contribuicdo de 25 anos acrescido
do peddagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de

contribuigdo independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores

42 hipétese — REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSICAO
PROVENTOS INTEGRAIS
(Caput do art. 82 da EC n° 20/98)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Peddgio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigdo.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que nao seja de ensino fundamental e médio: Acréscimo de
17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas
fungGes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se homem: Acréscimo de 17%
no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneracgao do cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remunerac¢do dos servidores
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MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Peddgio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuiggo.

Regra Especial para Professora, inclusive para a que nao seja de ensino fundamental e médio: Acréscimo de
20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas
fungdes de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneracgao do cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores
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PARTE IV

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA REGRA DE

TRANSICAO

(Art. 22 da EC 41/03)

1 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC
41/2003 ATE 31/12/2005, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAO SEJAM DE EDUCACAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

IDADE HOMEM/MULHER | % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 24,5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7% 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC
41/2003 APOS 01/01/2006, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAO SEJAM DE EDUCAGAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

% A RECEBER

53/48

35%

65%

54/49

30%

70%

55/50

25%

75%

56/51

20%

80%

57/52

15%

85%

58/53

10%

90%

59/54

5%

95%

60/55

0%

100%
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3 - PARA PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC 41/2003 ATE 31/12/2005 (*)

IDADE HOMEM/MULHER

() % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 7% 93%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

* Para o cdlculo dos proventos dos professores, pela regra de transicéGo, ndo serd aplicada
a redugdo de idade e tempo de contribuicéo prevista no § 52 do art. 40 da CF, apenas o
disposto no § 42 do art. 22 da EC 41/2003.

** Para o cdlculo do redutor previsto no § 12 do art. 22 da EC 41/2003 aplica-se a redugdo
estabelecida no § 52 do art. 40 da CF

4 - PARA PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC 41/2003 APOS 01/01/2006 (*)

IDADE HOMEM/MULHER | % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER
53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% 100%

Valem as mesmas observagdes do Quadro n° 03
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ANEXO XV: POLICIAIS CIVIS E MILITARES DO DF - DEMONSTRATIVOS DAS PROVISOES
MATEMATICAS

1. Considerando a necessidade do reconhecimento, mensuracdo e evidencia¢cdo do
Passivo Atuarial relativo a Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militares do
Governo do Distrito Federal, conforme determinag¢bes do Acdrddo n° 2938, adotado pelo
Tribunal de Contas da Unido em Sessdo Extraordindria de 12/12/2018 - Ata n° 50/2018 -
Plenario, Relator Ministro José Mucio Monteiro, por meio do qual foi apreciado o processo TC
019.364/2017-2, foi solicitada pela Secretaria do Tesouro Nacional a elaborag¢do dos calculos
das referidas provisGes matematicas.

2. Dessa forma, em janeiro de 2026, foi elaborada a avaliacdo atuarial relativa a Policia
Civil e a Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal vinculados ao Fundo
Constitucional do Distrito Federal (FCDF), com data focal em 31/12/2025.

3. Os quadros seguintes apresentam as estatisticas, elaboradas a partir das bases de
dados recebidas, separadas por sexo e grupo previdencidrio, que totalizaram 53.582

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

segurados, representados por 20.745  servidores/militares  (38,7%), 21.620
aposentados/inativos (40,3%) e 11.217 pensionistas (20,9%).
a) GDF - Consolidado:
GDF - Consolidado
Grupo Descrigao Feminino Masculino Geral
Quantidade 4,178 16.567 20.745
Servidores Remunerac¢do média (RS) 12.248,49 12.090,01 12.121,93
Idade média (anos) 39,74 42,45 41,90
Quantidade 1.920 19.700 21.620
Aposentados Provento médio (RS) 18.710,40 16.867,47 17.031,13
Idade média (anos) 60,05 62,08 61,90
Quantidade 10.562 655 11.217
Pensionistas Provento médio (RS) 7.319,12 5.980,39 6.649,75
Idade média (anos) 56,82 28,32 42,57
Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS
b) Policia Civil do GDF:
Policia Civil do GDF
Grupo Descri¢ao Feminino Masculino Geral
Quantidade 1.406 3.125 4.531
Servidores Remuneracdo média (RS) | 15.858,44 16.999,65 16.645,53
Idade média (anos) 42,94 45,16 44,47
Quantidade 1.174 3.275 4.449
Aposentados Provento médio (RS) 19.755,64 20.335,97 20.182,83
Idade média (anos) 61,34 65,69 64,54
Quantidade 1.379 148 1.527
Pensionistas Provento médio (RS) 13.468,20 9.737,32 13.105,41
Idade média (anos) 66,68 38,30 63,92
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c) Policia Militar e Bombeiros do GDF:

Policia Militar e Bombeiros do GDF

Grupo Descri¢do Feminino Masculino Geral
Quantidade 2.772 13.442 16.214

Servidores Remuneracdo média (RS) | 10.417,47 10.948,62 10.857,81
Idade média (anos) 38,11 41,82 41,19
Quantidade 746 16.425 17.171

Aposentados Provento médio (RS) 17.065,47 16.175,88 16.214,53
Idade média (anos) 58,04 61,37 61,22
Quantidade 9.183 507 9.690

Pensionistas Provento médio (RS) 6.395,72 4.883,69 6.316,47
Idade média (anos) 55,34 25,40 53,77

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

4, Faz-se necessario registrar que, até 31/12/2020, as avaliagdes atuariais eram
elaboradas com fundamento na metodologia de financiamento designada Método Ortodoxo,
gue considera como custo normal o valor das aliquotas de contribuicdo instituidas em lei
multiplicadas pelo valor atual da folha de remunerag¢ées do ano.

5. Na avaliacdo de 31/12/2021, referida metodologia foi substituida pelo Método de
Crédito Unitario Projetado PUC-e, que considera como custo normal o quociente entre o valor
atual de beneficios a conceder e o niUmero de anos de atividade laborativa, contados entre a
data de ingresso na Unido e a data provavel de aposentadoria/inatividade, conforme previsto
no art. 42 da Instrugdo Normativa n° 04/2018, vigente a época, expedida pela Secretaria de
Previdéncia.

6. Nesta avaliagdo com data focal de 31/12/2025, utilizou-se o Método de Crédito
Unitario Projetado PUC-a, o qual considera como custo normal o quociente entre o valor atual
de beneficios a conceder e o numero de anos de atividade laborativa, contados entre a data
de vinculagdo ao primeiro regime previdencidrio oficial e a data provdvel de
aposentadoria/inatividade.

7. As alteragGes da metodologia atenderam a recomendagdes do Acérddo n°® 1463/2020-
TCU/Plenério do Tribunal de Contas da Unido, do Acérddo n° 1464/2022-TCU/Plenario do
Tribunal de Contas da Unido e as prescrigdes da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC TSP 15.
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Resultados das Avaliagdes Atuariais Relativas aos Policiais Civis do DF

Balango Atuarial em 31/12/2023, 31/12/2024 e 31/12/2025

Grupo Fechado (Geragdo Atual)

CONTAS DO ATIVO

31/12/2023
TAXA 4,78% aa.

31/12/2024

TAXA 4,86% aa.

31/12/2025
TAXA 5,45% aa.

Valor Presente Atuarial das Contribuigées
Sobre salarios

Sobre Beneficios

3.924.045.757

1.462.196.448

4.776.528.846

1.863.021.350

4.150.686.073

1.631.896.899

2.461.849.309 2.913.507.496 2.518.789.174
Deficit Atuarial 17.386.287.596 20.088.494.618 17.775.376.172
TOTAL 21.310.333.354 24.865.023.464 21.926.062.245
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
CONTAS DO PASSIVO TAXA 4,78% aa. TAXA 4,86% aa. TAXA 5,45% aa.
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos 14.442.929.199 17.488.506.711 15.599.823.867

Aposentadorias 11.622.213.498 13.871.042.907 12.890.081.470
Pensdes 2.820.715.701 3.617.463.805 2.709.742.397

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder 6.867.404.155 7.376.516.753 6.326.238.378
Aposentadorias 5.481.342.565 5.825.618.549 4.952.033.307
Pensdes 1.386.061.589 1.550.898.204 1.374.205.071

TOTAL 21.310.333.354 24.865.023.464 21.926.062.245

Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

8. Os procedimentos, critérios e premissas adotados na avaliacdo atuarial de 2026,

relativa aos beneficios previdencidrios dos Policiais Civis do DF, posicionada em 31 de
dezembro de 2025, foram similares aos da avaliacdo do RPPS dos servidores civis da Unido de
que trata o presente Relatério. Registre-se que foram consideradas as regras de transicao e

transitdrias, previstas na Emenda Constitucional n° 103/2019 e na Lei Complementar n°

51/1985, e as mesmas aliquotas do RPPS da Unido, consoante previsto na Lei Complementar

n® 970/2020.
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Resultados das Avaliagdes Atuariais Relativas aos Policiais e Bombeiros Militares do DF

Balango Atuarial em 31/12/2023, 31/12/2024 e 31/12/2025

Grupo Fechado (Geragdo Atual)

CONTAS DO ATIVO

31/12/2023
TAXA 4,78% aa.

31/12/2024

TAXA 4,87% aa.

31/12/2025
TAXA 5,48% aa.

Valor Presente Atuarial das Contribuigées
Sobre salarios

Sobre Beneficios

10.092.644.915

3.892.809.781

15.241.351.431

6.441.543.941

14.167.259.750

6.585.403.522

Aposentadorias
Pensbes

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

34.398.130.406
9.345.807.383

15.302.322.192

41.438.769.001
17.087.003.325

25.282.175.621

6.199.835.134 8.799.807.489 7.581.856.227
Deficit Atuarial 48.953.615.065 68.566.596.516 58.041.104.446
TOTAL 59.046.259.981 83.807.947.947 72.208.364.195
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
CONTAS DO PASSIVO TAXA 4,78% aa. TAXA 4,87% aa. TAXA 5,48% aa.
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos 43.743.937.789 58.525.772.326 50.247.411.197

40.776.473.779
9.470.937.418

21.960.952.999

Aposentadorias 9.146.295.298 17.266.414.959 14.769.172.027
Penstes 6.156.026.894 8.015.760.662 7.191.780.971
TOTAL 59.046.259.981 83.807.947.947 72.208.364.195
Fonte: CGAAI/DRPPS/SRPC/MPS

9. Os procedimentos, critérios e premissas adotados na avaliacdo atuarial de

31/12/2025, relativa as inatividades e pensdes por morte de Policiais e Bombeiros Militares
do DF, em grande parte sdo os mesmos utilizados na avaliagdo do RPPS dos servidores civis da
Unido, de que trata o presente Relatdrio, porém com as seguintes especificidades:

a) com relacdo a base normativa dos beneficios, foram consideradas as regras previstas na Lei
n° 6.880/1980, com as alteracGes promovidas pela Lei n® 13.954/2019, inclusive a regra de
transicdo nela prevista;

b) foi estimado o percentual de aumento na remuneracao de 14,76%, para refletir o aumento
determinado pelo art. 50 da Lei n°® 7.289/1984 e pelo art. 99 da Lei n° 7.479/1986, aplicado
apenas aos policiais militares e bombeiros do DF, na data de passagem a inatividade; e

c) foram consideradas as aliquotas de contribuicdo previstas na Lei n°® 13.954/2019, para os
policiais em atividade, inativos e pensionistas.
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ANEXO XVI: NOTA TECNICA ATUARIAL FCDF

NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA)

Data focal: 31/12/2025

Ente Federativo: Unido
Fundo Constitucional do Distrito Federal

Abrangéncia: Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros

do Distrito Federal

Responsaveis:

Luciana Moura Reinaldo

Alan dos Santos de Moura
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1. Objetivo

O objetivo desta nota técnica atuarial é apresentar as bases atuariais, critérios e demais
elementos basilares para a elaboracdo da avaliacdo atuarial do plano de beneficios e custeio
aplicado aos segurados (em atividade, aposentados e pensionistas) da Policia Civil do Distrito
Federal, da Policia Militar e dos Bombeiros vinculados ao Fundo Constitucional do Distrito
Federal (FCDF).

2. Modalidade dos Beneficios Assegurados pelo RPPS e Estrutura dos Beneficios. Critérios
De Elegibilidade.

Os critérios de elegibilidade, o calculo do valor, a forma de atualizagcdo, dos beneficios
referentes a passagem para inatividade por transferéncia para reserva remunerada e reforma,
bem como a pensdo por morte sdo disciplinados pela Lein2 7.289 de 18 de dezembro de 1984.
Referidos beneficios encontram-se estruturados na modalidade Beneficio Definido.

Na estrutura dos beneficios definidos, os valores independem de saldos preexistentes em
contas individuais, dado que, de acordo com a Ciéncia Atuarial que trata de beneficios
pagaveis por sobrevivéncia, opera-se sob a sistematica denominada mutualismo segundo a
linguagem do seguro. Nessa sistemdtica pode ou ndo haver conta coletiva com recursos
previamente constituidos. Na hipotese de existir conta coletiva com recursos vislumbra-se o
regime de financeiro de capitalizagcdo, caso contrario, tem-se o regime financeiro de
reparticdo. Independente do regime financeiro que se opere, em relacdo aos segurados da
Policia Militar e Bombeiros do Distrito Federal, objeto desta NTA, cabe ao FCDF a
responsabilidade de integral quitacdo do total das folhas mensais dos beneficios concedidos.

3. Bases Técnicas Atuariais. Regime Financeiro, Hipoteses Atuariais e Premissas.

Os beneficios de renda vitalicia assegurados aos Policiais e Bombeiros Militares do Distrito
Federal sdo avaliados em regime financeiro de capitalizacdo, inobstante, na pratica, ainda ser
usado o regime financeiro de reparticdo simples (regime orcamentario) para esses beneficios
de prestacao continuada e de longa duracdo.

Em breve sintese, informa-se que a elaboragdo de uma avaliagdo atuarial envolve a
combinacdo de trés insumos essenciais, quais sejam, a legislacdo que prevé os direitos e as
obrigacBes para o acesso e a manutencdo dos beneficios nela previstos, a base de dados
cadastrais dos beneficiarios em atividade e dos que ja se encontrem em fruicdo dos beneficios
assegurados e, por derradeiro, as bases técnicas atuariais.

As bases técnicas atuariais, disciplinadas pelas normas vigentes, compreendem, dentre
outros, o regime financeiro adotado em relacdo a cada beneficio, as formulacdes matematicas
para mensurar os valores dos compromissos decorrentes dos pagamentos dos beneficios
concedidos e a conceder, bem como as premissas e hipdteses atuariais que exprimem os
parametros e critérios usados nas formulas atuariais.

Com o objetivo de suprir a auséncia de informacdes, foram adotadas algumas hipdteses
atuariais e premissas empregadas na elaboracdo da avaliagdo atuarial dos servidores civis
titulares de cargo efetivo da Unido, bem como as diretrizes da avaliacdo atuarial contidas na
Portaria MTP n° 1.467/2022.
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Registre-se também que os parametros, hipdteses atuariais e premissas selecionadas para a
avaliacdo atuarial que posiciona as obrigacbes previdenciarias em 31/12/2025, estdo
consignadas na Nota Técnica SEI n? 1145/2025/MPS, objeto do Processo SEl n°
10133.002133/2025-25. Segue-se sintese das principais bases técnicas:

4. Tabuas biométricas

Mortalidade Geral e Mortalidade de Invalidos: Tdbua especifica dos servidores civis da Unido,
segregada por sexo e por escolaridade do cargo, elaborada pelo IPEA, por determinacao do
Tribunal de Contas da Unido. No calculo atuarial dos compromissos previdencidrios, a aferi¢ao
da sobrevivéncia foi efetuada com base nas seguintes tabuas:

Para os servidores em atividade: “Tabua de Servidores da Unido - Homens - Nivel Superior -
IPEA” e “Tabua de Servidores da Unido - Mulheres - Nivel Superior - IPEA.

Em relacdo aos aposentados: “Tabua de Servidores da Unido - Homens - Nivel Superior - IPEA”
e “Tabua de Servidores da Unido - Mulheres - Nivel Superior - IPEA.

Pensionistas: “Tabua de Servidores da Unido - Homens - Nivel Superior - IPEA” e “Tabua de
Servidores da Unido - Mulheres - Nivel Superior - IPEA.

Entrada em Invalidez: Tabua especifica dos servidores civis da Unido, segregada por sexo e por
escolaridade do cargo, elaborada pelo IPEA.

Mortalidade de servidores em atividade (tabua de servico): para a construcdo da funcdo de
numero de vivos da tabua de servicos foram combinados os eventos de morte e invalidez, pelo
método Hamza, que trata os referidos eventos multidecrementais. A funcdo biométrica que
informa o numero de pessoas vivas e validas dessa tabua de servico é expressa por /%9 = Ix -
I sendo que, na primeira idade da tdbua o nimero de pessoas com invalidez permanente
corresponde a I = 0 e, nas idades seguintes a quantidade desses invélidos é obtida por:

i

R

5. Taxa real de juros

Em atendimento ao art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022 foi usada a taxa real de juros de
5,45% ao ano para Policia Civil e 5,48% para Policia Militar e Bombeiros, que, conforme art. 42
do Anexo VII da Portaria MTP n° 1.467/2022, se refere a taxa de juros parametro
correspondente a duracdo do passivo de 14,3 e 18,00 anos respectivamente.

6. Taxa real do crescimento da remuneragao por mérito

Utilizou-se a taxa real de 1% ao ano, que corresponde a taxa minima prudencial de
crescimento estabelecida pelo art. 38 da Portaria MTP n° 1.467/2022, como representativo
do crescimento da remuneragdo por mérito, em razao da auséncia dessa informacao na base
de dados usada na avaliagdo.
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7. Projeg¢ao do crescimento da remuneragao por produtividade

N3o foi utilizada a hipdtese de crescimento da remuneragdo por produtividade, devido a
indisponibilidade de informacgBes que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores.

8. Projecdo dos beneficios de servidores sujeitos a regra da média

Em face da indisponibilidade da base de dados das remuneracgdes de julho de 1994 até a data
focal da avaliacdo, para efeito da projecdo dos beneficios com base na média das
remuneracoes de contribuicdo, adotou-se o procedimento de projetar, a taxa de 1% ao ano,
por meio de fatores financeiros de acumulagdo, ano a ano, o valor da remuneracdo (base para
contribuicdo) informada na base cadastral, desde a data focal 31/12/2025, até a data provavel
da aposentadoria, bem como, projetar, o valor dessa remuneracdo, da mesma data focal,
retroagindo-se a data de vinculo do segurado ao primeiro regime previdenciario (no maximo
até julho/1994), mediante o uso de fatores financeiros de desconto calculados a taxa de 1%
ao ano. A média procurada é obtida com base em 100% (ou 80% das maiores remuneragdes
de contribuicdo, no caso de segurado com direito adquirido) desses valores projetados,
compreendidos entre a data de vinculo do segurado ao primeiro regime previdencidrio (no
maximo até julho/1994) e a data provavel de aposentadoria.

9. Projecgdo do crescimento dos beneficios do plano

N3o foi utilizada a hipdtese de crescimento real dos beneficios, devido a indisponibilidade de
informacdes para se apurar e projetar o percentual de atualizagcdo dos valores de beneficios
concedidos e a conceder sujeitos a regra de paridade de reajuste dos proventos com os
mesmos percentuais aplicados aos vencimentos dos servidores em atividade. Contudo, como
na passagem para a inatividade dos policiais militares e bombeiros do DF é concedido um
posto acima (art. 50 da Lei n° 7.289/1984 e art. 99 da Lei n° 7.479/1986), foi estimado
percentual de aumento no beneficio, imediatamente, a passagem a reserva/reforma em
14,76% para os policiais militares e bombeiros que possuirem em tal data, no minimo, 30 anos
de servigco. Com exce¢ao da Pensdo Por Morte de Ativo, todos os beneficios foram calculados
com o citado aumento.

10. Fatores de capacidade de beneficios e salarios

O plano de beneficios e custeio aplicados aos segurados do RPPS da Unido prevé que os
beneficios disciplinados pelas regras permanentes, depois de concedidos, serdo atualizados
anualmente por um indice de inflagdo acumulado.

Assim sendo, os beneficios sdo concedidos e as prestacdes mensais permanecem constantes
até a data do proximo reajuste, acumulando nesse periodo a perda de seu poder de compra
causado pelo efeito corrosivo da inflacdo.

Desta forma, as provisdes matemadticas previdencidrias podem ser ajustadas pelo fator de
capacidade dos beneficios (F) para refletirem nas obrigacGes do fundo de previdéncia essa
defasagem gerada pela inflacdo.

O mesmo raciocinio também é aplicavel a perda do poder aquisitivo das remuneracées
percebidas entre dissidios, de forma que, o fator de capacidade das remuneracgées (F) serve,
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do mesmo modo, para gravar o efeito da corrosdo inflacionaria nas projecées dos
compromissos atuariais.

O fator de capacidade dos beneficios e o fator de capacidade das remuneragdes, ambos
representados por (F), calculados pela taxa de inflacdo projetada para o longo prazo, sdo
designados, respectivamente, em normas e demonstrativos por: “Fator de determinacdo do
valor real ao longo do tempo dos beneficios” e “Fator de determinac¢do do valor real ao longo
do tempo dos salarios”:

11. Fator de determinacgdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios:

Utilizou-se taxa de inflagdo de longo prazo nula, portanto F = 1 (ou 100%), para efeito das
projecoes atuariais dos beneficios.

12. Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos salarios:

Utilizou-se taxa de inflacdo de longo prazo nula, portanto F = 1 (ou 100%), para efeito das
projecoes atuariais das remuneracdes.

13. Expectativa de reposicao de servidores

Na avaliagdo atuarial posicionada em 31/12/2025 avaliou-se, somente, o grupo como fechado,
ou seja, sem reposicdo de servidores, dado que ainda nao foi publicada ato normativo que
complementara as orientagdes sobre a expectativa de reposi¢ao de servidores.

Entretanto, com o objetivo de subsidiar as analises das projecdes de receitas e despesas do
RPPS da Unido, foi adotada, em avaliacdo atuarial a parte, a hipdtese de reposicdo dos
servidores que substituirdo os que sairem por aposentadoria programada, para refletir os
fluxos de novos servidores e os respectivos compromissos previdencidrios, em consonancia
com a continuidade dos servicos publicos decorrente da perenidade do Estado. As projecGes
dos compromissos desses futuros servidores, ainda ndo admitidos, ndo devem impactar o
resultado atuarial do regime, pois as estimativas desses compromissos de novos entrantes
nao representam efetiva obrigagdo nesta data, mas podem servir para a avaliagao do impacto
com base em cenadrios futuros e dar suporte para a estruturagao de eventuais medidas
corretivas para a sustentabilidade do RPPS.

14. Rotatividade

Utilizou-se taxa de rotatividade nula devido a possibilidade de compensacdo previdenciaria, a
pagar e a receber, entre os regimes previdenciarios de vincula¢do obrigatdria.
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15. Composi¢ao familiar

Para estimar os compromissos das pensdes a serem pagas por morte de segurados admitiu-
se que 51,8% dos aposentados e servidores deixardo pensdes vitalicias para um conjuge com
diferenga etaria de 3 e 2 anos para os servidores de sexo masculino e feminino e seus
respectivos conjuge de sexo oposto. Para os aposentados a diferenca etdria é de 4 e 2 anos
para esses segurados de sexo masculino e feminino, em relacdo aos seus conjuges,
respectivamente. Nesse percentual foram consideradas as pensdes temporarias reguladas
pela Lei n® 13.135, de 17 de junho de 2015 para os Policiais Civis do DF. As obrigacdes
decorrentes das pensdes ja concedidas foram avaliadas pela féormula geral de um grupo
familiar composto por um pensionista vitalicio e outro temporario mais novo entre os
menores de 21 anos.

16. Idade de vincula¢ao a algum regime previdenciario anterior ao ingresso na Unidao

Os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho citado anteriormente apontaram para a idade
de 25 anos, com sendo a idade provavel de um servidor da Unido ter-se vinculado a algum
regime previdencidrio antes de ser segurado obrigatério do RPPS.

A base de dados recebida dos érgdos federais para elaboracdo da avaliacdo atuarial ndo tem
apresentado para todos os servidores a data real de sua vinculacdo a algum regime
previdenciario anterior ao ingresso no ente federativo. Contudo, a mesma base de dados
trouxe informacdGes sobre os tempos de servicos ja averbados, que sdo usados na avaliacdo
atuarial caso sejam considerados consistentes em relacdo a idade 25 e a idade de ingresso no
servico publico.

17. Aliquotas de contribuicdo dos servidores, aposentados, pensionistas e ente

As aposentadorias concedidas sdo integralmente custeadas pelo FCDF, com aportes mensais
correspondentes ao valor total da Folha de Beneficios. Para as penses considerou-se o plano
de custeio previsto na Lei n° 3.765, de 4 de maio de 1960, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, conforme a seguinte tabela:
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CONTRIBUINTES

BASE E ALIQUOTA

Segurados da Policia Militar e
Bombeiros do Distrito Federal,
contribuem conforme a Lei n°

13.954/2019 (relativa ao Sistema de
Protecdo Social dos Militares).

DOS CONTRIBUINTES, DAS CONTRlBUICOES E DOS DESCONTOS
(Redagdo dada pela Lei n° 13.954, de 2019)

Art. 12 S3o contribuintes obrigatérios da pensdo militar, mediante
desconto mensal em folha de pagamento, os militares das Forgas
Armadas e os seus pensionistas. (Redacdo dada pela Lei n® 13.954,
de 2019)
Paragrafo unico. O desconto mensal da pensdao militar de que trata
o caput deste artigo sera aplicado, a partir de 12 de janeiro de 2020,
para: (Redacdo dada pela Lei n° 13.954, de 2019)

| - 0 aspirante da Marinha, o cadete do Exército e da Aerondutica e
o aluno das escolas, centros ou nucleos de formagao de oficiais e de
pracas e das escolas preparatorias e congéneres; e
Medida proviséria n® 2.215-10, de 31.8.2001)

Il - cabos, soldados, marinheiros e taifeiros, com menos de dois

(Incluido pela

anos de efetivo servico.
10, de 31.8.2001)

Il - pensionistas.
Art. 32-A. A contribuigdo para a pensdo militarincidird sobre as parcelas

(Incluido pela Medida proviséria n°® 2.215-

que compdem os proventos na inatividade e sobre o valor integral da
quota-parte percebida a titulo de pensdo militar.
Lein® 13.954, de 2019)

§ 12 A aliquota de contribuicdo para a pensao militar é de sete e meio
por cento. (Renumerado do paragrafo unico pela Lei n° 13.954, de
2019)

§ 22 A aliquota referida no § 12 deste artigo sera:
n° 13.954, de 2019)

| - de 9,5% (nove e meio por cento), a partir de 12 de janeiro de
2020; (Incluido pela Lei n® 13.954, de 2019)

Il - de 10,5% (dez e meio por cento), a partir de 12 de janeiro de
2021. (Incluido pela Lein® 13.954, de 2019)

§ 32 A partir de 12 de janeiro de 2020, além da aliquota previstano § 12

(Redacdo dada pela

(Incluido pela Lei

e dos acréscimos de que trata o § 22 deste artigo, contribuirdo
extraordinariamente para a pensao militar os seguintes pensionistas,
conforme estas aliquotas: (Incluido pela Lei n° 13.954, de 2019)

| - 3% (trés por cento), as filhas ndo invélidas pensionistas
(Incluido pela Lei n® 13.954, de 2019)

Il - 1,5% (um e meio por cento), os pensionistas, excetuadas as filhas
ndo invalidas pensionistas vitalicias, cujo instituidor tenha falecido a
partir de 29 de dezembro de 2000 e optado em vida pelo pagamento
da contribuigdo prevista no art. 31 da Medida Provisoria n°® 2.215-10,
de 31 de agostode 2001. (Incluido pela Lein® 13.954, de 2019)

§ 42 Somente a partir de 12 de janeiro de 2025, a Unido podera alterar,
por lei ordindria, as aliquotas de contribuicdo de que trata este artigo,
nos termos e limites definidos em lei federal.
13.954, de 2019)

vitalicias;

(Incluido pela Lei n°
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18. Regimes Financeiros por Beneficio Desdobrado por Fase de Cobertura e Método de

Financiamento
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS (PMBC)
BENEFICIOS COBERTURA REGIME METODO
Aposentadoria 'de yallldos (por ldafj?’ Tempo de Fase pds laborativa Capitalizacao -
Contribuicdo e Compulsdria)
Aposentadoria por invalidez Fase pds laborativa Capitalizagdo -
Pensdo a conceder devida a dependente de , . T
0 n Fase pds laborativa Capitalizagao -
aposentado valido (reversao)
Pensdo a conceder devida a dependente de , . o
. . ~ Fase pds laborativa Capitalizacao -
aposentado por invalidez (reversao)
Pensdo concedida por morte Fase pds laborativa Capitalizacao -
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiICIOS a CONCEDER (PMBaC)
BENEFICIOS COBERTURA REGIME METODO
Aposentadoria .de .VaNIIdOS (por Idafie_:, Tempo de Fase laborativa Capitalizagao PUC
Contribuicdo e Compulsdria)
Pensdo a conceder a ld'ependente~de futuro Fase laborativa Capitalizacio PUC
aposentado valido (reversdo)
Aposentadoria por invalidez Fase laborativa Capitalizacdao PUC
Pensa d d dente de fut
ensdoa conce era. ep.en ente ENU uro Fase laborativa Capitalizagdo PUC
aposentado por invalidez (reversdo)
Pensdo a conceder a dependente em caso de Fase laborativa Capitalizacio PUC

morte de servidor valido
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19. Formulagdoes Matematicas

As formulacdes matematicas utilizadas na avaliagdo atuarial para o célculo dos valores
das provisbes matematicas relativas aos compromissos previdenciarios do RPPS, do ente
publico, dos aposentados, dos pensionistas e dos servidores sdo as seguintes: Expressoes de
calculo do valor atual dos beneficios futuros (VABF), do valor atual das contribui¢des futuras
do servidor, aposentado, pensionista e do ente federativo (VACF), das provisdes matemadticas

referentes aos beneficios concedidos (PMBC) e beneficios a conceder (PMBaC).

1. Beneficios Concedidos (BC):
1.1 Aposentadoria concedida a vdlidos e invalidos (BC_Apv):
Valor Atual dos Beneficios Futuros:
VABFF“*" = f.B.a, - F
Valor Atual das Contribuicdes Futuras:
VACEES*PY = f.C-a,-F
Provisdao Matematica dos Beneficios Concedidos:

PMBC; P = VABE """ —VACE; """

1.2 Pensdo a conceder em caso de morte do aposentado vdlido e invdlido — Reverséo

(BC_PenApv):
Valor Atual dos Beneficios Futuros:
VABE;“"e™PY = f . By p-(ay, — ayy) - F
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
VACE PPV = f . Cp-p - (ay — ayy) - F
Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos:
PMB Cfc_PenApv — VAB FxBC_PenApv _VAC FxBC_PenApv
1.3 Pensdo concedida a vdlidos e invdlidos (BC_Pen):
Valor Atual dos Beneficios Futuros:
VABEB¢Fe" = f.B.H, -F
Valor Atual das Contribuicdes Futuras:
VACEEC-Pe" = f.C-H,-F
Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos:

PMBC)?C_Pen — VABFxBC_Pen _ VACFxBC_Pen
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2 Beneficios a Conceder (BaC):
2.1 Aposentadoria a conceder a vdlidos (BaC_Apv):
Valor Atual dos Beneficios Futuros:
VABE ““*" = f - Byroj  nEX® Gyin F
Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Aposentado):
VACE“““P" = f - Cproj  nEE*+ tgyn - F
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF LIQUIDO):
VABF_LIQUIDO;*“"PY = VABE; ““-P” — VACEZ*“-"P¥
Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Servidor e Ente). Vide expressGes constantes

desta NTA:

r—X
VACFBecAry =-—VABF_LIQUID oZac-Avy

x Servidor/ente

Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder:

PMBaC2*-*PY = VABF_LIQUIDO2**-*PY — yACF2e¢APY

x Servidor/Ente

2.2 Pensdo a conceder em caso de morte de futuro aposentado vdlido —
Reversdao(BaC_PenApv):

Valor Atual dos Beneficios Futuros:
BaCpenA
VABE, GEPEnRIPY = f-Bp - nEX*-p- (aJI+n — Qx4n y+n) F
Valor Atual das Contribuicdes Futuras:
BaC_PenA
VACE““"MP” = f - Cp - nES% -p - (ysn = Gam yan) - F
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF LIQUIDO):

VABF_LIQUIDQZ%C-Fenary — y gppPac-Pendpy _ y pc pBac-Pendpv

Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Servidor e Ente):
r—x
VACE,Sryidorjente = 7— X VABF_LIQUIDO;““ P

x Servidor/ente

Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder:

PMBaCZ®c-Pe™PY = y ABF_LIQUIDOZ“-Pe™4PY — y ACFPACPendpy

x Servidor/ente
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2.3 Aposentadoria a conceder por invalidez (BaC_Api):

Valor Atual dos Beneficios Futuros:

VABEP*“APL = f.F.(

n-1 pgl aa ai s i t+1
g1 Xt=o Beie s tDx" Pxie OQxyer1 "V

+

n-1pg2 aa ai o t+1
g2 - X0 Blit tDx Dx+t” Gxyts1 V

)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras:
VACEP®“APt = f . F . (
-1 g1 P i
91 Z?:Ol Crtr " tPX" " Pkt 8yttt A
+

n-1 92 aa ai =i t+1
g2 Xt=o Cyte 't Px" " Pxtt Axate1° V

)
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF LIQUIDO):
VABF_LIQUIDOBA-AP! = y ABFBAC-APL _ y g EBaC-AP

Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Servidor e Ente):
, r—x .
VACFBecAp! = —— X VABF_LIQUID oZac-Apt

x Servidor/ente r—
Provisdao Matematica dos Beneficios a Conceder:
PMBaC;*? = VABF_LIQUIDO;* P —VACFJ°(lb. L ove

2.4 Pensdo a conceder no caso de morte do futuro aposentado invdlido —
Reversdo(BaC_PenApi):

Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF:
VABFxBaC_PenApi —f-p-F-[
g1 'Z?z_ol B§1x+t Y a qy‘cl-ikt vttt (d 21-z-1-t]i T t+1Py " dy+t+1)
+
g2 '2?;01 szxH o chlit vttt (d 21-z-1-t]i T t+1Py " dy+t+1)

]
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Valor Atual das Contribuicdes Futuras — VACF:
VACFBaC_PenApi — f ‘p- F- [
X

n-1 81 aa ai t+1 . .
g1 2i=o Cp wit  tPx " Gxtt "V : (a21—z—1—t]i + 41Dy ay+t+1)

+

— 2 i . .
g2 'Z?:ol C,f’ x4t PR Qi vttt (a21—z—1—t]i + t+1Py - ay+t+1)
]
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF LIQUIDO):

VABF_LIQUIDQZC-Penart — ygppBac-Pendvt _ y pcphac-Pendpi

Valor Atual das ContribuicGes Futuras (Servidor e Ente):

VACFR S nee = ——— X VABF_LIQUIDO7 """

x Servidor/ente

Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder:

PMBaCEec-Pem4Pt — yABF _LIQUIDOZ*C-FenaPt _ y ocpBag Penapi

x Servidor/ente

2.5 Pensdio por Morte de Servidor em Atividade (BaC_PenServAtiv):
Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF:
VABFFaCPenservativ _ ¢ g [
p s Bbgsz S ol A AR (d 21-z-1-t]i T t+1Py - dy+t+1)
]
Valor Atual das Contribuicdes Futuros — VACF:

VACFxBaC_PenServAtiv — f p- F- [

n-1 92 aa aa t+1 . .
Xt=o Cp st tPx " Qxte "V : (a 21-z-1-t]i T t+1Dy ay+t+1)

]
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF LIQUIDO):

VABF_L[Q UID OfaC_PenServAtiv — VABFxBaC_PenServAtiv _ VACFxBac_pengervAtiv

Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Servidor e Ente):
, r—Xx
BaC_PenServAtiv __

VACFx Servidor/ente

X VABF_LIQUID OfaC_PenServAtiv

r—a

Provisdao Matematica dos Beneficios a Conceder:

PMBaCfaC_PenServAtiv — VABF_LIQ UID OfaC_PenServAtiv _ VACFBa(;_pengervAtiv

x Servidor/ente

3. Valor Atual das Remuneragées Futuras (VARF)

VARE, =f -R-a%._,-F

x:r—x]

101



20. Principais Simbologias Utilizadas e Descri¢goes

Simbolo Descricdo
a Idade de primeira vinculagdo previdenciaria do servidor.
o Idade maxima entre idade de primeira vinculagdo previdenciaria (a) e idade do servidor
em 1994.
a Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um segurado com idade x,
* com pagamentos efetuados no final de cada periodo.
i Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um segurado com idade x,
x com pagamentos efetuados no inicio de cada periodo.
a Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um futuro pensionista com
Y idade y, com pagamentos efetuados no final de cada periodo.
i Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um futuro pensionista com
y idade y, com pagamentos efetuados no inicio de cada periodo.
i Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um segurado invélido com
Ax idade x, com pagamentos efetuados ao final de cada periodo.
Valor atual de uma série de rendas anuais devida aos segurados com idades x e y,
ayy enquanto esse grupo nao se dissolver pela morte de x ou de y, com pagamentos
efetuados ao final de cada periodo.
Valor atual de uma série de rendas anuais devida ao grupo de segurados com idades x e
iixiy y, enquanto esse grupo nao se dissolver pela morte de x ou de y, sendo x invalido, com
pagamentos efetuados no inicio de cada periodo.
Valor atual de uma série de rendas anuais devida aos segurados com idades x e vy,
Ay, enquanto esse grupo nao se dissolver pela morte de x ou de vy, sendo x invdlido, com
pagamentos efetuados ao final de cada periodo.
Valor atual de uma série de rendas temporarias anuais devida a um segurado valido com
agfi_xl idade x, no periodo compreendido entre a data da avalicdo atuarial e a data provavel de
sua aposentadoria, com pagamentos efetuados ao final de cada periodo.
B Valor do beneficio concedido de aposentadoria ou pensao.
Valor do beneficio de pensdo a conceder (reversao)
Bp Bp=Q B
Onde Q = Cota de pensao.
Byroj Valor do beneficio projetado para a data de aposentadoria do servidor.
Valor do beneficio integral, na forma da lei, de aposentadoria por invalidez, grupo g1,
projetado para a idade x + t.
Bﬂt _ B;git = Ryt
Onde R, ; = Média das bases de célculo da remuneragdo do servidor no intervalo de a
até x + ¢.
Valor do beneficio de pensao integral, na forma da lei, grupo g1, projetado para a idade
X+t
g1 _ Q¢ * Ryte
g1 Px+t — 8t
Prst Onde
R,.+ = Média das bases de calculo da remunerac3o do servidor no intervalo de o até x+t.
Q; = cota de pensdo no periodo t
8 = nimero de dependentes no periodo t
Valor do beneficio com redutor ¢ de aposentadoria por invalidez, grupo g2, projetado
para aidade x +t.
Bfft = @ Ryye
B2 Onde:
x+t R,.,: = Média das bases de calculo da remunerag¢do do servidor no intervalo de « até
x+t
¢ = max[0.6,0.6 + 0.02 - (tca + t — 20) ]
T = X — a= tempo de contribuicdo acumulado na data a avaliacao.
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Simbolo

Descrigao

Valor do beneficio de pensdao com redutor ¢, grupo g2, projetado para a idade x + t
g2 _ Pt Q¢ Ryyy

Px+t St
Onde:
iifH R, = Média das bases de calculo da remuneragdo do servidor no intervalo de o ate x+t
¢ = max[0.6,0.6 + 0.02 - (t+t —20) ]
T = X — a= tempo de contribuicdo acumulado na data a avaliacao.
Q; = cota de pensdo no periodo t
6 = numero de dependentes no periodo t
C Valor da contribui¢do devida sobre o beneficio de aposentadoria / pensdo concedida (B),
com base na tabela de aliquotas progressivas.
C Valor da contribuicdo devida sobre o beneficio de Pensdao a conceder (
P Bp), com base na tabela de aliquotas progressivas.
Coproj Valor da contribuicdo projetada para a data de aposentadoria do servidor.
Valor da contribuicdo, calculada com base na tabela de aliquotas progressivas, sobre o
Ci’it beneficio (BL.,) de aposentadoria por invalidez, grupo g1, projetado para a idade x +
t.
g1 Valor da contribuicdo, calculada com base na tabela de aliquotas progressivas, sobre o
CPx+t beneficio (B,%x“) de Pensdo, grupo g1, projetado para aidade x + t.
Valor da contribuigdo, calculada com base na tabela de aliquotas progressivas, sobre o
Cﬁt beneficio de aposentadoria por invalidez (B2, ;) com redutor ¢, grupo g2, projetado
para aidadex + t.
g2 Valor da contribuigdo, calculada com base na tabela de aliquotas progressivas, sobre o
Pyt beneficio de Pensdo (B%Ht) com redutor ¢, grupo g2, projetado para aidade x + t.
e Idade do segurado na data de ingresso no ente.
Funcdo de desconto atuarial multidecremental.
nEzx" nEx® =v" - apx®
n=r-x
f Quantidade de beneficios pagos em 1 ano; foi utilizado f=13.
F Fator de Capacidade (determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes
e dos beneficios).
Grupo 1: representado pelo percentual esperado de aposentadorias por invalidez
g1 permanente decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, com proventos integrais.
Grupo 2: representado pelo percentual esperado de aposentadorias por invalidez
9> permanente decorrentes das demais causas, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.
Férmula geral aplicavel ao pensionista individualmente ou ao seu grupo familiar.
No caso de formagao de grupo familiar, considera-se 1 pensionista com renda tempordria
de maior diferimento remanescente e 1 pensionista com renda vitalicia mais longevo.
Se houve formacgao de grupo familiar:
Hy = Amli T m/Qusm
H, Se ndo houver grupo familiar:
1. Se o pensionista for temporario:
Hy = @y
2. Se o pensionista for vitalicio:
H,= a,
Onde:
m = diferimento remanescente do pensionista vitalicio na data da avalia¢do
u = idade do pensionista vitalicio na data da avaliagdo
iy Taxa anual de entrada em invalidez na idade x.
l, Numero de pessoas vivas na idade x de uma tabua de mortalidade geral.
5" Numero de pessoas vivas e vélidas na idade x de uma tabua de servico.
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Simbolo

Descrigao

lf;i Numero de pessoas vivas e invalidas na idade x de uma tabua de servigo.
Diferenca em nimero de anos entre a idade provavel de aposentadoria (r) e a idade na
n data da avalia¢do (x).
n=r—x
P Percentual de pessoas que deixardo alguma pensao. Hipdtese baseada em estudos.
Probabilidade de uma pessoa valida com idade x sobreviver a idade x+t e continuar valida.
o aa _ Xit
tPx ™ = lg—“
p% Probabilidade de uma pessoa vélida com idade x se invalidar e sobreviver a idade x+1.
pL Probabilidade de uma pessoa invélida com idade x sobreviver a idade x+1.
Py Probabilidade de uma pessoa com idade x sobreviver a idade x+1.
qs” Probabilidade de uma pessoa valida com idade x falecer antes de completar a idade x+1.
ai Probabilidade de uma pessoa valida com idade x se invalidar e falecer antes de completar
Ix aidade x+1.
i Probabilidade de uma pessoa invdlida com idade x falecer antes de completar a idade
Ix x+1.
Cota de pensdo utilizada para as coberturas:
1.2 Pensdo a conceder em caso de morte do aposentado valido — Reversdo (BC_PenApv);
Q 2.2 Pensdo a conceder em caso de morte de futuro aposentado valido -
Reversido(BaC_PenApv);
Q; Cota de pensdo no periodo t
R Remuneragao do Servidor na data da avaliagdo.
_ YT R(1+ )
_ Rx+t =
R x+t—a+1
x+t Onde: a = valor maximo entre idade de entrada no primeiro regime previdenciario e
idade em 1994
r Idade provavel de aposentadoria do segurado projetada segundo as normas aplicaveis.
r=x+n
p Taxa de crescimento da remuneragdo.
r Tempo de contribui¢do acumulado até a data da avaliagao.
T=Xx—a
T Tempo total de contribuicdo acumulado até a data provavel da aposentadoria
programada.
Teto_RGPS Valor maximo do beneficio pago Regime Geral de Previdéncia Social.
v Fator de desconto financeiro.
v=>01+0D"1
X Idade do segurado (servidor em atividade ou aposentado) na data da avaliagdo atuarial.
y Idade do futuro pensionista cOnjuge ou equiparado.
z Idade do futuro pensionista filho ou equiparado.

Brasilia, 27 de marco de 2026.

LUCIANA MOURA REINALDO
Coordenadora-Geral de Atuaria e Investimentos

ALAN DOS SANTOS DE MOURA

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - Matricula 1.538.692
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RESUMO EXECUTIVO

A presente Avaliacdo, em atendimento as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), lanca luz sobre os custos futuros de proventos de militares inativos e pensdes de
militares, esclarecendo questdes sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares das Forcas
Armadas (SPSMFA) no que tange a responsabilidade por parcela relevante dos déficits
primdrios da Unido registrados nos ultimos anos ou por qualquer outro desequilibrio
macroecondmico. Na presente Avaliagdo, com estimativas prospectivas para os proximos 75
anos, ha a indicacdo de que as reformas anteriores do referido Sistema estdo tendo como
efeito a reducdo da proporgdo de recursos do Produto Interno Bruto (PIB) alocados nas
despesas com militares inativos e pensionistas de militares. Assim, nota-se, que mesmo na
pior hipétese da projecdo atuarial (com reposicdo de pessoal e reposicdo da inflagdo nas
remunerac¢des ao longo do tempo), as estimativas indicam uma reducdo de 0,40%, em 2026,
para 0,02%, em 2100, implicando em uma previsdo de decréscimo de 95%. Dessa forma,
verifica-se que ndao ha Risco Fiscal decorrente das despesas futuras com proventos de
militares inativos e pensoes de militares.

Adicionalmente, em razdo da recomendacdo do item 1.7.2 do Acérddo no 1.463/2020/TCU
Plenario, neste documento, foi incluido o calculo da reserva matematica dos direitos
analisados. O resultado encontrado foi de RS 486.426.734.274,50 e RS 386.336.804.547,43
para as despesas futuras com militares inativos e pensoes de militares, respectivamente.

A reserva matematica apresentada neste relatdrio, de forma simplificada, pode ser
interpretada como um valor contdbil hipotético que, em 31 de dezembro de 2025, o Tesouro
Nacional deveria possuir em uma provisdo rentabilizada, a uma determinada taxa de juros, o
qual seria suficiente para a total liquidagdao das despesas futuras dos atuais e futuros direitos
de proventos de inativos e pensdes de militares. Ou seja, representa o valor para a Unido
pagar, de uma s vez, na data retromencionada, todos os proventos de inativos e pensdes de

militares que deveriam ser pagos em um horizonte temporal de mais de cem anos.



1. INTRODUGCAO

A fim de subsidiar o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias do ano de 2027, foi elaborada
esta avaliacdo atuarial, de responsabilidade do Ministério da Defesa (MD), a qual abrange
direitos do SPSMFA.

Dessa forma, em cumprimento aos Acérddos n2? 684/2022, n? 1.464/2022 e 1.000/2023,
ambos do Plenario do TCU, o presente trabalho pretende dar transparéncia as despesas
futuras de proventos de militares inativos e de pensdes de militares arcados pelo Tesouro
Nacional, bem como verificar se os referidos direitos constituem, ou ndo, um Risco Fiscal para
a Unido, conforme definicdo da Secretaria do Tesouro Nacional': “Riscos Fiscais séo
possibilidades de ocorréncias de eventos capazes de afetar as contas publicas,

comprometendo o alcance dos resultados fiscais estabelecidos como metas e objetivos.”

2. METODOLOGIA
Para a realizacdo deste trabalho, foi utilizada a técnica de projecoes atuariais e de calculo do
valor presente atuarial para a avaliagao dos proventos de inativos e das pensdes de militares

a conceder e concedidos.

2.1 Projegdes Atuariais

As projecdes atuariais foram calculadas conforme preconiza a literatura e as praticas atuariais.

2.2 Valor Presente Atuarial

Em atendimento a recomendac¢do do item 1.7.2 do Acérddo 1.463/2020/TCU Plendrio, o
calculo do valor presente atuarial de proventos de militares inativos e pensdes de militares,
ambos a conceder e concedidos, considerou a metodologia prevista na Norma Brasileira de
Contabilidade NBCTSP 15. Assim, o calculo levou em conta a populacdo de militares e
pensionistas de massa fechada (sem reposicdo de militares), utilizando-se o método de

financiamento de Crédito Unitdrio Projetado, em inglés Projected Unit Credit (PUC).

! https://www.tesourotransparente.gov.br/temas/estatisticas-fiscais-e-planejamento/riscos-fiscais
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3. BASE DE DADOS

Os dados historicos e os dados correntes necessarios a avaliacdo atuarial foram fornecidos
pelas Forgas Armadas, por meio de layout de dados padronizado. Os dados histdricos para
elaboracdo dos estudos estatisticos para a definicdo das tdbuas biométricas abrangeram o
periodo de 12 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2024. Os dados correntes utilizados
foram de maio de 2025, extrapolados para a posicdo de 31 de dezembro de 2025. Ressalta-se
gue a escolha da base de dados do més de maio se deu em razao da estabilidade dos dados
do referido més, que, em regra, ndo sdo influenciados pelos periodos de transicdo em que

ocorrem as incorporacgoes e desincorporacdes de pessoal militar.

3.1 Estatisticas Descritivas
3.1.1 Quantidades

a) Militares Ativos

Oficiais Oficiais T p c . p T Pragas Esp Pragas Esp Total
Carreira iciais Temp | Pracas Carreira| Pragas Temp Carreira Temp ota
34.076 16.589 102.922 181.334 8.063 7.874 350.858
b) Militares Inativos
Oficiais Pragas Total
53.030 115.534 168.564
c) Pensionistas Tronco
Oficiais Pragas Total
81.544 58.298 139.842
d) Pensionistas Beneficiarios
Beneficidrio de | Beneficiario de
. . . Total
Oficiais Pracas
96.147 128.174 224,321




3.1.2 Remuneragoes Médias

a) Militares Ativos

N . . . . . Pracas Esp
Oficiais Carreira Oficiais Temp Pragas Carreiral Pragas Temp Carreira Pragas Esp Temp
RS 21.456,96 | RS 12.840,88 | RS 8.854,28 | RS 2.486,77 | RS  2.620,22 | RS 5.168,51
b) Militares Inativos
Oficiais Pragas
RS 25.719,58 | RS 10.296,38
c) Pensionistas Tronco
Oficiais Pragas
RS 19.567,14 | RS 7.306,30

d) Pensionistas Beneficiarios

4. BASES LEGAIS

Beneficiario de

Oficiais

Beneficiario de Pragas

RS

13.512,51

RS 5.636,32

Os proventos de militares inativos e pensGes de militares tém natureza compensatodria e

fazem parte do SPSMFA. Destaca-se que os planos atinentes aos proventos de militares sao

distintos, conforme os regramentos a seguir descritos:

4.1 Plano de Custeio

4.1.1 Militares Inativos

Os proventos de militares inativos sdao financiados integralmente pelo Tesouro Nacional,

sendo uma despesa Fiscal da Unido, sem contribuicdo do militar, sem contribuicdo patronal e

sem qualquer receita de juros decorrente de capitalizacdo. Assim, conforme o art. 53A da Lei

n° 6.880/1980, cabe ao Tesouro Nacional arcar com todos os encargos financeiros atinentes

aos proventos desses militares, do mesmo modo que a remuneragao dos militares ativos.




4.1.2 Pensao de Militares

A pensdo de militares é um sistema de fluxo de caixa mensal, com contribuicdes dos militares
(ativos e inativos) e pensionistas, sem qualquer tipo de capitalizagcdo dessas contribui¢des, o
gue implica a auséncia de receitas de juros para seu financiamento. Conforme o § 22A do art.
71 da Lei n? 6.880/80: as pensdes militares sdo custeadas com recursos provenientes da
contribui¢cGo dos militares das For¢cas Armadas, de seus pensionistas e do Tesouro Nacional,
nao havendo nenhum tipo de contribui¢ao patronal ou patrimdnio garantidor proprio, haja
vista que cabe ao Tesouro Nacional, por Lei, arcar com a parcela de despesas que excede a

capacidade de financiamento das contribuicdes dos militares e de seus pensionistas.

4.2 Plano de Beneficio

4.2.1 Militares Inativos

Para o estabelecimento do plano de beneficio atinente aos proventos de militares inativos,
foram consideradas: a Medida Provisdria n® 2.21510/2001; a Lei n° 6.880/80; e a Lei n°
13.954/2019. Dessa forma, as seguintes regras foram observadas para a realizacdo dos

calculos:

a) Critério de Elegibilidade
A regra de elegibilidade, em sintese, € materializada por duas possibilidades: (i) o atingimento
do tempo de servigo militar minimo de 35 anos para transferéncia para a inatividade; e (ii) a

reforma, por razoes de salde. Ressalta-se que o item 5.4 detalha o referido critério.

b) Valor dos Proventos de Inatividade
Para o estabelecimento do valor dos proventos da inatividade, foi considerada a regra descrita

no art. 50 da Lei n? 6.880/80.

4.2.2 Pensdes de Militares
Para o estabelecimento do critério de elegibilidade e valor do plano de beneficio atinente a

pensdo de militares, foram consideradas: a Lei n° 3.765/1960; a Medida Provisdria n°



2.21510/2001; a Lei n° 6.880/80; e a Lei n° 13.954/2019. Dessa forma, as seguintes regras

foram observadas para a realizacdo dos calculos:

a) Critério de Elegibilidade

A regra de elegibilidade da pensdo militar é materializada pelo evento de morte do militar
combinado com a existéncia de beneficiario (vitalicio ou temporario) habilitado ao
recebimento do referido direito. Assim, este trabalho levou em conta as probabilidades de o
militar falecer, bem como as probabilidades de, no momento de sua morte, possuir um

beneficiario habilitado ao recebimento da pensdo militar.

b) Valor da Pensdo Militar
Para o estabelecimento do valor da pensao militar, foi considerada a regra descrita no art. 15

da Lei n®3.765/60.

5. PREMISSAS

O presente topico destina-se a descricao de todas as premissas utilizadas nesta Avaliagao
Atuarial.

5.1 Crescimento das Remuneragdes, Proventos e Pensdes de Militares

5.1.1 Crescimento Estrutural da Remunerag¢ao de Militares Ativos

Para o crescimento da remunerac¢do de militares ativos foi considerada a Lei n® 15.167/2025.
Adicionalmente aos efeitos da referida Lei, em vez de ser utilizada uma taxa Unica de
crescimento salarial por progressao funcional, foi considerada a evolugao salarial individual
decorrente das promocg0Oes previstas na carreira de cada militar ativo de cada Forga, inclusive

as de Oficial General.

5.1.2 Crescimento Estrutural dos Proventos de Militares Inativos e Pensdes de Militares
Para os proventos de militares inativos e pensdes ndo ha crescimento estrutural, entretanto

foram considerados os efeitos da Lei n® 15.167/2025.



5.1.3 Recomposi¢cdo das Remuneragoes, Proventos e Pensodes de Militares (somente nas
projecOes atuariais)

Para a realizagdo das projegcdes foram adotados dois cenarios de recomposi¢ao das

remuneracoes, proventos e pensdes de militares, quais sejam: sem e com reposi¢do nominal

da inflagao. Para o cdlculo do Valor Presente Atuarial, tais hipoteses ndao foram levadas em

conta, em razdo de terem sido usados valores e taxa de desconto reais.

a) Cenario sem reposicao nominal, ao longo do tempo, da inflagdo nas remuneracgoes,
proventos e pensodes de militares

A referida hipdtese é valida, pois ndo h3, para os militares e seus pensionistas, uma politica
de recomposicao remuneratdria indexada a inflagcdo, assim como ndo ha previsdo de ganhos
reais ao longo do tempo. Por outro lado, é pouco provavel que ndo ocorra algum tipo de
recomposicdo remuneratdria no futuro, haja vista que, se isso ndo ocorrer, a depreciacdo
monetaria provocada pela inflagao podera resultar na total perda do poder de compra. Dessa
forma, esse cenario pode ser considerado o limite hipotético inferior da estimativa das

receitas e despesas futuras de proventos de inativos e de pensdes de militares.

b) Cendrio com reposicdo nominal, ao longo do tempo, da inflagdo nas remuneragoes,
proventos e pensdes de militares

O referido cendrio, em complemento ao anterior, adotou a hipdtese de recomposi¢do
remuneratdria pela taxa de inflacdo do periodo anterior. Esse cendrio pode ser considerado
como o limite hipotético superior da estimativa das receitas e despesas futuras de proventos

de inativos e de pensdes de militares.

5.2 Tabuas Biométricas

Conforme mencionado no item 3, os dados histdricos utilizados para os testes estatisticos
abrangeram o periodo de 12 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2024.

O teste estatistico Kolmogorov-Smirnov (KS) foi o teste realizado para identificar a aderéncia
entre as diversas tabuas biométricas disponiveis no mercado e as probabilidades de
ocorréncia de morte ou invalidez da populagao militar. Foram verificadas setenta e quatro

tdbuas de mercado para mortalidade (geral e invalido) e trinta e trés tabuas de entrada em
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invalidez. Tais tabuas encontram-se no banco de tabuas do Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA
em que para cada uma delas foi usado uma faixa de desagravamento e agravamento variando
entre -100% a +100%. Cada uma das tabuas derivadas de agravamentos e desagravamento
foram testadas. Assim, foi possivel encontrar, dentre as tabuas cujo teste KS retornou como
aderente, aquela que possuia o menor Erro Quadrdtico Médio, conforme a metologia
proposta pela Comité de Pronunciamento Atuarial n? 31 - CPA 31 do IBA. As tdbuas

biométricas utilizadas na avaliacdo atuarial encontram-se no Anexo A.

5.2.1 Tabuas de Mortalidade (Ativos, Inativos e Pensionistas validos)

Tabua Mortalidade Masculino
(RP_2000MALE_Desagravada_18%)

=== Obitos Esperados

500; B Obitos Observados

Ntmero de Obitos
w 5
8 8
8 8

N
S
8

100

110 120 130

Tabua Mortalidade Feminino
(BR_EMSmt_v_2015_f Agravada_11%)

1000
=== QObitos Esperados

B Obitos Observados

Numero de Obitos

120 130
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5.2.2 Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Entrada em Invalidez
(Prudential_50_Agravada_45%)

1200
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600
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400

200

5.2.3 Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Mortalidade de Invélido
(Rentiers_Frangais_Desagravada_52%)

300 === (bitos Esperados
EEE Obitos Observados

250

~
S
8

Ntmero de Obitos
g

5
8

50

110 120

5.2.4 Composi¢ao Familiar

A tabua de composicao familiar visa descrever as probabilidades de os militares, em uma

determinada idade:

(a) deixarem, de maneira vitalicia ou temporaria, pensao por morte decorrente da

contribuicdo normal de 10,5%;

(b) de deixarem pensdo por morte por conta da opgdo de contribuir com 1,5% para

manutencdo dos direitos de pensdo anteriores a MP n? 221510/2001.

O estudo técnico sobre composicdo familiar de militares das Forcas Armadas para a presente
estimativa de passivo atuarial das pensdes contou com dados das trés Forgas armadas no

periodo observacional compreendido entre 2020 e 2024, sendo este estudo concluido em

2025.
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Cabe ressaltar que ndo ha previsao legal para atualizar as tabuas biométricas do SPSMFA.
Entretanto foi utilizada como benchmark o inciso |, do art. 35, da Instrucdo Previc n? 33, de 23
de outubro de 2020 que recomenda a realizacdo de novos testes de aderéncia a entre o

intervalo de trés a cinco anos.

5.2.5 Taxa de Rotatividade
A tabua de rotatividade visa descrever a probabilidade de um militar, em uma determinada

idade, ser desligado do Servigo Ativo das Forcas Armadas.

5.2.5.1 Metodologia
Considerando o periodo observacional de 2020 a 2024, os dados histdricos foram organizados
de forma a contemplar todos os militares e ex-militares que estiveram no Servigo Ativo no

referido periodo.

A partir de tal recorte de dados, foi estabelecida, para cada idade, a quantidade de
desligamentos ocorridos em cada ano do periodo observacional e o total de militares ativos
existentes nos mesmos anos. Dessa forma, a taxa de rotatividade foi obtida pela razdo entre
a quantidade de desligamentos ocorridos em cada ano e o total de militares ativos do mesmo

periodo.

Ressalta-se que, em principio, ndo ha evidéncias de que as taxas de mortalidade geral, de
invalidos e de entrada em invalidez, venham sofrer alteragdes significativas em curto espaco
de tempo, restando o teste estatistico supramencionado ainda vélido para as estimativas

presentes neste relatdrio.

5.3 Idade de Entrada nas For¢gas Armadas
Para a idade de entrada nas Forgas Armadas foi considerada a idade resultante da diferenga
entre a data de ingresso na Forca e a data de nascimento do militar, ambas constantes no

banco de dados.
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5.4 Transferéncia para a inatividade remunerada

5.4.1 Transferéncia para inatividade por tempo de servigo

a) Regra Geral para militares que nao ascenderao ao generalato: foi considerado o tempo

de servico de 35 anos para transferéncia para a inatividade; e

b) Exce¢do a regra geral militares que ascenderdo ao Generalato: para promocdo ao
Generalato, foram sorteados militares ativos, com diferentes tempos de servico, nas
qguantidades necessarias para manter constante, ao longo do tempo, a atual quantidade de
Oficiais Generais das carreiras que permitem tal possibilidade. Assim, no grupo de militares
ativos, foram sorteados, aleatoriamente, oficiais para atingir o posto de Oficial General de
duas estrelas, em média, aos 36 anos de servico e com inativagdo aos 40 anos de servico. A
partir do grupo anterior, novo sorteio foi realizado para determinacdo daqueles que chegardo
ao posto de Oficial General de trés estrelas, em média, aos 40 anos de servigo e com inativagao
aos 44 anos de servico. Por ultimo, novo sorteio foi realizado no grupo de Oficiais Generais de
trés estrelas para a determinagao daqueles que chegardao ao posto de Oficial General de

guatro estrelas, em média, aos 44 anos de servico e com inativacdo aos 48 anos de servico.

5.4.2 Transferéncia para inatividade por invalidez

Para a transferéncia para a inatividade por invalidez, foi considerado como parametro a
probabilidade de o individuo militar tornar-se invalido, conforme a tabua biométrica de
entrada em invalidez, antes de atingir o requisito de elegibilidade para transferéncia para a

inatividade militar descrita na alinea anterior.

5.5 Compensacao Financeira
A compensacao financeira, entre as contribuicGes para a pensdo militar e os regimes
previdenciarios, ndo foi considerada em razdo da falta de regulamentagcado do § 9°A do art.

201 da CRFB1988.
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5.6 Taxa de Inflagdao

5.6.1 Taxa de Inflagdao nas Proje¢des Atuariais

Para as projecdes atuariais com recomposicao das remunerac¢des, proventos e pensodes de
militares, pela inflagdo, foram consideradas as taxas de inflagdo contidas na Grade de
Parametros SPE/MF e utilizadas na composicio do Relatério Resumido de Execucdo

Orcamentdria (RREO)2.

5.6.2 Taxas de Inflagdo no Valor Presente Atuarial
Nao foram considerados os efeitos de inflagao, haja vista que todas as variaveis financeiras

seriam influenciadas por essa varidvel na mesma magnitude e periodo.

5.7 Taxa de Desconto

5.7.1 Taxa de Desconto Real das Proje¢Ges Atuariais

N3ao foi utilizada a taxa de juros real nas projecdes atuariais.

5.7.2 Taxa de Desconto Real do Valor Presente Atuarial
Foram considerados os seguintes fundamentos previstos na NBC TSP15, atinentes a definicao

da taxa de desconto para o estabelecimento do valor da provisdo atuarial:

81. A entidade deve determinar a taxa de desconto e outras premissas financeiras
em termos nominais (taxa de inflagdo inclusa), exceto se as estimativas em termos
reais (liquidas da taxa de inflagdo) forem mais confidveis, por exemplo, em
economia hiperinflacionaria ou quando o beneficio for indexado e existir mercado
estruturado de titulos de divida indexados na mesma moeda e prazo.

82. As premissas financeiras devem basear-se em expectativas de mercado na data
a que se referem as demonstragdes contabeis, relativamente ao periodo ao longo
do qual devem ser liquidadas as obrigagGes.

87. A taxa de desconto deve refletir os prazos estimados dos pagamentos de
beneficios. Na pratica, a entidade frequentemente consegue isso, aplicando uma

Unica taxa de desconto média ponderada que reflita os prazos estimados e o

2 https://thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacao/53743
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montante dos pagamentos de beneficios e a moeda em que os beneficios vao ser

pagos.
88. A entidade decide se a taxa de desconto que reflete o valor do dinheiro no
tempo é a melhor aproximacgao, tendo por referéncia os rendimentos de mercado
de titulos da divida publica, titulos da divida privada com elevados ratings ou por
outro instrumento financeiro, a data a que se referem as demonstracdes
contdbeis. Em algumas jurisdicGes, os rendimentos de mercado dos titulos da
divida publica fornecem a melhor aproximagdo do valor do dinheiro no tempo, ao

final do periodo a que se referem as demonstragdes contabeis (...)

Na busca pela melhor pratica aplicada aos fundamentos encimados, foi identificado, na
Portaria n? 1.467, de 22 de junho 2022, alterada pela Portaria n2 2010, de 15 de outubro de
2025, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, o seguinte dispositivo sobre o calculo

da taxa de juros a ser aplicada nas avaliagGes atuariais do RPPS:

Art. 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para
apuracado do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS sera
equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média ETTJ seja o mais préximo a duragdo do passivo do RPPS.

§ 12 AETTJ corresponde a média de 5 (cinco) anos das Estruturas a Termo de Taxa
de Juros didrias baseadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco
ao Consumidor Amplo IPCA, utilizando-se, para sua mensuragdo, a mesma
metodologia aplicada ao regime de previdéncia complementar fechado.

§ 29 A taxa de juros parametro a ser utilizada na avaliacdo atuarial do exercicio
utiliza, para sua correspondéncia aos pontos (em anos) da ETTJ, a duragdo do
passivo calculada na avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro do

exercicio anterior.

Do excerto anterior, verifica-se, no seu § 12, a aderéncia de seu contelddo aos fundamentos
previstos na NBCTSP 15 para definicdo da taxa de desconto, em especial aos previstos nos
itens 87 e 88 da norma contabil.

Dessa forma, para definicdo da taxa de desconto do célculo do passivo atuarial das Forcas
Armadas, posicionado em 31 de dezembro de 2025, foi escolhida a metodologia prevista na

Portaria n? 1.467, de 22 de junho 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Assim, foi aplicada a formula prevista na supramencionada portaria para determinagdo dos
valores de duracgdo dos passivos atuariais e as taxas de desconto atualizadas pela portaria MPS
n2 2.010, de 15 de outubro de 2025.

Foram encontradas as duracdes de 12,3 anos para o passivo de militares inativos e de 17,6

anos para as pensoes de militares, conforme descrito no Anexo B, implicando em uma taxa de

desconto de 5,40% para as despesas com militares inativos e de 5,52% para as despesas com

pensdes de militares.

5.8 Proje¢dao do Produto Interno Bruto
Para a projegao do PIB dos anos de 2026 a 2100, foram consideradas as estimativas contidas
na Grade de Parametros SPE/MF e utilizadas na composicdo do Relatério Resumido de

Execu¢do Orgamentdria (RREO).

5.9 Reposicdo de Militares

5.9.1 Reposi¢do de Militares nas Projecoes Atuariais

Nos calculos das projegbes atuariais, foram consideradas as hipoteses: sem reposicdao de
pessoal ativo (massa fechada); e com reposicdo de pessoal ativo (massa aberta). Para a
hipdtese com reposicdo de pessoal, foi adotada a reposicdo de um novo entrante a cada

militar que deixa o Servigo Ativo ou morre, seja ele de carreira ou temporario.

5.9.2 Reposi¢ao de Militares no Valor Presente Atuarial
N3o houve reposicdo de militares para o calculo do valor presente atuarial, em razdo de ter
sido considerada a populacdo militar de massa fechada, conforme preconiza a referida

metodologia.

5.10 Horizonte Temporal

5.10.1 Projeg¢Oes Atuariais

O horizonte temporal das projec¢Ges atuariais é de 75 anos.
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5.10.2 Valor Presente Atuarial

O horizonte temporal do cdlculo do valor presente atuarial abrange todo o periodo de vida
dos atuais recebedores e dos futuros possiveis recebedores de pensdes de militares. Estes
ultimos podem ser dependentes que ainda ndo sdo recebedores, uma vez que os calculos
projetam as probabilidades de constituicdo de futuros recebedores em funcao da idade do

militar.

5.11 Aliquotas e Base de Contribuicao

5.11.1 Proventos de Inatividade

Conforme o art. 53A da Lei n° 6.880/1980, cabe ao Tesouro Nacional arcar com todos os
encargos financeiros atinentes aos proventos dos militares inativos, do mesmo modo que
ocorre com a remuneracdo dos militares ativos. Dessa forma, os proventos de militares
inativos sdo financiados inteiramente pelo Tesouro Nacional, sendo uma despesa Fiscal da

Unido, sem contribuicdo do militar e sem contribuicdo patronal.

5.11.2 Pensdo de Militares

Conforme o § 2°A do art. 71 da Lei n? 6.880/80, as pensdes militares sdo custeadas com
recursos provenientes da contribuigdao dos militares das Forgas Armadas, de seus pensionistas
e do Tesouro Nacional, ndo havendo nenhum tipo de contribuicdo patronal. As aliquotas de
contribuicdo para pensdo militar dos militares ativos, dos inativos e de dos pensionistas,
utilizadas na presente avaliacdo, estdo previstas no Art. 32A da Lei n® 3.765/1960 e art. 31 da

MP n° 221510/2001, conforme a tabela a seguir:

Contribuigao das
Contribuicdao decorrente da op¢do | Contribuigao

Grupo pensionistas filhas
do art. 31 da MP 221510/2001) Normal
vitalicias validas
Ativos -
Inativos -
1,50%
Pensionistas, exceto filhas 10,50%

vitalicias

o) -
Pensionistas filhas vitalicias 3%
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A base de calculo para a aplicagdo das aliquotas acima descritas é a remuneragdo basica bruta,
formada por todas as parcelas remuneratérias permanentes que compde os direitos

remuneratorios do militar no seu periodo de inatividade.

6 MODELO MATEMATICO ATUARIAL APLICADO

Visando o atendimento das metodologias e premissas atuariais adotadas no presente
trabalho, o modelo atuarial utilizado é deterministico, recorrente e individual, conforme as
descricdes matematicas do cdlculo das projegdes atuariais e do valor presente atuarial

constantes nos Anexos C, D e E, respectivamente.

7 AVALIAGAO ATUARIAL DOS PROVENTOS DE MILITARES INATIVOS

7.1 ProjegOes Atuariais sem reposi¢ao de militares

7.1.1 ProjecOes Atuariais sem reposi¢ao de militares e sem reposicao nominal, ao longo do
tempo, da inflagdo nas remuneragoes e nos proventos de militares inativos

O grafico a seguir, considerando os dados contidos no Anexo F, demonstra, para a hipdtese
de cdlculo sem reposicdo de militares e sem crescimento remuneratério, a tendéncia futura
das despesas atinentes aos proventos de militares inativos e o percentual dessa despesa em

relagao ao PIB:
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7.1.2 Projegdo Atuarial sem reposicao de militares e com reposi¢do nominal, ao longo do
tempo, da inflacio nas remunerag6es e nos proventos de militares inativos

O grafico a seguir, considerando os dados contidos no Anexo F, demonstra, para a hipdtese
de cdlculo sem reposicao de militares e com crescimento remuneratério, a tendéncia futura
das despesas atinentes aos proventos de militares inativos e o percentual dessa despesa em

relacdo ao PIB:
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7.1.3 Andlise das projecoes sem reposi¢cao de militares

Da analise dos itens 7.1.1 e 7.1.2, nota-se, quando a hipdtese sem reposicao de militares é
levada em conta, que o valor das despesas com proventos de militares inativos é decrescente
guando ponderada ao PIB, independentemente se o cendrio é de recomposicdo
remuneratdria pela inflagdo ou se ndo ha nenhum reajuste.

O Grafico a seguir compara, em proporcado do PIB, os resultados obtidos nas projecdes sem

reposicao de militares para os diferentes cenarios de recomposi¢cdo remuneratoria:
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O grafico acima evidencia, de forma mais clara, que ambos os cendrios remuneratérios sao
decrescentes em relacdo ao PIB e que o percentual maximo estimado é de 0,26%, no ano de
2026, alcancado 0,00%, na pior hipdtese (com reposicao da inflagdo), a partir 2094. Também
possibilita a analise de que as despesas futuras com proventos de militares inativos, sem
reposi¢cdo de militares em relagdo ao PIB ao longo do tempo, provavelmente, encontrar-se-
iam no intervalo entre as duas curvas evidenciadas no Grafico anterior, pois cada uma delas

representa o provavel limite inferior (sem reajuste) e o superior da estimativa (com reajuste

pela inflacdo).
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7.2 Projegao Atuarial com reposicao de militares

7.2.1 Projecao Atuarial com reposicdao de militares e sem reposi¢cdao nominal, ao longo do
tempo, da inflagdo nas remuneragoes e nos proventos de militares inativos

O grafico a seguir, considerando os dados contidos no Anexo F, demonstra, para a hipdtese
de célculo com reposicdo de militares e sem crescimento remuneratério, a tendéncia futura
das despesas atinentes aos proventos de militares inativos e o percentual dessa despesa em

relacdo ao PIB:

MILITARES INATIVOS - RESULTADO COM REPOSICAO DE MILITARES E
SEM CRESCIMENTO REMUNERATORIO
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7.2.2 Projecdo Atuarial com reposicdo de militares e com reposi¢do nominal, ao longo do
tempo, da inflacdo nas remuneragoes e nos proventos de militares inativos

O grafico a seguir, considerando os dados contidos no Anexo F, demonstra, para a hipdtese
de calculo com reposigdao de militares e com crescimento salarial igual a inflagdo do periodo
anterior, a partir de 2026, a tendéncia futura das despesas atinentes aos proventos de

militares inativos e o percentual dessa despesa em relagdo ao PIB:
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7.2.3 Andlise das Projeg6es com Reposi¢cao de Militares

Da analise dos itens 7.2.1 e 7.2.2, nota-se, quando a hipdtese com reposicdo de militares é
levada em conta, que o valor das despesas com proventos de militares inativos, em relagdo
ao PIB, é decrescente, independentemente do cendrio de recomposicao remuneratoria.

O Gréfico a seguir compara, em proporcao do PIB, os resultados obtidos nas projecées com
reposicao de militares para os diferentes cendrios de recomposicio remuneratoria:

MILITARES INATIVOS - COMPARACAO DOS RESULTADO COM REPOSICAO DE MILITARES
COM E SEM CRESCIMENTO REMUNERATORIO % PIB
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O grafico acima evidencia, de forma mais clara, que ambos os cendrios remuneratérios sao
decrescentes em relacdo ao PIB e que o percentual maximo estimado é de 0,26%, no ano de
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2026, alcangando 0,02%, na pior hipdtese (com reposi¢do da inflagdo), em 2090. Também
possibilita a andlise de que as despesas futuras com proventos de militares inativos, com
reposicao de militares, em relagdo ao PIB, ao longo do tempo, provavelmente, encontrar-se-
iam no intervalo entre as duas curvas evidenciadas no Grafico anterior, pois cada uma delas
representa o provavel limite inferior (sem reajuste) e o superior da estimativa (com reajuste
pela inflagdo).

7.3 Reserva Matematica das Despesas Futuras de Proventos de Militares Inativos
Considerando as Forgas armadas, a tabela a seguir demonstra o valor presente atuarial da

reserva matematica (provisdao) das Despesas Futuras de Proventos de Militares Inativos

calculada por meio do método de financiamento de PUC:

RESERVA MATEMATICA R$ 486.426.734.274,50
RS 355.453.891.832,77

Resultado de Beneficios concedidos

Resultado de Beneficios a conceder R$ 130.972.842.441,73

No que se refere ao calculo da reserva matematica, esse foi realizado em atendimento a
recomendacdo do item 1.7.2 do Acdrddo 1.463/2020/TCU Plenario, visando a evidenciacdo
contdbil do referido valor no BGU, na conta contdbil do SIAFI de provisdao de proventos de

militares inativos.

8 AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DE MILITARES

8.1 Projegdes Atuariais sem reposi¢ao de militares

8.1.1 Projegdes Atuariais sem reposi¢cdao de militares e sem reposi¢cao nominal, ao longo do
tempo, da inflagdo nas remuneragoes, nos proventos e nas pensoes de militares

O grafico a seguir, considerando os dados contidos no Anexo F, demonstra, para a hipdtese
de cilculo sem reposicdo de militares e sem crescimento salarial, a tendéncia futura do
resultado entre as receitas e despesas das pensoes de militares e o percentual desse resultado

em relacdo ao PIB:
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8.1.2 Projecao Atuarial sem reposicdo de militares e com reposicao nominal, ao longo do
tempo, da inflacdo nas remuneragdes, nos proventos e nas pensdes de militares

O grafico a seguir, considerando os dados contidos no Anexo F, demonstra, para a hipdtese
de calculo sem reposicao de militares e com crescimento salarial, a tendéncia futura do
resultado entre as receitas e despesas das pensoes de militares e o percentual desse resultado

em relacdo ao PIB:

PENSOES MILITARES - RESULTADO SEM REPOSICAO DE MILITARES E COM CRESCIMENTO REMUNERATORIO
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8.1.3 Andlise das Projecdes sem reposi¢ao de militares

Da analise dos itens 8.1.1 e 8.1.2, nota-se, quando a hipdtese sem reposicao de militares é
levada em conta, que o valor do resultado entre receitas e despesas é decrescente quando
ponderado ao PIB, independentemente se o cenario é de recomposicdo remuneratdria pela
inflacdo, ou se ndo ha reajuste algum.

O Grafico a seguir compara, em proporcado do PIB, os resultados obtidos nas projecdes sem

reposicao de militares para os diferentes cenarios de recomposi¢cdo remuneratoria:

PENSOES MILITARES - COMPARACAO DOS RESULTADO DO % PIB, SEM REPOSICAO DE MILITARES
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O grafico acima evidencia, de forma mais clara, que ambos os cendrios remuneratérios sao
decrescentes em relacdo ao PIB e que o percentual maximo estimado é de 0,13%, no ano de
2026, alcancando 0,01%, na pior hipotese (com reposicao da inflagdo), a partir 2097. Também
possibilita a afirmacao de que o resultado das pensdes de militares sem reposi¢do de militares,
em relacdo ao PIB, ao longo do tempo, provavelmente, encontrar-se-a no intervalo entre as
duas curvas evidenciadas no Grafico anterior, pois cada uma delas representa os provaveis

limites inferior (sem reajuste) e superior da estimativa (com reajuste pela inflacao).

26



8.2 Projegao Atuarial com reposi¢ao de militares

8.2.1 Projecao Atuarial com reposicao de militares e sem reposi¢ao nominal, ao longo do
tempo, da inflagdo nas remuneragoes, nos proventos e nas pensoes de militares

O grafico a seguir, considerando os dados contidos no Anexo F, demonstra, para a hipdtese
de célculo com reposicdo de militares e sem crescimento remuneratério, a tendéncia futura
do resultado entre as receitas e despesas das pensdes de militares e o percentual desse

resultado em relagdo ao PIB:
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8.2.2 Projecao Atuarial com reposi¢cao de militares e com reposi¢cdo nominal, ao longo do
tempo, da inflacdo nas remuneragdes, nos proventos e nas pensdes de militares

O grafico a seguir, considerando os dados contidos no Anexo F, demonstra, para a hipdtese
de calculo com reposi¢cdao de militares e com crescimento remuneratdrio igual a inflagao do
periodo anterior, a partir de 2024, a tendéncia futura do resultado entre as receitas e despesas

das pensdGes de militares e o percentual desse resultado em relagdo ao PIB:
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PENSOES MILITARES - RESULTADO COM REPOSICAO DE MILITARES E
COM CRESCIMENTO REMUNERATORIO IGUAL A INFLAGAO
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8.2.3 Andlise das projecdes com reposi¢cao de militares

Da analise dos itens 8.2.1 e 8.2.2, nota-se, quando a hipdtese com reposicdo de militares é
levada em conta, que o valor do resultado entre receitas e despesas com pensdes de militares,
em relacdo ao PIB, é decrescente independentemente do cendario de recomposicao

remuneratoria.
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O Gréfico a seguir compara, em proporcao do PIB, os resultados obtidos nas projecées com
reposicao de militares para os diferentes cendrios de recomposicio remuneratoria:

PENSOES MILITARES - COMPARACAO DOS RESULTADO DO % PIB, COM REPOSICAO DE MILITARES
COM E SEM CRESCIMENTO REMUNERATORIO A INFLACAO
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O grafico acima evidencia, de forma mais clara, que ambos os cendrios remuneratérios sao
decrescentes em relacdo ao PIB e que o percentual maximo estimado é de 0,13%, no ano de
2026, alcancando 0,02%, na pior hipotese (com reposicdo da inflagdo), em 2090. Também
possibilita a andlise de que as despesas futuras com pensodes de militares, com reposicdo de
militares, em relagao ao PIB, ao longo do tempo provavelmente encontrar-se-iam no intervalo
entre as duas curvas evidenciadas no Grafico anterior, pois cada uma delas representa os

provaveis limites inferior (sem reajuste) e superior da estimativa (com reajuste pela inflacdo).

8.3 Reserva matematica de pensoées de militares
Considerando as trés Forgas Armadas agregadas, a tabela a seguir demonstra o valor presente

atuarial da reserva matematica (provisdo) calculada por meio do método de financiamento de

Crédito Unitdrio Projetado:
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RESERVA MATEMATICA RS 386.336.804.547,43

Resultado de Pensdes militares concedidas RS 367.208.277.969,50
Despesas RS 457.175.504.444,41

Receitas RS 89.967.226.574,91

Resultado de Pensdes militares a conceder RS  19.128.526.577,93
Despesas| RS  63.655.455.411,86

Receitas RS 44.526.928.833,93

No que se refere ao calculo da reserva matematica, esse foi realizado em atendimento a
recomendacgdo do item 1.7.2 do Acdrddo 1.463/2020/TCU Plenario, visando a evidenciacdo
contdbil do referido valor no BGU, na conta contabil do SIAFI de provisdo de pensdes de

militares.

9 PARECERATUARIAL

Com base na analise contida neste relatério pode-se concluir que o passivo atuarial das forgas
armadas foi estimado de acordo com praticas atuariais reconhecidas e em consonancia com
as determinacg6es do Acérddo 1.463/2020/TCU.

No tocante aos dados, estes se apesentaram com qualidade suficiente que mitigam distorcoes
relevantes nos resultados. A base de dados é proveniente das Forgcas Armadas. Foram
recebidos dados de atuais militares ativos e inativos e pensionistas, além de dados histdricos
de ex-militares e ex-pensionistas. Os dados histéricos, descritos na Secado 3, foram usados para
testes de aderéncia, cujo intuito foi a parametrizacao das tdbuas biométricas utilizadas nesta
avaliacdo e o processo de sele¢do das tdbuas biométricas, detalhado na Secdo 5.2 . A escolha
da base corrente de maio de 2025 — extrapolada para dezembro — é metodologicamente
razoavel, dada a maior estabilidade desse més frente aos periodos de incorporacdo e
desincorporagao.

As premissas de crescimento remuneratorio, descritas na Se¢do 5.1, considerou o crescimento
estrutural individualizado das remunerag¢des para cada militar ativo, de acordo com a sua

carreira. Para inativos e pensionistas, a auséncia de crescimento estrutural é juridicamente
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fundamentada, ainda que o cenario de auséncia absoluta de recomposicdao nominal, ao longo
de um horizonte centendrio, deva ser tratado apenas como limite inferior hipotético,
conforme o préprio documento reconhece.

A taxa de desconto adotada para o Valor Presente Atuarial — 5,40% a.a. para proventos de
inativos e 5,52% a.a. para pensdes, obtidas a partir das duragdes de passivo de 12,3 e 17,6
anos, e sao mais bem detalhadas do item 5.7 deste relatdrio. Cabe registrar que o valor da
reserva matemadtica é sensivel a variagdes futuras na estrutura a termo de juros, o que
recomenda a inclusdo de andlises de sensibilidade paramétrica em avaliagdes vindouras.
Quanto as projecOes atuariais, estas consideraram quatro cenarios descritos nas SecGes 7 e 8,
abrangem o espaco de incerteza relevante para o horizonte de 75 anos, ao combinar, de forma
sistematica, as hipoteses de reposicdao e ndo reposicdo de efetivos com os cendrios de
recomposicdo e ndo recomposicdo remuneratdria nominal. Em todos os cenarios, a razao
despesas/PIB é monotonicamente decrescente para os proventos de inativos e para o
resultado liquido das pensGes militares, trajetoria que reflete os efeitos estruturais
progressivos das reformas da carreira promovidas pela Lei n2 13.954/2019.

O pior cendrio simulado — com reposi¢ao de militares e recomposi¢ao remuneratoéria pela
inflacdo — projeta a participacao das despesas no PIB recuando de 0,40% em 2026 para 0,02%
em 2100, declinio superior a 95%. Esta convergéncia dos cenarios a valores residuais constitui
evidéncia robusta de que ndo ha Risco Fiscal para a Unidao decorrente das obrigagdes futuras
com proventos de inativos e pensodes de militares.

A apuracdo da reserva matemadtica, realizada conforme as Notas Técnicas Atuariais dos
Anexos C, D e E, atende a recomendacdo do item 1.7.2 do Acérddo n? 1.463/2020-TCU
Plenario e é metodologicamente compativel com o método de Crédito Unitdrio Projetado
(PUC) previsto na NBC TSP 15. Os valores apurados — RS 486.426.734.274,50 para proventos
de inativos e RS 386.336.804.547,43 para pensdes de militares

E indispensavel, contudo, que tais valores sejam lidos a luz da adverténcia técnica contida
neste documento: a reserva matemadtica representa uma provisdao contabil hipotética — o
montante que, capitalizado a uma determinada taxa real, seria suficiente para liquidar
integralmente as obrigacdes futuras em prazo superior a 100 anos.

Na auséncia de ativos garantidores capitalizados e contribuigdes patronais em contrapartida,

esse déficit técnico atuarial torna-se mais relevante e ndo pode ser comparado com o PIB
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corrente, pois confronta um somatério de valores presentes de longo prazo com um fluxo
anual de producdo, ignorando as receitas que o Tesouro Nacional continuard auferindo ao
longo do mesmo horizonte. Como explicitado na Secdo 9, as projecdes de fluxo de caixa
atuarial sdo o instrumento analitico adequado para o diagndstico do Risco Fiscal, e sua analise
sustenta a conclusdo de equilibrio prospectivo do sistema.

Assim, conclui-se que esta avaliagcdo foi conduzida com rigor técnico, metodologia adequada
ao objeto analisado com premissas consistentes e com as normas atuariais brasileiras. As
projecoes de médio e longo prazo demonstram de forma robusta e convergente que o
SPSMFA ndo representa risco fiscal sistémico para as finangas publicas federais, e que as
reformas implementadas seguem produzindo efeitos de contencdo estrutural das despesas.
Ressalva-se que os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagoes das

premissas, da base normativa e da base de dados utilizada.

10 CONSIDERAGOES FINAIS?

As Forcas Armadas sdo basilares para a identidade nacional e para o equilibrio do Estado,
entretanto, a existéncia de Forcas Armadas depende do perfeito funcionamento de um
contrato ou pacto social: SPSMFA.

As questoes que envolvem o SPSMFA ndo sdo apenas econOmicas e sociais, como as que
permeiam os regimes previdenciarios, pois a demografia afeta as questdes de defesa de forma
distinta. Enquanto a mudanc¢a demografica é para a previdéncia social uma questdo de
equilibrio atuarial entre receitas e despesas, para as For¢as Armadas representa um problema
militar, com graves e ndo triviais consequéncias nas questdes de defesa e de poder entre as
nagoes.

Na verdade, o SPSMFA viabiliza a prontiddo das Forcas Armadas para o cumprimento de sua
missdo constitucional, por meio do atendimento das seguintes funcdes:

(i) Atracdo e retencdo de talentos;

3 0 texto do referido item, no que tange aos conceitos e as funcdes das Forcas Armadas e do SPSMFA, deriva dos
seguintes estudos da Fundagdo Getulio Vargas: “As Forcas Armadas e a PEC da Previdéncia” (2019), disponivel

em https://www.marinha.mil.br/spsm/sites/www.marinha.mil.br.spsm/files/NOV0%20-
%20AS%20FOR%C3%87AS%20ARMADAS%20E%20A%20PEC%20DA%20PREVID%C3%8ANCIA%282%29 0.pdf, e
“As Forcas Armadas e a PEC da Previdéncia” (2016), disponivel em

https://www.marinha.mil.br/spsm/sites/www.marinha.mil.br.spsm/files/AS%20FORCAS%20ARMADAS%20E%2
0A%20PEC%20DA%20PREVIDENCIA.pdf.
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(i) Manutencdo de efetivos com vigores fisico e mental compativeis com as exigéncias
da atividade bélica; e

(iii) Compensagdo das peculiaridades especificas (sacrificios) da carreira militar.
Por conta dessas funcdes, quase a totalidade dos paises compreendem que a protecdo social
militar deve ser distinta da previdéncia social. Ndo por outra razdo, o TCU reconheceu, por
meio do Acérddo n2 684/2022/TCU Plenario, que constitucionalmente, o SPSMFA ndo é um
regime previdenciario.
Ressalta-se que a eventual inexisténcia de um sistema especial para os militares, que
reconheca suas peculiaridades, poderia redundar na falta de voluntarios aptos ao servico das
Forgas Armadas, pois quando ndao mais houver compensagdes aos sacrificios da profissao
militar, pode ser que ndo haja mais voluntarios para servirem as For¢as Armadas.
Cabe ao Estado prover os meios necessarios para que o militar cumpra com a sua missao
constitucional, respeitando suas peculiaridades, protegendo-o e garantindo uma
remuneracdo adequada que permita uma vida compativel com o papel que exerce na
sociedade. No entanto, a provisdo desses meios deve ocorrer de forma ponderada e adequada
a realidade orgamentaria brasileira.
Nesse ponto, na presente avaliacdo, em atendimento as recomendag¢bes do TCU, lanca luz
sobre os custos futuros de proventos de militares inativos e pensdes de militares,
desmistificando narrativas de que o SPSMFA seria responsavel por parcela relevante dos
déficits primarios da Unido registrados nos ultimos anos, ou por qualquer outro desequilibrio
macroeconOmico. Isso porque na presente Avaliagdo, com estimativas prospectivas para os
proximos 75 anos, indicam que as reformas anteriores do referido Sistema estdo tendo como
efeito a reducdo da proporgdo de recursos do PIB alocados nas despesas com militares inativos
e pensionistas de militares.
Como retromencionado que o SPSMFA ndo possui risco fiscal a Unido, ndo é a alocacao de
recursos no SPSMFA a responsavel por qualquer problema econémico nacional.
A falta de percepg¢ao de uma ameaca externa e, sobretudo, a atual situagao econdmica, nao
podem levar o Brasil a negligenciar a maior riqgueza das Forcas Armadas: 0s seus recursos
humanos.
O equilibrio das relagdes internacionais pode mudar rapidamente. A histéria demonstra que

Forcas Armadas prontas e preparadas sdo a retaguarda da politica, da diplomacia e da paz
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social, por meio da projecdo de poder nas regides de interesse nacional e da dissuasdo de
eventuais inimigos que intencionem aplicar a solugdo bélica.

Embora, no que se refere a conflitos armados internacionais classicos, o pais viva em paz ha
décadas, existem crescentes tensdes militares no planeta em razdo de as poténcias militares
mundiais estarem buscando a reafirmacdo de seus poderes e areas de influéncia. Nesse
contexto, ndo pode ser esquecida a Segunda Guerra Mundial, que trouxe, de repente, a guerra
para o mar brasileiro na década de 1940 e fez com que nossas Forgas Armadas combatessem
na Costa brasileira e na Europa.

Portanto, existe a necessidade de que haja o entendimento de que o SPSMFA e suas funcoes
sdo, sobretudo, uma questao de defesa nacional, com potencial de afetar irreversivelmente a

prontiddo das Forcas Armadas no curto, médio e longo prazo.
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ANEXO A

TABUAS BIOMETRICAS

1.TABUAS DE MORTALIDADE (ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS)

MORTALIDADE GERAL - MASCULINO | MORTALIDADE GERAL - FEMININO
Idade RP_2000MALE_Desagravada_18% BR_EMSmt_v_2015_f Agravada_11%

X qgx Qx

0 0,000000 0,000461
1 0,000522 0,000205
2 0,000353 0,000116
3 0,000293 0,000081
4 0,000228 0,000067
5 0,000209 0,000061
6 0,000200 0,000060
7 0,000192 0,000062
8 0,000177 0,000065
9 0,000171 0,000070
10 0,000174 0,000075
11 0,000180 0,000081
12 0,000187 0,000088
13 0,000197 0,000096
14 0,000208 0,000105
15 0,000221 0,000120
16 0,000233 0,000144
17 0,000247 0,000183
18 0,000259 0,000249
19 0,000271 0,000311
20 0,000283 0,000367
21 0,000293 0,000405
22 0,000300 0,000432
23 0,000306 0,000444
24 0,000308 0,000442
25 0,000308 0,000435
26 0,000310 0,000444
27 0,000313 0,000458
28 0,000322 0,000481
29 0,000338 0,000506
30 0,000364 0,000535
31 0,000409 0,000564
32 0,000461 0,000597
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33 0,000517 0,000639
34 0,000576 0,000686
35 0,000634 0,000737
36 0,000690 0,000782
37 0,000741 0,000832
38 0,000790 0,000887
39 0,000837 0,000958
40 0,000885 0,001045
41 0,000936 0,001156
42 0,000996 0,001269
43 0,001065 0,001385
44 0,001146 0,001494
45 0,001237 0,001615
46 0,001325 0,001749
47 0,001422 0,001923
48 0,001525 0,002119
49 0,001636 0,002334
50 0,001753 0,002542
51 0,002008 0,002759
52 0,002187 0,002962
53 0,002391 0,003182
54 0,002621 0,003435
55 0,002972 0,003747
56 0,003444 0,004096
57 0,003848 0,004475
58 0,004324 0,004889
59 0,004875 0,005338
60 0,005533 0,005841
61 0,006294 0,006364
62 0,007181 0,006934
63 0,008210 0,007486
64 0,009250 0,008084
65 0,010444 0,008666
66 0,011815 0,009330
67 0,013182 0,010036
68 0,014654 0,010871
69 0,016238 0,011764
70 0,018209 0,012789
71 0,020147 0,013855
72 0,022370 0,015096
73 0,024917 0,016399
74 0,027798 0,018229
75 0,031024 0,020211
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76 0,034579 0,022542
77 0,038463 0,024755
78 0,042741 0,027525
79 0,047500 0,030639
80 0,052782 0,034342
81 0,059074 0,038686
82 0,065999 0,043807
83 0,073569 0,049390
84 0,081819 0,055192
85 0,090821 0,062093
86 0,100694 0,069663
87 0,111555 0,077637
88 0,123484 0,085494
89 0,136464 0,094834
90 0,150395 0,105680
91 0,163811 0,117129
92 0,177616 0,130553
93 0,191603 0,146769
94 0,205568 0,162338
95 0,219343 0,180546
96 0,232802 0,200918
97 0,245879 0,221921
98 0,258543 0,243295
99 0,270770 0,267219
100 0,282536 0,288207
101 0,294075 0,311639
102 0,304782 0,336977
103 0,314093 0,364374
104 0,321442 0,393999
105 0,326267 0,426033
106 0,328000 0,460671
107 0,400000 0,498125
108 0,400000 0,538624
109 0,400000 0,582416
110 0,400000 0,629769
111 0,400000 0,680971
112 0,400000 0,736336
113 0,400000 0,796203
114 0,400000 0,860937
115 0,400000 0,930935
116 0,400000 1,000000
117 0,400000 1,000000
118 0,400000 1,000000
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119 0,400000 1,000000
120 1,000000 1,000000
121 1,000000 1,000000
122 1,000000 1,000000
123 1,000000 1,000000
124 1,000000 1,000000
125 1,000000 1,000000
126 1,000000 1,000000

2. TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS:

MORTALIDADE DE INVALIDOS
Idade | Rentiers_Frangais_Desagravada_52%

X q'

0 0,017290
1 0,013195
2 0,010008
3 0,007560
4 0,005698
5 0,004306
6 0,003298
7 0,002592
8 0,002126
9 0,001862
10 0,001747
11 0,001757
12 0,001858
13 0,002026
14 0,002237
15 0,002472
16 0,002712
17 0,002928
18 0,003110
19 0,003240
20 0,003312
21 0,003322
22 0,003269
23 0,003178
24 0,003077
25 0,002995
26 0,003024
27 0,003062
28 0,003101
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29 0,003139
30 0,003187
31 0,003240
32 0,003298
33 0,003355
34 0,003427
35 0,003499
36 0,003586
37 0,003677
38 0,003773
39 0,003883
40 0,004003
41 0,004138
42 0,004286
43 0,004445
44 0,004622
45 0,004814
46 0,005030
47 0,005266
48 0,005525
49 0,005808
50 0,006120
51 0,006466
52 0,006850
53 0,007258
54 0,007714
55 0,008218
56 0,008765
57 0,009374
58 0,010037
59 0,010771
60 0,011573
61 0,012451
62 0,013421
63 0,014482
64 0,015648
65 0,016930
66 0,018331
67 0,019872
68 0,021557
69 0,023405
70 0,025430
71 0,027648

39



72 0,030077
73 0,032731
74 0,035635
75 0,038808
76 0,042269
77 0,046046
78 0,050170
79 0,054653
80 0,059534
81 0,064838
82 0,070598
83 0,076843
84 0,083602
85 0,090907
86 0,098789
87 0,107270
88 0,116390
89 0,126158
90 0,136608
91 0,147744
92 0,159581
93 0,172114
94 0,185338
95 0,199229
96 0,213754
97 0,228869
98 0,244507
99 0,260587
100 0,277013
101 0,293669
102 0,310416
103 0,327106
104 0,343574
105 0,359650
106 0,480000
107 0,509390
108 0,542890
109 0,577110
110 0,611810
111 0,646700
112 0,681470
113 0,715780
114 0,749270
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115 1,000000
116 1,000000
117 1,000000
118 1,000000
119 1,000000
120 1,000000
121 1,000000
122 1,000000
123 1,000000
124 1,000000
125 1,000000
126 1,000000

3.TABUA PARA A ENTRADA EM INVALIDEZ:

ENTRADA EM INVALIDEZ
Idade | Prudential_50_Agravada_45%

X ix

0 0,000000
1 0,000000
2 0,000000
3 0,000000
4 0,000000
5 0,000000
6 0,000000
7 0,000000
8 0,000000
9 0,000000
10 0,000000
11 0,000000
12 0,000000
13 0,000000
14 0,000000
15 0,000769
16 0,000783
17 0,000812
18 0,000841
19 0,000856
20 0,000885
21 0,000928
22 0,000957
23 0,001001
24 0,001044




25 0,001088
26 0,001146
27 0,001204
28 0,001262
29 0,001334
30 0,001421
31 0,001508
32 0,001595
33 0,001711
34 0,001827
35 0,001943
36 0,002088
37 0,002248
38 0,002422
39 0,002610
40 0,002828
41 0,003074
42 0,003408
43 0,003828
44 0,004350
45 0,004945
46 0,005612
47 0,006366
48 0,007178
49 0,008062
50 0,009019
51 0,010034
52 0,011107
53 0,012238
54 0,013427
55 0,014674
56 0,015994
57 0,017371
58 0,018807
59 0,020315
60 0,021895
61 0,023519
62 0,025564
63 0,027724
64 0,030349
65 0,033263
66 0,036555
67 0,040209
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68 0,044167
69 0,048358
70 0,052751
71 0,057290
72 0,062002
73 0,066990
74 0,072370
75 0,078126
76 0,084332
77 0,091002
78 0,098165
79 0,105850
80 0,114086
81 0,122931
82 0,132414
83 0,142564
84 0,153439
85 0,165068
86 0,177509
87 0,190791
88 0,204958
89 0,220081
90 0,236176
91 0,253301
92 0,271513
93 0,290856
94 0,311315
95 0,332978
96 0,355830
97 0,380669
98 0,409408
99 0,443396
100 0,483068
101 0,529468
102 0,583799
103 0,647396
104 0,720781
105 0,808491
106 0,914573
107 1,000000
108 1,000000
109 1,000000
110 1,000000
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111 1,000000
112 1,000000
113 1,000000
114 1,000000
115 1,000000
116 1,000000
117 1,000000
118 1,000000
119 1,000000
120 1,000000
121 1,000000
122 1,000000
123 1,000000
124 1,000000
125 1,000000
126 1,000000

4.TABUA DE COMPOSICAO FAMILIAR (PENSAO NORMAL)

Probabilidade

Probabilidade

Idade esperada

Idade esperada

de ter de ter
Idade do beneficiario | do beneficiario
beneficidrio beneficidrio
vitalicio temporario

vitalicio temporario
0 0,000000 0,000000 0 0
1 0,000000 0,000000 0 0
2 0,000000 0,000000 0 0
3 0,000000 0,000000 0 0
4 0,000000 0,000000 0 0
5 0,000000 0,000000 0 0
6 0,000000 0,000000 1 0
7 0,000000 0,000000 2 0
8 0,000000 0,000000 3 0
9 0,000000 0,000000 4 0
10 0,000000 0,000000 5 0
11 0,000000 0,000000 6 0
12 0,000000 0,000000 7 0
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Probabilidade

Probabilidade

Idade esperada

Idade esperada

de ter de ter
Idade do beneficiario | do beneficiario
beneficidrio beneficiario
vitalicio temporario
vitalicio temporario
13 0,000000 0,000000 8 0
14 0,000000 0,000000 9 0
15 0,000000 0,000000 10 0
16 0,000000 0,000000 11 0
17 0,000000 0,000000 12 0
18 1,000000 0,000000 13 0
19 0,384615 0,384615 14 0
20 0,329193 0,602484 15 0
21 0,335840 0,586466 16 0
22 0,457870 0,468998 17 0
23 0,601004 0,341280 18 0
24 0,657374 0,277878 19 0
25 0,723684 0,210526 20 0
26 0,771796 0,163253 21 0
27 0,815359 0,120370 22 0
28 0,823832 0,119626 23 0
29 0,835027 0,114934 24 0
30 0,824495 0,113924 25 0
31 0,837138 0,112276 26 0
32 0,838445 0,108708 27 0
33 0,833947 0,114714 28 1
34 0,857819 0,099104 29 2
35 0,854880 0,105288 30 3
36 0,851529 0,110824 31 4
37 0,864073 0,104093 32 5
38 0,870926 0,102173 33 6
39 0,881201 0,095468 34 7
40 0,877619 0,096321 35 8
41 0,882231 0,093492 36 9

45




Probabilidade

Probabilidade

Idade esperada

Idade esperada

de ter de ter
Idade do beneficiario | do beneficiario
beneficidrio beneficiario
vitalicio temporario
vitalicio temporario
42 0,901599 0,080510 37 10
43 0,896426 0,083873 38 11
44 0,923680 0,059779 39 12
45 0,929994 0,057996 40 13
46 0,934763 0,047418 41 14
47 0,931256 0,052246 42 15
48 0,929041 0,050591 43 16
49 0,936058 0,051747 44 17
50 0,931919 0,052343 45 18
51 0,940491 0,047607 46 19
52 0,945034 0,039184 47 20
53 0,943875 0,038177 48 21
54 0,943498 0,041854 49 22
55 0,945233 0,037380 50 23
56 0,940303 0,040845 51 24
57 0,939839 0,036726 52 24
58 0,937658 0,036396 53 24
59 0,941766 0,029695 54 24
60 0,945525 0,022914 55 24
61 0,950195 0,022954 56 24
62 0,940768 0,024063 57 24
63 0,944878 0,025481 58 24
64 0,949590 0,015240 59 24
65 0,956846 0,011618 60 24
66 0,953979 0,010547 61 24
67 0,944219 0,010142 62 24
68 0,942623 0,017564 63 24
69 0,949861 0,008357 64 24
70 0,964183 0,008596 65 24
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Probabilidade

Probabilidade

Idade esperada

Idade esperada

de ter de ter
Idade do beneficiario | do beneficiario
beneficidrio beneficiario
vitalicio temporario
vitalicio temporario
71 0,965099 0,012140 66 24
72 0,954612 0,002928 67 24
73 0,967841 0,004594 68 24
74 0,977044 0,002869 69 24
75 0,983558 0,007474 70 24
76 0,967742 0,008415 71 24
77 0,965517 0,005517 72 24
78 0,972006 0,004666 73 24
79 0,980072 0,005435 74 24
80 0,965665 0,004292 75 24
81 0,985163 0,000000 76 24
82 0,965625 0,006250 77 24
83 0,982143 0,003571 78 24
84 0,969492 0,000000 79 24
85 0,979592 0,004082 80 24
86 0,978648 0,003559 81 24
87 0,972414 0,000000 82 24
88 0,973770 0,006557 83 24
89 1,000000 0,000000 84 24
90 0,977778 0,000000 85 24
91 0,964706 0,000000 86 24
92 0,953125 0,000000 87 24
93 0,983051 0,000000 88 24
94 1,000000 0,000000 89 24
95 1,000000 0,000000 90 24
96 1,000000 0,000000 91 24
97 1,000000 0,000000 92 24
98 1,000000 0,000000 93 24
99 1,000000 0,000000 94 24
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Probabilidade Probabilidade
Idade esperada | Idade esperada
de ter de ter
Idade do beneficiario | do beneficiario
beneficiario beneficiario
vitalicio temporario
vitalicio temporario
100 1,000000 0,000000 95 24
101 1,000000 0,000000 96 24
102 1,000000 0,000000 97 24
103 1,000000 0,000000 08 24
104 0,000000 0,000000 99 24
105 1,000000 0,000000 100 24
106 1,000000 0,000000 101 24
107 0,000000 0,000000 102 24
108 0,000000 0,000000 103 24
109 0,000000 0,000000 104 24
110 0,000000 0,000000 105 24
111 0,000000 0,000000 106 24
112 0,000000 0,000000 107 24
113 0,000000 0,000000 108 24
114 0,000000 0,000000 109 24

5.TABUA DE COMPOSICAO FAMILIAR (PENSAO EXTRAORDINARIA)

Probabilidade Probabilidade
Idade esperada | Idade esperada
de ter de ter
Idade do beneficiario | do beneficiario
beneficiario beneficiario
vitalicio temporario
vitalicio temporario
0 0,00000 0,00000 0 0
1 0,00000 0,00000 0 0
2 0,00000 0,00000 0 0
3 0,00000 0,00000 0 0
4 0,00000 0,00000 0 0
5 0,00000 0,00000 0 0
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Probabilidade

Probabilidade

Idade esperada

Idade esperada

de ter de ter
Idade do beneficiario | do beneficiario
beneficidrio beneficiario
vitalicio temporario
vitalicio temporario
6 0,00000 0,00000 0 0
7 0,00000 0,00000 0 0
8 0,00000 0,00000 0 0
9 0,00000 0,00000 0 0
10 0,00000 0,00000 0 0
11 0,00000 0,00000 0 0
12 0,00000 0,00000 0 0
13 0,00000 0,00000 0 0
14 0,00000 0,00000 0 0
15 0,00000 0,00000 0 0
16 0,00000 0,00000 0 0
17 0,00000 0,00000 0 0
18 0,00000 0,00000 0 0
19 0,00000 0,00000 0 0
20 0,00000 0,00000 0 0
21 0,00000 0,00000 0 0
22 0,00000 0,00000 0 0
23 0,00000 0,00000 0 0
24 0,00000 0,00000 0 0
25 0,00000 0,00000 0 0
26 0,00000 0,00000 0 0
27 0,00000 0,00000 0 0
28 0,00000 0,00000 0 0
29 0,00000 0,00000 0 0
30 0,00000 0,00000 0 0
31 0,00000 0,00000 0 0
32 0,00000 0,00000 0 0
33 0,00000 0,00000 0 0
34 0,00000 0,00000 1 0
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Probabilidade

Probabilidade

Idade esperada

Idade esperada

de ter de ter
Idade do beneficiario | do beneficiario
beneficidrio beneficiario
vitalicio temporario
vitalicio temporario
35 0,00000 0,00000 2 0
36 0,00000 0,00000 3 0
37 0,00000 0,00000 4 0
38 0,00000 0,00000 5 0
39 1,00000 0,00000 6 1
40 1,00000 0,00000 7 2
41 0,98276 0,00000 8 3
42 0,99138 0,00862 9 4
43 0,97101 0,00725 10 5
44 0,96109 0,02075 11 6
45 0,97465 0,00913 12 7
46 0,96710 0,01558 13 8
47 0,97775 0,00944 14 9
48 0,97747 0,01157 15 10
49 0,97932 0,01342 16 11
50 0,97699 0,01273 17 12
51 0,98046 0,00902 18 13
52 0,98644 0,00694 19 14
53 0,98439 0,00892 20 15
54 0,98316 0,00697 21 16
55 0,98617 0,00653 22 17
56 0,98491 0,00503 23 18
57 0,98328 0,00384 24 19
58 0,98342 0,00372 25 20
59 0,97981 0,00561 26 21
60 0,98024 0,00320 27 22
61 0,98535 0,00176 28 23
62 0,98093 0,00309 29 24
63 0,97482 0,00219 30 24
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Probabilidade

Probabilidade

Idade esperada

Idade esperada

de ter de ter
Idade do beneficiario | do beneficiario
beneficiario beneficiario
vitalicio temporario
vitalicio temporario
64 0,97516 0,00155 31 24
65 0,97657 0,00242 32 24
66 0,97206 0,00412 33 24
67 0,97530 0,00176 34 24
68 0,97910 0,00097 35 24
69 0,97477 0,00172 36 24
70 0,97044 0,00383 37 24
71 0,96877 0,00051 38 24
72 0,97835 0,00094 39 24
73 0,98047 0,00044 40 24
74 0,97913 0,00000 41 24
75 0,98200 0,00042 42 24
76 0,98110 0,00118 43 24
77 0,98396 0,00191 44 24
78 0,98071 0,00041 45 24
79 0,97792 0,00180 46 24
80 0,98769 0,00000 47 24
81 0,98020 0,00000 48 24
82 0,98130 0,00150 49 24
83 0,98593 0,00088 50 24
84 0,98361 0,00000 51 24
85 0,98101 0,00095 52 24
86 0,98002 0,00000 53 24
87 0,97733 0,00000 54 24
88 0,98569 0,00000 55 24
89 0,98280 0,00000 56 24
90 0,98438 0,00000 57 24
91 0,99154 0,00211 58 24
92 0,98118 0,00000 59 24
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Probabilidade Probabilidade
Idade esperada | Idade esperada
de ter de ter
Idade do beneficiario | do beneficiario
beneficiario beneficiario
vitalicio temporario
vitalicio temporario
93 0,98897 0,00000 60 24
94 0,99015 0,00000 61 24
95 0,98400 0,00000 62 24
96 0,99038 0,00000 63 24
97 0,98551 0,00000 64 24
98 0,96296 0,00000 65 24
99 0,94872 0,00000 66 24
100 1,00000 0,00000 67 24
101 1,00000 0,00000 68 24
102 1,00000 0,00000 69 24
103 1,00000 0,00000 70 24
104 1,00000 0,00000 71 24
105 1,00000 0,00000 72 24
106 0,00000 0,00000 73 24
107 1,00000 0,00000 74 24
108 0,00000 0,00000 75 24
109 0,00000 0,00000 76 24
110 0,00000 0,00000 77 24
111 0,00000 0,00000 78 24
6. TAXA DE ROTATIVIDADE DE MILITARES:
TAXA DE ROTATIVIDADE
Idade Militares de Carreira Militares Temporarios
Masculino Feminino Masculino Feminino

14 0,12377 0,25496 0,93817 1,00000
15 0,04962 0,16795 0,93460 0,85179
16 0,03732 0,08548 0,93662 0,83343
17 0,05039 0,06677 0,73436 0,75808
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TAXA DE ROTATIVIDADE

Idade Militares de Carreira Militares Temporarios
Masculino Feminino Masculino Feminino
18 0,06402 0,08015 0,52982 0,34724
19 0,06739 0,07985 0,45287 0,22363
20 0,07294 0,07803 0,26484 0,19195
21 0,07333 0,06545 0,25228 0,16687
22 0,07668 0,06021 0,27410 0,16957
23 0,08053 0,04073 0,23882 0,18991
24 0,08375 0,03242 0,23831 0,24202
25 0,08779 0,02842 0,14846 0,23260
26 0,07763 0,02829 0,08495 0,21130
27 0,06351 0,03357 0,16689 0,18565
28 0,04626 0,03518 0,21593 0,16843
29 0,02954 0,03639 0,21577 0,14948
30 0,01933 0,03847 0,20939 0,14334
31 0,01425 0,03971 0,19439 0,13147
32 0,01276 0,03958 0,18561 0,11472
33 0,01140 0,04123 0,17160 0,10595
34 0,00964 0,04380 0,15190 0,10237
35 0,00882 0,04625 0,14538 0,09907
36 0,00763 0,04434 0,14159 0,09431
37 0,00651 0,04492 0,13073 0,08798
38 0,00558 0,04016 0,13049 0,08314
39 0,00422 0,03488 0,12599 0,08496
40 0,00299 0,02719 0,11591 0,08514
41 0,00177 0,02030 0,10995 0,09456
42 0,00104 0,01122 0,13266 0,11838
43 0,00073 0,00625 0,18574 0,18248
44 0,00075 0,00535 0,29834 0,36376
45 0,00063 0,00470 0,47559 0,60457
46 0,00045 0,00295 0,29156 0,45827
47 0,00036 0,00092 0,24660 0,39686
48 0,00036 0,00000 0,24000 0,36495
49 0,00020 0,00000 0,15566 0,31715
50 0,00016 0,00000 0,22317 0,20765
51 0,00058 0,00000 0,32299 0,17991
52 0,00050 0,00000 0,31185 0,28198
53 0,00043 0,00000 0,11923 0,09629
54 0,00009 0,00000 0,00000 0,00000
55 0,00000 0,00000 0,19658 0,00000
56 0,00141 0,00000 0,32018 0,00000
57 0,00272 0,00000 0,33895 0,00000
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TAXA DE ROTATIVIDADE

Idade Militares de Carreira Militares Temporarios
Masculino Feminino Masculino Feminino
58 0,00500 0,00000 0,00000 0,00000
59 0,00155 0,00000 0,00000 0,00000
60 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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ANEXO B
CALCULO DA DURACAO DOS PASSIVOS E TESTE DE SENSIBILIDADE DA TAXA DE JUROS
1. FORMULA DO CALCULO DA DURACAO

n=75 [ (Resultadoy
Yn=1 ((W) *(n— 0,5)>
n=7s (Resultadoy
Zn:l . —

(1+i)(n—0.5)

DURACAO =

2. CALCULO DA DURAGAO DO PASSIVO DE PROVENTOS DE INATIVOS

Taxa Anterior i 4,80%
Resultadoy, 05 RS 6.289.763.197.746,61
2 ((1 + l)(n 0 5)) (Tl ) ) . . . . ’

Resultado,
Z ((1+ N 05)) R$ 491.151.334.310,54
l

DURACAO 12,3
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* Como Taxa Anterior i, foi considerada a taxa real de juros da Avalia¢do Atuarial do ano

anterior.

Detalhamento da Tabela anterior:

Ano série Resultado,, Resultado,,
(n) Ano Resultado A+ @09 A+ @09 *(n—0,5)
1 2026 | 34.561.045.624,55 16.880.147.466,70 33.760.294.933,41
2 2027 | 34.318.907.090,35 47.982.490.287,76 31.988.326.858,51
3 2028 | 34.125.848.976,06 75.878.767.238,89 30.351.506.895,56
4 2029 | 33.903.003.312,86 100.702.841.984,12 28.772.240.566,89
5 2030 | 33.696.724.773,35 122.793.232.607,16 27.287.385.023,81
6 2031 | 32.995.579.042,55 140.226.918.078,64 25.495.803.287,02
7 2032 | 32.756.824.993,99 156.988.131.302,58 24.152.020.200,40
8 2033 | 32.418.058.780,68 | 171.056.132.624,76 22.807.484.349,97
9 2034 | 32.029.526.991,84 182.767.321.971,46 21.502.037.879,00
10 2035 | 31.630.335.684,80 192.484.259.718,76 20.261.501.023,03
11 2036 | 31.208.304.577,29 200.293.108.656,97 19.075.534.157,81
12 2037 | 30.794.756.795,56 206.547.464.669,51 17.960.649.101,70
13 2038 | 30.035.783.646,28 208.945.463.900,11 16.715.637.112,01
14 2039 | 29.581.720.235,91 212.070.313.423,35 15.708.912.105,43
15 2040 | 29.125.373.191,64 213.993.658.016,07 14.758.183.311,45
16 2041 | 28.649.393.733,31 214.707.518.797,68 13.852.097.986,95
17 2042 | 28.122.448.311,76 214.079.907.164,50 12.974.539.828,15
18 2043 | 27.581.716.522,60 | 212.489.215.412,34 12.142.240.880,71
19 2044 | 27.031.883.346,97 210.070.129.924,68 11.355.142.158,09
20 2045 | 26.197.508.131,08 | 204.762.104.062,27 10.500.620.721,14
21 2046 | 25.626.341.958,88 200.925.095.707,32 9.801.224.180,84
22 2047 | 24.982.666.077,33 196.024.189.177,55 9.117.404.147,79
23 2048 | 24.300.630.512,49 190.401.866.149,06 8.462.305.162,18
24 2049 | 23.570.652.866,60 184.055.725.574,65 7.832.158.535,09
25 2050 | 22.797.815.247,03 177.095.648.194,76 7.228.393.803,87
26 2051 | 21.956.880.635,62 169.394.035.280,11 6.642.903.344,32
27 2052 | 21.072.357.796,99 161.207.415.562,83 6.083.298.700,48
28 2053 | 20.167.467.984,15 | 152.773.770.472,34 5.555.409.835,36
29 2054 | 19.253.064.189,04 | 144.227.529.113,10 5.060.615.056,60
30 2055 | 18.317.140.657,95 | 135.525.762.143,93 4.594.093.632,00
31 2056 | 17.362.495.922,02 | 126.733.922.076,92 4.155.210.559,90
32 2057 | 16.414.221.529,06 | 118.072.957.284,79 3.748.347.850,31
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Ano série

(n)

Ano

Resultado

Resultado,,

Resultado,,

A+ @09

A+ )09

«(n—0,5)

33

2058

15.458.082.775,77

109.470.550.860,89

3.368.324.641,87

34

2059

14.515.314.525,87

101.103.988.621,06

3.018.029.511,08

35

2060

13.575.927.296,30

92.923.240.663,05

2.693.427.265,60

36

2061

12.665.821.750,14

85.120.896.861,05

2.397.771.742,56

37

2062

11.788.264.499,65

77.724.138.967,42

2.129.428.464,86

38

2063

10.945.822.306,54

70.750.833.736,52

1.886.688.899,64

39

2064

10.140.467.299,00

64.210.982.690,04

1.667.817.732,21

40

2065

9.373.233.833,48

58.105.318.023,54

1.471.020.709,46

41

2066

8.644.686.080,94

52.429.087.982,30

1.294.545.382,28

42

2067

7.955.074.014,01

47.173.607.745,39

1.136.713.439,65

43

2068

7.303.811.803,31

42.323.735.513,86

995.852.600,33

a4

2069

6.689.982.696,59

37.861.555.827,75

870.380.593,74

45

2070

6.112.551.205,04

33.768.008.106,39

758.831.642,84

46

2071

5.570.125.883,37

30.021.891.177,99

659.821.784,13

47

2072

5.061.251.381,85

26.601.811.891,42

572.081.976,16

48

2073

4.584.493.492,30

23.486.810.537,19

494.459.169,20

49

2074

4.138.518.353,21

20.656.865.211,77

425.914.746,63

50

2075

3.722.055.001,75

18.092.746.338,42

365.510.027,04

51

2076

3.333.941.361,55

15.776.278.396,58

312.401.552,41

52

2077

2.973.150.007,21

13.690.458.538,28

265.834.146,37

53

2078

2.638.752.772,47

11.819.270.359,56

225.128.959,23

54

2079

2.329.861.827,95

10.147.412.763,26

189.671.266,60

55

2080

2.045.676.691,97

8.660.512.540,67

158.908.486,98

56

2081

1.785.413.267,87

7.344.809.802,16

132.338.915,35

57

2082

1.548.327.570,71

6.187.266.542,24

109.509.142,34

58

2083

1.333.595.716,06

5.175.094.494,30

90.001.643,38

59

2084

1.140.348.798,90

4.295.943.299,65

73.434.928,20

60

2085

967.650.023,11

3.537.846.285,67

59.459.601,44

61

2086

814.492.202,90

2.889.247.230,47

47.756.152,57

62

2087

679.776.434,71

2.338.957.540,70

38.031.829,93

63

2088

562.322.266,54

1.876.225.925,38

30.019.614,81

64

2089

460.875.788,63

1.490.788.970,25

23.476.991,66

65

2090

374.119.318,26

1.172.916.560,41

18.184.752,87

66

2091

300.690.123,89

913.474.546,75

13.946.176,29

67

2092

239.201.999,85

703.981.352,58

10.586.185,75

68

2093

188.281.051,54

536.690.378,13

7.950.968,56

69

2094

146.587.747,30

404.613.511,14

5.906.766,59

70

2095

112.852.754,77

301.569.784,31

4.339.133,59

71

2096

85.880.028,17

222.131.867,87

3.150.806,64

72

2097

64.579.469,61

161.647.430,78

2.260.803,23

73

2098

47.971.047,60

116.178.086,02

1.602.456,36
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Ano série Resultado Resultado,,
(n) Ano Resultado a+ i)(n—O,:) A+ )@ 09 *(n—0,5)
74 2099 35.188.690,33 82.439.655,41 1.121.627,96
75 2100 25.482.406,48 57.740.581,67 775.041,36
76 2101 18.211.058,57 39.902.977,45 528.516,26
77 2102 12.839.894,16 27.200.992,86 355.568,53
78 2103 8.927.588,72 18.282.537,48 235.903,71
79 2104 6.119.726,93 12.112.701,44 154.301,93
80 2105 4.132.442,32 7.904.091,48 99.422,53
81 2106 2.748.771,76 5.079.854,91 63.103,79
82 2107 1.800.268,14 3.214.032,53 39.435,98
83 2108 1.159.990,94 2.000.334,97 24.246,48
84 2109 735.872,68 1.225.524,67 14.676,94
85 2110 459.178,62 738.431,10 8.738,83
86 2111 281.527,63 437.116,77 5.112,48
87 2112 169.430,44 253.954,91 2.935,89
88 2113 100.171,04 144.923,23 1.656,27
89 2114 58.053,94 81.059,04 915,92
90 2115 32.983,97 44.441,76 496,56
91 2116 18.327,77 23.826,60 263,28
92 2117 9.918,49 12.439,68 135,95
93 2118 5.264,00 6.368,53 68,85
94 2119 2.684,23 3.132,22 33,50
95 2120 1.280,25 1.440,74 15,25
96 2121 559,40 607,05 6,36
97 2122 225,59 236,04 2,45
98 2123 80,16 80,87 0,83
99 2124 16,23 15,78 0,16
100 2125 1,56 1,46 0,01
101 2126 - - -
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3. CALCULO DA DURAGAO DO PASSIVO DE PENSOES DE MILITARES

Taxa Anterior i

4,89%

M (G

Resultadon

RS 5.651.346.603.120,70

(=5 Resultado,
Z ((1 + )= 05))

RS 373.502.425.653,32

DURACAO

17,6

* Como Taxa Anterior i, foi considerada a taxa real de juros da Avalia¢do Atuarial do ano

anterior.

Detalhamento da Tabela anterior:

A,n.o Resultado,, Resultado,,
série Ano Resultado A+ D05 aA+ir *(n—0,5)
(n)
1 2026 7.743.618.206 28.086.267.807 20.342.649.601
2 2027 7.950.619.993 29.760.778.101 21.810.158.108
3 2028 7.916.958.612 29.720.050.442 21.803.091.830
4 2029 7.881.733.533 29.680.109.715 21.798.376.182
5 2030 7.849.886.842 29.631.988.964 21.782.102.122
6 2031 7.749.868.724 29.585.752.327 21.835.883.603
7 2032 7.717.958.213 29.535.683.343 21.817.725.130
8 2033 7.674.205.087 29.483.856.765 21.809.651.677
9 2034 7.626.375.135 29.430.922.354 21.804.547.218
10 2035 7.581.417.594 29.383.264.865 21.801.847.271
11 2036 7.537.263.027 29.338.001.950 21.800.738.923
12 2037 7.499.471.791 29.297.216.101 21.797.744.311
13 2038 7.403.573.160 29.260.541.864 21.856.968.703
14 2039 7.366.426.300 29.227.110.853 21.860.684.554
15 2040 7.335.266.999 29.199.959.186 21.864.692.188
16 2041 7.306.363.471 29.177.701.461 21.871.337.990
17 2042 7.273.663.661 29.159.814.422 21.886.150.761
18 2043 7.245.403.348 29.150.025.641 21.904.622.293
19 2044 7.222.715.298 29.143.946.222 21.921.230.924
20 2045 7.134.157.657 29.148.398.711 22.014.241.054

59




Ano

. Resultado,, Resultado,,
série Ano Resultado A+ D05 aA+ir *(n—0,5)

(n)

21 2046 7.119.639.501 29.155.787.241 22.036.147.740
22 2047 7.095.595.926 29.169.792.708 22.074.196.782
23 2048 7.070.331.464 29.190.035.920 22.119.704.456
24 2049 7.040.289.041 29.214.151.337 22.173.862.296
25 2050 7.006.113.258 29.241.026.601 22.234.913.343
26 2051 6.955.426.559 29.268.517.556 22.313.090.996
27 2052 6.893.747.317 29.293.148.917 22.399.401.600
28 2053 6.830.656.112 29.311.868.009 22.481.211.897
29 2054 6.770.356.903 29.320.870.700 22.550.513.796
30 2055 6.702.823.931 29.316.294.900 22.613.470.969
31 2056 6.623.997.710 29.294.229.065 22.670.231.356
32 2057 6.553.686.314 29.249.742.418 22.696.056.104
33 2058 6.468.435.005 29.179.627.909 22.711.192.903
34 2059 6.405.862.156 29.079.620.756 22.673.758.600
35 2060 6.324.212.967 28.948.133.092 22.623.920.125
36 2061 6.172.812.379 28.784.635.854 22.611.823.475
37 2062 6.019.552.335 28.585.492.405 22.565.940.069
38 2063 5.864.478.244 28.349.805.647 22.485.327.402
39 2064 5.707.704.684 28.077.058.039 22.369.353.355
40 2065 5.549.322.692 27.767.774.902 22.218.452.210
41 2066 5.389.445.129 27.422.770.775 22.033.325.646
42 2067 5.228.327.386 27.043.333.065 21.815.005.679
a3 2068 5.066.013.703 26.630.927.287 21.564.913.584
44 2069 4.902.591.474 26.186.837.090 21.284.245.616
45 2070 4.738.295.963 25.712.685.922 20.974.389.958
46 2071 4.573.229.817 25.209.425.117 20.636.195.301
47 2072 4.407.407.882 24.677.873.073 20.270.465.191
48 2073 4.240.814.549 24.118.187.783 19.877.373.234
49 2074 4.073.556.946 23.530.621.848 19.457.064.901
50 2075 3.905.716.156 22.914.546.636 19.008.830.480
51 2076 3.737.183.873 22.268.771.616 18.531.587.743
52 2077 3.568.046.268 21.593.030.484 18.024.984.216
53 2078 3.398.338.156 20.886.357.917 17.488.019.761
54 2079 3.228.249.493 20.149.017.229 16.920.767.736
55 2080 3.057.887.361 19.380.373.996 16.322.486.635
56 2081 2.887.541.818 18.581.360.638 15.693.818.820
57 2082 2.717.569.858 17.753.502.898 15.035.933.040
58 2083 2.548.364.635 16.898.753.551 14.350.388.916
59 2084 2.380.410.648 16.019.968.802 13.639.558.154
60 2085 2.214.259.624 15.120.770.021 12.906.510.397
61 2086 2.050.525.743 14.205.536.191 12.155.010.448
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Ano

. Resultado,, Resultado,,
série Ano Resultado A+ D05 aA+ir *(n—0,5)
(n)
62 2087 1.889.861.672 13.279.224.371 11.389.362.698
63 2088 1.732.951.394 12.347.340.477 10.614.389.083
64 2089 1.580.539.886 11.416.291.722 9.835.751.836
65 2090 1.433.294.948 10.492.221.161 9.058.926.213
66 2091 1.291.896.544 9.581.720.492 8.289.823.948
67 2092 1.157.030.982 8.691.839.743 7.534.808.761
68 2093 1.029.232.542 7.828.627.846 6.799.395.304
69 2094 909.031.811 6.998.444.124 6.089.412.313
70 2095 796.910.145 6.207.536.157 5.410.626.012
71 2096 693.118.618 5.460.352.963 4.767.234.345
72 2097 597.912.616 4.761.675.265 4.163.762.649
73 2098 511.375.476 4.114.898.286 3.603.522.811
74 2099 433.446.784 3.522.240.949 3.088.794.165
75 2100 363.960.008 2.985.010.295 2.621.050.287
76 2101 302.653.541 2.503.656.847 2.201.003.306
77 2102 249.166.943 2.077.627.603 1.828.460.660
78 2103 203.042.560 1.705.329.382 1.502.286.822
79 2104 163.728.354 1.384.082.765 1.220.354.411
80 2105 130.632.739 1.110.618.595 979.985.857
81 2106 103.156.654 881.323.402 778.166.748
82 2107 80.627.056 691.622.892 610.995.836
83 2108 62.385.963 536.817.929 474.431.966
84 2109 47.851.379 412.663.140 364.811.761
85 2110 36.421.027 314.501.022 278.079.995
86 2111 27.536.146 237.870.191 210.334.045
87 2112 20.706.110 178.763.699 158.057.589
88 2113 15.519.129 133.776.826 118.257.697
89 2114 11.631.480 100.035.780 88.404.301
90 2115 8.729.839 74.859.568 66.129.729
91 2116 6.567.587 56.121.427 49.553.840
92 2117 4.962.141 42.242.013 37.279.871
93 2118 3.769.742 31.969.793 28.200.052
94 2119 2.879.419 24.334.146 21.454.727
95 2120 2.208.165 18.604.202 16.396.038
96 2121 1.697.445 14.263.752 12.566.307
97 2122 1.306.347 10.953.991 9.647.644
98 2123 1.004.660 8.410.497 7.405.837
99 2124 769.994 6.438.043 5.668.049
100 2125 586.791 4.901.502 4.314.711
101 2126 444.072 3.706.433 3.262.361
102 2127 333.249 2.779.823 2.446.574
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A,n_o Resultado,, Resultado,,
série Ano Resultado A+ D05 aA+ir *(n—0,5)
(n)

103 2128 247.618 2.064.711 1.817.093
104 2129 181.853 1.515.861 1.334.008
105 2130 131.910 1.099.299 967.389
106 2131 94.463 787.179 692.716
107 2132 66.769 556.407 489.638
108 2133 46.487 387.399 340.913
109 2134 31.947 266.235 234.288
110 2135 21.653 180.454 158.800
111 2136 14.454 120.455 106.001
112 2137 9.489 79.076 69.587
113 2138 6.149 51.247 45.098
114 2139 3.893 32.441 28.548
115 2140 2434 20.284 17.850
116 2141 1.474 12.284 10.810
117 2142 873 7.274 6.402

3. TESTE DE SENSIBILIDADE DA PREMISSA SIGNIFICATIVA
A combinacdo dos itens 86 e 146 da NCB TSP 15 permite a compreensdo de que a taxa de juros
utilizada como taxa de desconto é a varidvel significativa na estimacdo dos passivos atuariais.
Assim, divulga-se, a seguir, o teste de sensibilidade da referida variavel para os beneficios
analisados, variando-se as taxas utilizadas em um ponto percentual para cima e um para baixo:

3.1 Proventos de Militares Inativos

Para a estimacdo do passivo atinente aos proventos de militares inativos foi utilizada a taxa
de juros 5,40% a.a. Sendo assim, foram simulados cendrios para as taxas de 4,40% e 6,40%
para os referidos direitos, conforme a Tabela abaixo:

PASSIVO

TAXA DE JUROS

4,40%

5,40%

6,40%

Proventos de Militares

RS 545.899.141.066,96

RS 486.426.734.274,50 | R$ 437.704.751.611,86
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3.2 Pensoes de Militares

Para a estimagao do passivo atinente as pensdes de militares, foi utilizada a taxa de juros
5,52% a.a. Sendo assim, foram simulados cenarios para as taxas de 4,52% e 6,52% para os
referidos direitos, conforme a Tabela abaixo:

PASSIVO 4,52% 5,52% 6,52%

Pensdes de Militares RS 458.723.255.811,91 | RS 386.336.804.547,43 | RS$331.901.497.816,98
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ANEXO C

NOTA TECNICA ATUARIAL DAS PROJECOES ATUARIAIS DE PROVENTOS DE INATIVOS E
PENSOES DE MILITARES

1. APRESENTAGAO

Este anexo tem como objetivo descrever as formulagdes atuariais utilizadas na projecdo
atuarial das pensdes de militares.

Durante todo o processo de elaboracdo e desenvolvimento da metodologia e formulacdo
aplicada ao estudo houve a participagao de profissional capacitado e habilitado no campo da

ciéncia atuarial.
2. DESCRICAO DAS VARIAVEIS
2.1 Variaveis utilizadas em todo calculo

q, € a probabilidade de um individuo valido falecer antes de completar a idade x + 1, obtido

conforme a Tabua Biométrica de Mortalidade;

qﬁc ¢ a probabilidade de um individuo invdlido na idade x falecer antes de completar a idade x

+ 1 obtido conforme a Tabua Biométrica de Mortalidade de Invalidos;

(CSA%valorI_t € o salario projetado para época t, de acordo com o Corpo e Arma do militar,

dado pela férmula:
csayvalory_, = valor,,..(1+ CSA)* (D

(CBA%valorz_t € o provento projetado para época t, de acordo com o Corpo e Arma do militar,

dado pela formula:
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csayvalor]_.=valor,.(1 + CBA)" (2)
valor? é o salario de beneficio do militar na idade x, de acordo com o Corpo e Arma do

militar;

valor§ é o salério de contribuigdo do militar na idade x, de acordo com o Corpo e Arma do

militar;

(CSA‘;vg é o fator de crescimento salarial da época t descontado financeiramente, dado pela

féormula:

(1+csA)t
(cBAVe = “apt 3)

(CBA‘j’vetz é o fator de crescimento de proventos da época t descontado financeiramente, dado

pela férmula:

(1+cBA)
(CBA%vet = Tt 4)

2.2 Descrigao das variaveis do grupo de ativos
Sal: é o valor do Saldrio do Militar no momento t da Projecao;

PSA é o valor da remuneracdo referente a probabilidade de o militar sair do servico ativo por

motivo de ter alcancado a reserva remunerada;

PSI é o valor da remuneracgao referente a probabilidade de o militar sair do servigo ativo por

motivo de invalidez;

PSM é o valor da remuneracdo referente a Probabilidade do militar Sair do servico ativo por

motivo de Morte/Falecimento;
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PSP é o valor da remuneragao referente a Probabilidade de o militar gerar pensao vitalicia ou

temporaria;

ROT é o valor da remuneracdo referente a Probabilidade de o militar sair do servico ativo por

motivo de desligamento (Rotatividade laboral).

As variaveis expostas a seguir sao referentes ao ano t da projecao para a populacdo de atuais

ativos:

BaC_AP: é o Valor da Remuneragao a Conceder por ter alcangado a reserva remunerada;

BaC_Al:é o Valor da Remuneracgao a Conceder por motivo de Invalidez;

BaC_PAT: é o Valor do Beneficio a Conceder de Pensao por morte de Ativo;

BaC_PAT_PE; é o Valor do Beneficio a Conceder de Pensdao por morte de Ativo que contribuia

com 1,5% para Pensdo Extraordinaria;

BaC_PAP:é o Valor do Beneficio a Conceder de Pensdo por morte de futuro militar inativo;

BaC_PAP_PE;é o Valor do Beneficio a Conceder de Pensao por morte de futuro militar inativo

gue contribuia com 1,5% para Pensdo Extraordinaria;

BaC_PAI: é o Valor do Beneficio a Conceder de Pensdo por morte de futuro militar Invélido;

BaC_PAI_PE; é o Valor do Beneficio a Conceder de Pensao por morte de futuro militar Invalido

gue contribuia com 1,5% para Pensdo Extraordinaria;

AC1_SAL:é o somatorio dos salarios (Salt) referente a todos os militares ativos;
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AC1_BaC_AP: é o somatdrio das remuneragdes de futuros militares da reserva remunerada

(BaC_AP:) referente a todos os militares ativos;

AC1_BaC Al: é o somatodrio das remuneracdes de futuros militares invalidos (BaC Al

referente a todos os militares ativos;

AC1_BaC_PAT; é o somatorio dos futuros beneficios de pensdo de atuais ativos (BaC_PAT:)

referente a todos os militares ativos;

AC1_BaC_PAP: é o somatério dos futuros beneficios de pensao de futuros militares da reserva

remunerada (BaC_PAP:) referente a todos os militares ativos;

AC1_BaC _PAI: é o somatorio de futuros beneficios de pensao de futuros militares invalidos

(BaC_PAl;) referente a todos os militares ativos;

AC1_BaC PAT_PE; é o somatério dos futuros beneficios de pensdo extraordindria

(BaC_PAT_PE:) referente aos atuais militares ativos;

AC1_BaC _PAP_PE: é o somatdrio dos futuros beneficios de pensdo extraordindria

(BaC_PAP_PE;) referente aos futuros militares inativos da reserva;

AC1_BaC PAl _PE: é o somatorio dos futuros beneficios de pensdo extraordinaria

(BaC_PAI_PE;) referente aos futuros militares invalidos;

ContribuicaoNormalAtivo: é o somatério das contribuicdes normais dos ativos;

ContribuicaoExtraordinariaAtivo: é o somatdrio das contribuicdes extraordinarias dos ativos;

ContribuicaoNormalFutinativoPROG: é o somatorio das contribuicdes normais dos futuros

inativos que irdo se inativar de forma programavel;
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ContribuicaoExtraordinariaFutinativoPROG: é o somatorio das contribui¢des extraordindrias

dos futuros inativos que irdo se inativar de forma programavel;

ContribuicaoNormalFutinativoINV; é somatdrio das contribuicdes normais dos futuros

inativos invalidos;

ContribuicaoExtraordinariaFutinativolNV; é somatodrio das contribuigdes extraordinarias dos

futuros inativos invalidos;

ContribuicaoNormalPensaoAtivo; é o somatorio das contribuicdes normais de futuras

pensdes normais dos atuais militares ativos;

ContribuicaoNormalPensaoAtivo_PE: é o somatério das contribuicbes normais de futuras

pensdes extraordinarias de atuais militares ativos;

ContribuicaoExtPensaoAtivo_PE: é o somatdério das contribui¢des extraordinarias de futuras

pensdes extraordinarias de atuais militares ativos;

ContribuicaoNormalPensaoFutinativo: ¢ o somatoério das contribui¢cdes de futuras pensdes

normais de futuros militares da reserva remunerada;

ContribuicaoNormalPensaoFutinativo_PE: é o somatério das contribuicdes normais de

futuras pensdes extraordindrias de futuros militares da reserva remunerada;

ContribuicaoExtPensaoFutinativo_PE: