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ANEXDO
(Decreto n2 218, de 19 de setembro de 1991)

ESTATUTO DO SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO

Capitulo I
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1¢° O Servigo Federal de Processamento de Dados
(SERPRO), empresa publica vinculada ao Ministério da Economia, Fazen-
da e Planejamento, criada pela Lei n® 4.516, de 12 de dezembro de
1964, atualmente regida pela Lei n® 5.615, de 13 de outubro de 1970,
tem por objeto a execugdo de servicos de tratamento de informagdes e
processamento de dados.

Art. 2® O SERPRO tem sede e foro em Brasilia, Distrito Fe-
deral, e atuacdo em todo o territdrio nacional, sendo indeterminado o
prazo de sua duracgao.

Art. 32 Sao finalidades do SERPRO:

I - atender prioritariamente, com exclusividade, os drgaos
do Ministério da Economia,Fazenda e Planejamento;

II - aplicar as disponibilidades de sua capacidade técnica
e operacional na execug¢do dos servigos de sua especialidade na exe-
cugdo de servigos que venham a ser convencionados com outros érgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, me-
diante contratacgéo;

ITIT - viabilizar solugbdes no campo da modernizagdo e apoio
a tomada de decisdo no &mbito da Administracgdo Publica;

IV - atuar no sentido de racionalizar e simplificar as ati-

vidades atinentes a tecnologia da informagcdo no setor publico;

V - prestar assessoramento e assisténcia técnica no campo
de sua especialidade;

VI - incentivar o desenvolvimento do setor de informatica,
de acordo com as diretrizes definidas pelo Governo Federal.

Capitulo II
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 42 O capital social do SERPRO é de Cr$ 7.606.903.967,
85 (sete bilhdes, seiscentos e seis milhdes, novecentos e trés mil,
novecentos e sessenta e sete cruzeiros e oitenta e cinco centavos),
integralmente subscrito pela Unido.
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Paragrafo Unico. O capital do SERPRO poderi ser aumentado:

a) por Decreto do Poder Executivo, mediante a capitalizacgédo
de recursos que a Unido destinar a esse fim;

b) mediante capitalizagdo de lucros e incorporagdo de re-
servas, na forma autorizada em lei ou regulamento;

c) por deliberagdo do Conselho Diretor, para correcdo da

expressdo monetdria do respectivo valor, mediante a incorporacdo da
reserva correspondente.

Capitulo III
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 52 Constituem recursos financeiros do SERPRO, desti-

nados ao cumprimento de seus objetivos e & sua administracéao:

I - dotagbes que lhe forem consignadas no Orc¢amento da
Unido;

IT - receitas de qualquer natureza, provenientes do exerci-
cio de suas atividades;

ITI - créditos de qualquer natureza, abertos em seu favor;

IV - recursos de capital, inclusive os resultantes da con-
versao, em espécie, de bens e direitos;

V - rendas de bens patrimoniais;

VI - recursos derivados de operagdes de crédito, inclusive
os provenientes de empréstimos e financiamentos de origem interna ou
externa, observadas as disposic¢des legais especificas;

VII - doagdes que lhe forem feitas;

VIII - outras receitas eventuais;

IX - quaisquer outras rendas.

Capitulo IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 62 O d6rgdo de orientag¢do superior do SERPRO é o Con-
selho Diretor, composto pelos seguintes membros:

I - Secretdrio Executivo do Ministério da Economia, Fazenda
e Planejamento, que o presidiria:
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IT - Diretor-Presidente do SERPRO, que substituird o Presi-
dente do Conselho, em caso de impedimento;

III - Secretario da Administracdo Federal.
IV - Procurador-Geral da Fazenda Nacional:;
V ~ Secretdrio da Fazenda Nacional;

VI - Secretario de Administragcdo Geral do Ministério da
Economia, Fazenda e Planejamento;

§ 1° A investidura dos membros do Conselho Diretor sera
feita mediante assinatura do termo de posse em livro préprio.

§ 22 Nos casos de impedimento, os membros referidos nos
incisos III a VI serdo representados pelos respectivos substitutos.

Art. 7¢ Compete ao Conselho Diretor:

I - tragar a politica e diretrizes basicas do SERPRO;

II - aprovar o plano diretor plurianual e suas eventuais
alteracgdbes; -

III - aprovar os aumentos de capital resultantes das incor-
poragdes de que tratam as alineas "b" e "c" do paragrafo unico do
art. 42, conforme previsdo legal ou regulamentar;

IV - autorizar o Diretor-Presidente a delegar poderes a ti-
tulares de cargos de diregdo ou chefia para movimentacdo de fundos e
a constituir mandatdrios, por prazo certo, para o mesmo fim;

V - deliberar sobre as propostas orgamentdrias;

VI - aprovar os balangos patrimoniais e demonstracgdes fi-
nanceiras, inclusive a criacdo de reservas de lucro;

VII - pronunciar-se sobre aumentos de capital, a serem efe-
tuados na forma da alinea "a" do pardgrafo unico do art. 4¢;

VIII - aprovar o chefe da Auditoria, por indicacdo do Dire-
tor-Presidente;

IX - homologar a escolha de Auditores Externos;

X - autorizar a aquisigdo, a alienagdo e a oneragdo de bens
iméveis;

XI - aprovar a criagdo, na estrutura da Empresa, de &érgédos
de nivel equivalente ao de Departamento;

XII - fixar o percentual de participagdo dos empregados nos
i“
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lucros eventualmente aferidos, em cada exercicio, na forma da legis-
lagdo em vigor;

XIII - decidir sobre os assuntos que lhe forem submetidos
pelo Diretor-Presidente;

XIV - dirimir duividas emergentes de eventuais omissées des-
te Estatuto.

Art. 82 O Conselho Diretor deliberara por maioria de vo-
tos, com a presenga de, no minimo, quatro de seus membros, dentre
eles os referidos nos incisos I e II do art. 62, cabendo ao Presiden-
te, além do voto comum, o de qualidade.

Capitulo V
DA DIRETORIA

Art. 9° O SERPRO serd administrado por uma Diretoria com-
posta por: Diretor-Presidente, o Diretor-Superintendente e quatro
Diretores.

I - um Diretor-Presidente;

IT - um Diretor-Superintendente;

IIT - quatro Diretores.

§ 1 Os membros da Diretoria serdo nomeados pelo Ministro
da Economia, Fazenda e Planejamento, todos com mandato de quatro

anos, permitida a recondugdo.

§ 22 Pelo menos trés membros da Diretoria serdo escolhidos
dentre os empregados do SERPRO.

§ 32 A investidura dos membros da Diretoria far-se-& me-
diante assinatura do termo de posse em livro préprio.

Art. 10. Compete a Diretoria o exercicio das atribuigdes
decisdrias concernentes as finalidades do SERPRO, cabendo-lhe, em es-
pecial:

I - aprovar as normas disciplinadoras do planejamento, da
organizagdo e do controle dos servigos e atividades do SERPRO;

IT - aprovar os programas de captacgdo de servicos e os res-
pectivos planos de execugdo;

III - decidir sobre as propostas orcamentdrias, a serem
submetidas ao Conselho Diretor:

IV - aprovar, o organograma, com as respectivas fungdes e
competéncias, da sede e das unidades descentralizadas, e o sistema
normativo do SERPRO; ;-
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V - aprovar as normas disciplinadoras de concursos para ad-
missdo de pessoal, as contratagdes de pessoal técnico especializado,
por prazo determinado, e a cessdo de empregados, nos casos estabele-
cidos em lei;

VI - cumprir e fazer cumprir, no dmbito de suas atribui-
¢bes, as normas da Empresa e as recomendagdes do Conselho Diretor;

VII - aprovar as normas gerais para celebragdo de convé-
nios, acordos, ajustes e contratos, observada a legislagdo especifi-
ca;

VIII - propor alteragdes estatutarias;

IX - fazer publicar no "Didrio Oficial" da Unido, depois de
aprovado pelo Ministro da Economia, Fazenda e Planejamento:

a) o Regulamento de Licitacgéo;

b) o Regulamento de Pessoal, com os direitos e deveres dos
empregados, o regime disciplinar e as normas sobre apuragdo de res-
ponsabilidade;

c) o Quadro de Pessoal, com a indicagdao, em trés colunas,
do total de empregos e os numeros de empregos providos e vagos, dis-
criminados por carreira ou categoria, em 30 de junho e 31 de dezembro
de cada ano;

d) o plano de cargos e saldrios, beneficios, vantagens e
quaisquer outras parcelas que componham a retribuigdo de seus empre-
gados.

Art. 11. S&o atribuig¢dées do Diretor-Presidente:

I - representar o SERPRO em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatdrios para esse fim;

IT - dirigir todas as atividades técnicas e administrativas
da Empresa, em conformidade com as diretrizes tragadas pelo Conselho
Diretor, permitida delegacgao;

ITIT - prover a secretaria do Conselho Diretor;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - designar a a&rea em que deve atuar cada Diretor, a res-
pectiva competéncia, bem assim seu eventual remanejamento e os subs-
titutos, em caso de impedimento;

VI - admitir, dispensar, promover, designar para o exerci-

cio de fungado de confianga, transferir, licenciar e punir empregados,
na forma da lei e do sistema normativo do SERPRO, permitida delega-

¢cao; .
l?—)
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VII - designar o Diretor que substituira o Diretor-Superin-
tendente em seus impedimentos;

VIII - propor a Diretoria a criagdo de empregos e a fixacgdo
de saldrios e vantagens, a cessdo de empregados, bem assim a contra-
tagdo, por prazo determinado, de pessoal técnico especializado, ob-
servada a legislagao pertinente;

IX - exercer quaisquer outras atribuic¢des ndo reservadas ao
Conselho Diretor.

Art. 12. 8S&o atribuigdes do Diretor-Superintendente:
I - substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos;

IT - participar das reunides do Conselho Diretor, sem di-
reito a voto;

III - exercer quaisquer outras atribuigées que 1lhe sejam
delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 13. A Diretoria reunir-se-a com a presenca de, no mi-
nimo, quatro de seus membros, sendo um deles o Diretor-Presidente ou,
nos casos de impedimento deste, o seu substituto.

Paragrafo unico. As decisbées da Diretoria, tomadas por
maioria simples, serdo registradas em ata, cabendo ao Diretor-Presi-
dente, além do voto comum, o de qualidade.

Capitulo VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal serd constituido por trés mem-
bros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Ministro da Eco-
nomia, Fazenda e Planejamento, com mandato de um ano, admitida uma
recondugdo, por igual periodo.

§ 1¢ Um dos membros do Conselho Fiscal serd representante
do Tesouro Nacional, nos termos do art. 12 do Decreto n°® 89.309, de
18 de janeiro de 1984.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal, que houver sido recondu-
zido, sé poderd voltar a fazer parte do Conselho depois de decorrido,
pelo menos, um ano do término de seu ultimo mandato.

§ 32 A investidura dos membros do Conselho Fiscal e a
eleigcdo de seu Presidente far-se-&o mediante registro na ata da pri-
meira reunido de que participarem.

§ 4° O prazo de mandato contar-se-a a partir da investidu-
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§ 5¢ Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permane-
cerd no exercicio da fungdo até a investidura do novo titular.

§ 6° Na hipdétese de recondugdo, o prazo do novo mandato
contar-se-i4 a partir do término do mandato anterior.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos, uma vez
por més.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatut4rios;

ITI - examinar as demonstrag¢des financeiras do exercicio so-
cial, inclusive o relatdério anual da administracdo, fazendo constar
do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessdrias
ou uteis;

III - opinar sobre as propostas dos érgdos da administra-
gdo, relativas a modificagdo do capital social, aos planos de inves-
timento ou orgamento de capltal a dlstrlbulgao de d1v1dendos, bem
assim sobre transformacgéio, 1ncorporagao, fusao ou cisao;

IV - denunciar aos d6rgdos da administracdo os erros, frau-
des ou crimes que descobrirem e sugerir providéncias uteis a Empresa;

V - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e de-
mais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Empre-
sa;

VI - examinar e emitir parecer sobre alienagdo ou oneracao
de bens iméveis do SERPRO.

Capitulo VII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 16. O SERPRO dispora de Auditoria Interna, vinculada
ao Conselho Diretor e com os encargos e atribuicgdes fixados na legis-
lagdo pertinente, cujo titular seri escolhido dentre empregados da
Empresa, por indicagdo do Diretor-Presidente aprovada pelo Conselho
Diretor.

Capitulo VIII
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 17. O exercicio social do SERPRO é contado de 1° de
julho a 30 de junho do ano seguinte. ‘
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Art. 18. O SERPRO realizard seu balango-geral no dia 30 de
junho de cada ano.

Art. 19. Dos lucros verificados em cada exercicio, apds
deduzidos os prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o im-
posto de renda, serdo constituidas as seqguintes reservas:

I - Reserva Legal - cinco por cento do lucro liquido, até o
limite de vinte por cento do capital social;

ITI - Reserva de Contingéncias - no valor aprovado pelo Con-
selho Diretor, com a finalidade de efetuar compensacdes, em exercicio
futuro, na forma da lei.

IIT - Reservas Estatutdrias:

a) de Investimento - cinco por cento do lucro liquido, até
vinte por cento do capital social, destinados & atualizacdo do parque
computacional e & aquisigdo de bens patrimoniais necessarios a conse-
cussdo dos objetivos institucionais do SERPRO;

b) para Riscos Eventuais - cinco por cento do lucro 1liqui-
do, até vinte por cento do capital social, destinados a cobrir pre-
juizos com perda de material e destruicdo acidental de equipamentos e
bens patrimoniais, e cujo saldo ndo utilizado serd incorporado, no
exercicio seguinte, ao capital social.

Pardgrafo uUnico. Se, apés realizadas as deducdes e reser-
vas, exceto as estatutdrias, ainda se apurar saldo, deste serdo des-
tinados vinte e cinco por cento & Unido e, ao restante, serd dada a
destinagdo determinada pelo Conselho Diretor, observado o disposto no
inciso XII do art. 7°¢.

Capitulo IX
DA ORGANIZACAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 20. Aplica-se ao pessoal do SERPRO o regime juridico
estabelecido pela legislagdo trabalhista.

§ 1® O ingresso do pessoal serd feito mediante concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas espe-
cificas da Empresa.

§ 2¢° Os cargos de titulares das unidades estruturais do
SERPRO serdo privativos de empregados integrantes do quadro de pesso-

al da Empresa, excetuando-se as unidades de assessoramento das Dire-
torias e as subordinadas diretamente ao Diretor-Presidente.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Nao poderdo participar da Administracgdo do

—

SERPRO:
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I - os impedidos por lei;
IT - os que causarem prejuizos ao SERPRO;
ITI - os administradores de empresas em mora com o SERPRO.

Art. 22. Os membros do Conselho Diretor, da Diretoria, do
Conselho Fiscal e os ocupantes de cargos definidos em decisdo da Di-
retoria, ao assumirem suas fungbes, prestardo declaragido de bens,
anualmente renovada.

Art. 23. Os Conselheiros, o Diretor-Presidente, o Dire-
tor-Superintendente, e os Diretores sdo demissiveis ad nutum e, jun-
tamente com os membros do Conselho Fiscal, sdo responsdveis, na forma
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atri-
buigébes.

Art. 24. A execugdo do programa de desimobilizac¢do de bens
ndo vinculados as atividades operacionais do SERPRO obedecera a le-
gislacdo pertinente.



